TECHOLAGICO suPERIOR

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO “YAVIRAC” DE TURISMO Y PATRIMONID

Direceidn: Garcfa Moreno y Ambato

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 26 de la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que “la educacién es
un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber ineludible e inexcusable del Estado.
Constituye un drea prioritaria de la politica pablica y de la inversion estatal, garantia de la

igualdad e inclusién social y condicién indispensable para el buen vivir”;

Que, el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone que el “sistema de
educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnologica; la innovacién, promocién,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los

problemas del Pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo™;

Que, el Art. 352 de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “el sistema de
educacién superior estard integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos
superiores técnicos, tecnolégicos y pedagogicos; y conservatorios de misica y artes,
debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no

tendran fines de lucro™;

Que, el Art. 76, numeral 7, de la Constitucién de la Republica del Ecuador establece que “En
todo proceso en el que se determinen derechos y obligaciones de cualquier orden, se asegurard
el derecho al debido proceso que incluira las siguientes garantias basicas”, literal m) “Recurrir

el fallo o la resolucién en todos los procedimientos en los que se decida sobre sus derechos™;

Que, el Art. 207 de la Ley Orgénica de Educacién Superior -LOES- establece que segiin la
gravedad de las faltas cometidas estas se clasifican en leves, graves y muy graves, asimismo

precisa las sanciones a imponerse, siendo éstas de caracter administrativo;

Que los procesos disciplinarios se mstauran, de oficio o a peticion de partes, a aquellos
estudiantes, profesores e investigadores que hayan incurrido en las faltas tipificadas en la Ley, el
Estatuto o el presente Reglamento. La normativa interna institucional establecerd el
procedimiento y los 6rganos competentes, asi como una instancia que vele por el debido

proceso y el derecho a la defensa.

Que, el Art. 207.2, de la LOES reformada el 2 de agosto del 2018, determina el Acoso: “En el

ambito de las instituciones de educacion superior se considera que existe acoso, discriminacion
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y violencia de género, cuando vulnere directa o indirectamente la permanencia y normal

desenvolvimiento de la persona afectada, en la institucién de educacion superior;

Estos casos serdn conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las
instancias pertinentes de acuerdo a la especialidad de la materia, sin petjuicio de las acciones

civiles y penales a que hubiere lugar”;

Que, la disposicion transitoria cuarta del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico de Turismo
y Patrimonio Yavirac, aprobado el 18 de Junio de 2019 sefiala: “En el plazo de ciento veinte
(120) dias contados a partir de la aprobaciéon del presente Estatuto, el Organo Colegiado

Superior del Instituto expedird Reglamento de Régimen Disciplinario™; y,

En uso de sus atribuciones, establecidas en el Att. 21, literal n) del Estatuto Institucional, el
Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico de Turismo y Patrimonio

Yavirac, expide el:

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC

CAPITULOT1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1.- Objeto. — El presente reglamento establece las normas generales que regulan la
tipificacion de las faltas, sanciones, procedimientos de investigacion y resolucion de los actos
denunciados en contra del personal docente y estudiantes del Instituto Superior Tecnolégico de

Turismo y Patrimonio Yavirac (ISTY).

Art. 2.- Ambito de Aplicacién.- El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para
personal docente y estudiantes del Instituto Superior Tecnologico de Turismo y Patrimonio
Yavirac, durante el desenvolvimiento de las actividades académicas y en medios oficiales de
comunicacion de la institucion, quienes estan sujetos al régimen disciplinario establecido en la

LOES, el Estatuto y el presente reglamento.

CAPITULO II
TIPIFICACION DE FALTAS, SANCIONES, ORGANOS COMPETENTES
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TITULO I
TIPIFICACION DE FALTAS Y SANCIONES

Art. 3.- De las faltas.- De conformidad con la Ley Orgénica de Educacion Superior -LOES-,

son faltas del personal docente y estudiantes, las siguientes:

a)
b)
c)

d)

e)

a)

h)

Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion;

Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres;
Atentar contra la mstitucionalidad:;

Cometer cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de 1a
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales;

Incurrir en actos u omisiones de violencia de genero, sicoldgica o sexual, que se traduzcan
en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con el proposito o efecto
de crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para la
victima;

Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales v los bienes
publicos y privados:

No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la LOES, el ordenamiento
Juridico ecuatoriano o la normativa interna del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo v
Patrimonio Yavirac; Y,

Cometer fraude o deshonestidad académica.

Art. 4.- De las sanciones. - De conformidad con la Ley Organica de Educacién Superior y

segun la gravedad de las faltas cometidas, éstas podran ser consideradas de tipo leve, grave o

muy grave; y, las sanciones podran ser las siguientes:

a) Amonestacion escrita;
b) Pérdida de una o varias asignaturas;
¢) Suspension temporal de sus actividades académicas; y,

d) Separacién definitiva de la institucion.
TITULO 1t

FALTAS Y SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE IMPUESTAS POR PARTE
DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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Art. 5.- Constituyen faltas leves sujetas a amonestacion escrita, que serdn impuestas por el

Coordinador de Carrera:

a) Emitir criterios o comentarios injustificados, o realizar actos que afecten a la integridad
de los miembros de la comunidad educativa.

b) Inasistencia reiterada e injustificada a impartir clases, pruebas, grados, reuniones de
organismos académicos y de cogobierno.

¢) No presentar, en el periodo establecido por la Autoridad, los planes y programas de las
asignaturas de manera reiterada.

d) No presentar, en los plazos establecidos, las calificaciones y los informes solicitados ylo
previstos en los reglamentos respectivos.

e) Incumplir las comisiones académicas y culturales que le encomendaren los organismos
y autoridades institucionales;

D Incumplir injustificadamente la obligacién del sufragio en los procesos electorales del
Instituto, de acuerdo a las normas respectivas; v,

g) Deteriorar o destruir en forma deliberada las instalaciones y bienes de propiedad del
Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac, cuyos valores no
superen el equivalente a un SBU, sin perjuicio de las acciones legales a las que diera

lugar y la reposicion del bien,

Art. 6.- Constituyen faltas graves sujetas a una sancién pecuniaria del 5% de la remuneracion,

que sera impuesta por el Organo Colegiado Superior:

a) Reincidir en el cometimiento de una falta leve que ha recibido sancién impuesta por el
organo competente;

b) Publicar, divulgar o comunicar, de manera no prevista por la ley o sin autorizacion del
funcionario u organismo competente, cualquier dato o informacion relativos al Instituto
0 a personas particulares, que hayan llegado a conocimiento del personal académico por
el desempefio de sus funciones y que, por su naturaleza, hayan sido declarados como
informacion de caricter confidencial o reservada por parte del Organo Colegiado
Superior, siempre que ello no implique una restriccion al derecho de acceso a la
informacion, de conformidad con la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica;

c) Utilizar resultados de investigaciones, estudios, planes, programas y proyectos del

Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac, en beneficio propio o
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de otras instituciones, sin la debida autorizacién de los organismos competentes, y sin
perjuicio de las acciones a que hubiere lugar por violaciones a la propiedad intelectual:

d) Incumplir injustificadamente los cronogramas de proyectos o programas de
investigacion;

e) Utilizar los bienes y recursos del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo v
Patrimonio Yavirac en actividades no relacionadas a sus funciones en la Institucion; y,

f) Participar en la ocupacién arbitraria de las instalaciones del Instituto Superior
Tecnologico de Turismo y Patrimonio Yavirac, sin una Justificacion relacionada con el
ejercicio de un derecho y con la finalidad de impedir el normal desenvolvimiento de las

actividades institucionales.

Art. 7.- Constituyen faltas graves sujetas a suspension de hasta quince dias de las actividades
administrativas y académicas, con la obligacién de cubrir el periodo de la sancién impuesta
mediante un reemplazo del mismo perfil profesional, que serd impuesta por el Organo

Colegiado Superior;

a) Atentar de forma deliberada contra el gjercicio de los deberes y derechos de estudiantes,
docentes y servidores del Instituto:

b) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas,
administrativas y culturales de la Institucion;

¢) Cometer actos que conlleven o permitan la violacién de las instalaciones del Instituto;

d) Realizar robo o hurto de bienes de propiedad de cualquier miembro de la comunidad
institucional, ademas, de las medidas legales respectivas que tengan lugar.

e) Deteriorar o destruir en forma deliberada las instalaciones y bienes de propiedad del
Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac; asi como los bienes
publicos y privados que se encuentren en el interior del Instituto, cuyos valores sean
igual o superen el equivalente a un SBU; sin perjuicio de las acciones legales a las que
diere lugar y la restitucion del bien;

f) Asistic a las actividades académicas y administrativas bajo el efecto de bebidas
alcoholicas o sustancias estupefacientes, y que haya generado perjuicio tanto a la
integridad de algiin miembro de la comunidad académica y/o a sus bienes; v,

g) Atentar contra la integridad de los estudiantes, docentes, autoridades y demés servidores

del Instituto por medio de acciones verbales, fisicas y/o psicolégicas.

Art. 8.- Constituyen faltas muy graves, sujetas a separacién definitiva, que serd impuesta por el

Organo Colegiado Superior:
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g)

h)

1)

i)}
k)

Art. 9,
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Recibir sobornos o exigir cobros indebidos;

Falsificar o expedir fraudulentamente titulos u otros documentos que pretendan
certificar dolosamente estudios superiores;

Abandono injustificado a dictar clases por tres dias laborales o mas en forma
consecutiva;

Cometer actos de corrupcion en el ejercicio de la docencia o en cargos académicos o
administrativos;

Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad académica, prevalido de su

calidad de docente;

Plagiar tesis, investigaciones, trabajos o proyectos para obtener beneficios personales;
Incurrir en actos u omisiones que generen violencia de género, psicoldgica, simbolica o
sexual;

Incurrir en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear o intimidar a una
victima, o a los miembros de la comunidad institucional;

Crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para los
miembros de la comunidad educativa;

Cometer fraude o deshonestidad académica; y,

Obtener en la evaluacion integral de desempefio un puntaje inferior a 60% en tres

evaluaciones integrales consecutivas, luego de realizado el proceso de mejora y

seguimiento.

TITULO IIK
FALTAS Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES IMPUESTAS POR
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

- Constituyen faltas leves sujetas a amonestacion escrita, que serd impuesta por el

Coordinador de Carrera:

a)
b)

c)

d)

Indisciplina en el aula o en los actos académicos oficiales de la Institucion;

Emitir criterios o comentarios injustificados, o realizar actos que afecten a la integridad
de los miembros de la comunidad educativa;

Inasistencia reiterada e injustificada a las reuniones de organos colegiados, en caso de
haber sido electos en calidad de representantes estudiantiles;

Incumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones reglamentarias,
resoluciones de los organismos de direccion de la Institucion y disposiciones emitidas

por las autoridades del Instituto;
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Inasistencia injustificada a los procesos electorales para la eleccién de autoridades
institucionales y de las representaciones estudiantiles a los diferentes organos
colegiados;

Deteriorar o destruir en forma deliberada las instalaciones y bienes de propiedad del
Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac, asi como los bienes
piblicos y privados que se encuentren en el interior del Instituto, cuyos valores no
superen el equivalente a un SBU, sin perjuicio de las acciones legales a las que diere
lugar y la restitucion del bien;

Inasistencia injustificada a integrar las juntas receptoras del voto en los procesos
electorales que se realicen en el Instituto; y,

No participar en el proceso de evaluacion docente.

Art. 10.- Constituyen faltas graves sancionadas con la pérdida de una asignatura que serd
impuesta por el Organo Colegiado Superior. La asignatura se definird mediante previo andlisis

académico y nunca podré ser una asignatura con segunda o tercera matricula,

a) Participar como autor, coautor o encubridor en hechos que atenten a la pureza del
sufragio institucional en elecciones de cogobierno o estudiantiles;

b) Plagiar trabajos, investigaciones o copiar exdmenes para obtener calificaciones; en este
caso la sancion se aplicara en la asignatura o las asignaturas en las que haya incurrido la
falta;

¢) Asistir a clases o actos académicos del Instituto bajo el efecto de bebidas alcohélicas o
sustancias estupefacientes.

d) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la Institucion:

e) Reincidir en el cometimiento de una falta leve que ha recibido sancién impuesta por el
organo competente.

f) Incumplir la normativa interna de las empresas formadoras y demas directrices
determinadas por el Instituto, durante el periodo de desarrollo de su fase practica o
practicas preprofesionales.

g) Incumplir la normativa dada por las entidades receptoras y el Instituto, relacionadas al

desarrollo de actividades de vinculacion con la sociedad.

Art. 11.- Constituyen faltas graves sancionadas con la pérdida de dos asignaturas que serén
impuestas por el Organo Colegiado Superior. Las asignaturas se definiran previo analisis

académico y nunca podrén ser asignaturas con segunda o tercera matricula,
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a) Atentar contra la integridad de los estudiantes, docentes, autoridades y demas servidores
del Instituto por medio de acciones verbales, fisicas o injurias; Y,

b) Deteriorar o destruir de forma deliberada las instalaciones y bienes de propiedad del
Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac; asi como los bienes
publicos y privados que se encuentren al interior del Instituto, cuyos valores sean igual
0 menor a un SBU, sin perjuicio de las acciones legales a las que diera lugar y Ia
reposicion del bien

c) Realizar robo o hurto- de bienes de propiedad de cualquier miembro de la comunidad

institucional, ademés, de las medidas legales respectivas que tengan lugar.

Art. 12.- Constituyen faltas muy graves sujetas a la separacion definitiva del Instituto, que serdn

impuestas por el Organo Colegiado Superior:

a) Utilizar deslealmente los resultados de las investigaciones, estudios, tesis y mas
producciones intelectuales en beneficio propio y de otras personas o instituciones:

b) Falsificar o generar documentos: examenes, actas de grado, certificados, titulos v mas
documentos oficiales del Instituto:

c) Cometer fraude o deshonestidad académica;

d) Acosar sexualmente a cualquier miembro de la comunidad educativa, en su calidad de
estudiante;

e) Incurrir en actos u omisiones que generen todo tipo de violencia o discriminacién;

f) Incurrir en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear o intimidar a cualquier
miembro de la comunidad institucional: v,

g) Crear un entorno de desigualdad, ofensivo, humillante, hostil o vergonzoso para los
miembros de la comunidad institucional.

h) Deteriorar o destruir de forma deliberada las instalaciones y bienes de propiedad del
Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac; asi como los bienes
publicos y privados que se encuentren al interior del Instituto, cuyos valores superen el
equivalente a un SBU, sin perjuicio de las acciones legales a las que diera lugar y la
reposicion del bien

1) Reincidir en el cometimiento de una falta grave que ha recibido sancién impuesta por el

organo competente.
TITULO 1V
DE LA INSTAURACION Y ORGANOS COMPETENTES
Art. 13.- Instauracién.- Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticion de parte,

a aquellos docentes o estudiantes que se presume hayan incurrido en las faltas tipificadas en la
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Ley, el Estatuto y Reglamentos del Instituto Superior Tecnologico de Turismo y Patrimonio

Yavirac.

Art. 14.- ()rganos Competentes.- Se constituyen como 6rganos competentes para conocer las
faltas denunciadas en contra de docentes y estudiantes la Comisién Disciplinaria y el Organo

Colegiado Superior.

La Comisién Disciplinaria: es un organismo de apoyo y asesoramiento, encargado de investigar
los asuntos disciplinarios de docentes y estudiantes, sus informes no son vinculantes pero sirven

para la toma de decisiones en materia disciplinaria, conforme el presente Reglamento,

El Coordinador de Carrera: tiene competencia para resolver y sancionar las faltas leves.

El Organo Colegiado Superior: tiene competencia para resolver y sancionar las faltas graves y

muy graves, en el caso de denuncia en contra de docentes y estudiantes.

Art. 15.- Suspensién Temporal o Separacién Definitiva.- Para la suspension temporal o
separacion definitiva del Instituto se requiere de la resolucién fundamentada que se tomard con
el voto favorable de la mayoria absoluta de los integrantes del Organo Colegiado Superior. Se

entiende por mayoria absoluta la votacion del 75% de los integrantes del 6rgano colegiado.

CAPITULO 11
GENERALIDADES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

Art. 16.- Separacién de funciones.- En el procedimiento investigativo se establecerd la
separacion entre las funciones instructora y sancionadora, para ello la Comision Disciplinaria se
encargara de instruir el proceso, garantizando el derecho a la defensa de los implicados.
Concluida la investigacion, la Comisién emitird un informe para conocimiento y resolucion del

Organo Colegiado Superior con las recomendaciones que estime pertinentes.

Art. 17.- Garantias bisicas del debido procedimiento investigativo.- Se garantiza el derecho
al presunto responsable a ser notificado de los hechos que se le imputen, de las faltas que tales
hechos puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se le pudieran imponer, asi como a
conacer la identidad de los miembros de la Comision Disciplinaria, la funcién sancionadora y
la competencia del Organo Colegiado Superior. Se deberdn observar las garantias basicas del

derecho al debido proceso.

Art. 18.- Deber de colaborar con las funciones de inspeccion.- El personal que labora o

estudia en el Instituto a cualquier titulo o forma, tiene la obligacion de colaborar con los
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servidores que integran la Comisién Disciplinaria en las tareas y requerimientos que les
soliciten, entre ellas, el acceso a las dependencias e instalaciones y el examen de los
documentos, registros y en general fuentes de informacién o prueba que estén relacionados con
la actividad propia de la Comisién y/o peritos, técnicos u otros auxiliares designados para la

actividad dispuesta.

En el caso de negarse la entrada o acceso a los lugares objeto de la inspeccion: de no facilitarse
la documentacion y mas medios solicitados; de no cumplir las funciones de perito; o no acudir a
la oficina administrativa que haya establecido la Comision Disciplinaria, se le formulara por
escrito la advertencia de que su actitud constituye una infraccién administrativa sancionable, a

mas de constituir obstaculizacion a la tarea investigativa, indicio en su contra y presuncion de

mala fe.

CAPITULO IV
PROCESO INVESTIGATIVO

Art. 19.- Denuncia.- Toda denuncia serd presentada ante el Rector del Instituto, quien remitira
a conocimiento de la Comision Disciplinaria, cuyos integrantes analizarén si el pedido cumple
con los requisitos legales y reglamentarios, recomendaré el inicio del proceso investigativo, y de
acuerdo a la gravedad de la falta se aplicara el procedimiento reglamentario para tramitar la

denuncia.

Art. 20.- Competencia para inicio de procedimientos.- Una vez que el Rector de Ia
Institucion remita la denuncia respectiva a la Comisién Disciplinaria, ésta debe considerar que
la denuncia cumpla con los requisitos legales y reglamentarios y solicitard al denunciante que,
en el término de dos dias contados desde el dia siguiente de la notificacion, la complete o aclare.

Si transcurrido el término no cumple con lo requerido se recomendaré archivar la denuncia.
Art. 21.- Desistimiento del denunciante.- El solicitante podra desistir de su peticiéon en
cualquier momento del proceso, sin perjuicio de que el Organo competente contintie con el

tramite,

Art. 22.- Integracion de la Comisién Disciplinaria.- La Comisién Disciplinaria estard

integrada por:

.
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a) Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho, designado por
el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el Rector, quien la presidira;

b) Un profesor titular u ocasional a tiempo completo que no sea profesional del Derecho,
designado por el Organo Colegiado Superior, de una terna propuesta por los representantes
de los profesores al OCS:

€) Un estudiante regular que haya superado el cuarenta por ciento (40%) de la malla curricular,

designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el representante de

los estudiantes al Organo Colegiado Superior.

Las ternas contemplaran alternos de cada miembro. Durarén dos afios en sus funciones y podrén

ser vueltos a designar por una sola vez.

En el caso de que un miembro de esta comisién sea denunciante o denunciado en un proceso

disciplinario, serd reemplazado por su alterno durante el desarrollo del proceso.
La Comision Disciplinaria, se regularé por el presente Reglamento.

Art. 23.- Responsabilidades de la Comisién Disciplinaria.- Son responsabilidades de la

Comisién Disciplinaria las signientes:

a) Ejecutar lo dispuesto por el Organo Colegiado Superior;

b) Avocar conocimiento de la denuncia;

¢) Iniciar el proceso investigativo;

d) Mediar los casos de acuerdo a su naturaleza y tipo;

¢) Evacuar la prueba correspondiente y las diligencias que sean necesarias para el
esclarecimiento de los hechos;

f) Garantizar el debido proceso y el derecho a la defensa de los mnculpados; y,

g) Elaborar el informe final con sus recomendaciones.

No es atribuciéon de la Comision Disciplinaria cuestionar las resoluciones adoptadas por el
Organo Colegiado Superior, ni tampoco negarse a realizar la investigacion, en caso de que esto

suceda sera considerado como falta disciplinaria.

Art. 24.- Inicio del procedimiento.- El inicio del procedimiento investigativo se formaliza por

un acto de simple administracion expedido por la Comisién Disciplinaria como érgano

instructor.
El acto de simple administracién debe tener como contenido minimo los siguientes requisitos:

a) Reconocimiento de la denuncia por parte del o de los denunciantes, de existir la misma
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b) Identificacion de la persona o las personas denunciantes y denunciadas;

¢) Larelacién o las circunstancias de tiempo, lugar y modo en que se han dado los hechos;

d) Los hechos sucintamente expuestos, que motivan el inicio del procedimiento, su posible
calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin perjuicio de lo que resulte

del procedimiento administrativo sancionador y de conformidad con el informe de la

Comision Disciplinaria;
e) El detalle de los informes y documentos que se consideren necesarios para el |

establecimiento del hecho y la indicacién del lugar donde reposan; !f

) Organo competente para la resolucion y norma que le atribuya tal competencia,
indicando la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer

\
voluntariamente su responsabilidad siempre que esté asistido por un profesional en el i
derecho; 1

g) La obligacion que tiene el presunto responsable de comparecer con un profesional en el
derecho y sefialar correo electrénico para notificaciones con el fin de ejercer su derecho
a la defensa. De no sefialarse correo electrénico se notificara en el correo electrénico
que el presunto responsable tiene registrado en la institucion; v,

h) La indicacién del derecho a formular alegaciones o a la argumentacién final ante el |

Organo Colegiado Superior.

En caso de falta de reconocimiento de la denuncia, se comunicara del particular al organo

competente, quién dispondra, de creerlo pertinente, que la investigacion se realice de oficio o se '

archive la denuncia.

Art, 25.- Notificacién del acto de iniciacién.- El acto de iniciacion se notificara, con traslado
de cuantas actuaciones existan al respecto, a los presuntos responsables y al organo competente
del Instituto que conoce de los hechos; en el caso de Jjuzgamiento a estudiantes se notificara
ademas al defensor de los estudiantes, quién deberd precautelar que el proceso investigativo se
cumpla respetando el debido proceso y el derecho a la defensa del inculpado. El defensor de los
estudiantes, para el caso de faltas leves y graves sera un representante de la Unidad de Bienestar
Estudiantil. Si la falta fuere muy grave, entonces el estudiante podré elegir quien cumpla esta

representacion (dentro y fuera de la institucién).

Las notificaciones se realizardn mediante correo electrénico personal o institucional por una

sola vez. El secretario sentara razon de lo actuado.

El o los inculpados tienen el término de tres dias para contestar el acto de iniciacion e

instruccion sobre los hechos que se les imputan, acompaiiando las pruebas de descargo que
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consideren les asisten. En el caso de no contestacién del acto de iniciacién o instruccién en el

término de tres dias se entendera como negativa pura y simple de los hechos y se continuara con

el procedimiento.

Art. 26.- Actuaciones de instruccién.- Vencido el término previsto en el articulo precedente,
con o sin contestacion a la instruccion, la Comisién Disciplinaria dispondra la apertura de un
término de pruebas por tres dias laborales, que correran a partir del dia siguiente de su
notificacion, en el que se pueden presentar alegaciones, documentos o informaciones que
estimen pertinentes y, en su caso, solicitar la practica de las diligencias probatorias que

pretendan valerse. En el acto de apertura de la prueba se debe indicar el inicio y fin del término

correspondiente.

Cursada la notificacion a que se refiere el inciso anterior, la Comision Disciplinaria puede
realizar de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para el examen de los hechos;
recabando los datos e informaciones que sean relevantes para determinar, en su caso, la

existencia de responsabilidades susceptibles de sancion.

Art, 27.- Carga de la prueba.- En el procedimiento investigativo la carga de la prueba

corresponde al Instituto Superior Tecnologico de Turismo y Patrimonio Yavirac.

Una vez transcurrido el término de prueba, 1a Comision Disciplinaria notificara con el inicio del

periodo de instruccion en el cual se procedera a evacuar las pruebas.

Recibidas las alegaciones o transcurrido el término de tres dias laborales, la Comisién

Disciplinaria ha de evacuar las pruebas que hayan admitido hasta el cierre del periodo de

mstruceion.,

Los hechos constatados por servidores publicos y que se formalicen en documento publico,
observando los requisitos legales pertinentes, tienen el valor probatorio, sin perjuicio de las
pruebas que en defensa de los respectivos derechos e intereses puedan sefialar o aportar los
presuntos responsables. Igual valor probatorio tienen las actuaciones de los sujetos a los que el
Instituto a través de la Comision Disciplinaria les haya encomendado tareas de colaboracion en

el ambito de la inspeccion, pericia, interpretacion, auditoria, revisién o averiguacion,
Las diligencias procesales se iniciaran en el lugar, dia y hora sefialados.
Art. 28.- Informe.- Concluida la evacuacion de las pruebas, la Comisién Disciplinaria elaborara

su informe, estrictamente sobre la denuncia investigada, el mismo que deberé estar dirigido al

Rector del Instituto, para que se disponga el tramite correspondiente, y deberd contener:
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a) La debida motivacion de los hechos, especificandose los que se consideren probados y
su exacta calificacion juridica;

b) Determinar la infraccion o falta que, en su caso, los hechos constituyan; y,

¢) La recomendacion de la sancion a imponerse, en correspondencia a la tipificacion de la
falta cometida; o la absolucion en caso de que se determine la no existencia de

responsabilidad, luego de lo cual se procedera a archivar la denuncia.

El informe de la Comision Disciplinaria debe ser comunicado al denunciado, asi como al

Rector, para conocimiento y resolucion por parte del 6rgano competente.

Art. 29.- Resolucién.- Las resoluciones seran emitidas por el Organo Colegiado Superior, en un
plazo no mayor a diez dias laborales contados a partir de la fecha en que la Comision

Disciplinaria avoea conocimiento de la denuncia.

La resolucion que emita el 6rgano competente debe fundamentarse en el informe, conclusiones
y recomendaciones de la Comision Disciplinaria, y contendrd la motivacion de hecho y de
derecho, que debera incluir la valoracion de las pruebas practicadas, la persona o las personas
responsables, la falta o faltas cometidas y la sancion o sanciones que se imponen; o bien la

declaracion de no existencia de falta o responsabilidad, absolviendo al inculpado.

CAPITULO V
RECURSO DE APELACION

Art. 30.- Recurso de apelacién.- Los docentes y los estudiantes podran recurrir ante el Organo

Colegiado Superior, en los casos en los que se haya impuesto una sancién por parte del maximo

organismo institucional por cometimiento de faltas leves.

El recurso de apelacion podré interponerse ante el mismo Organo Colegiado Superior, dentro
del término de tres dias laborales contados desde el dia siguiente de la notificacion con la

resolucion correspondiente.

El recurso interpuesto fuera del término de tres dias laborales sera declarado como inadmisible

por extemporaneo y sera archivado.
El recurso de apelacion se presentara por escrito y contendra los siguientes requisitos:

a) El nombre y apellido del apelante, lugar y fecha;
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b) La resolucién que se recurre y los fundamentos de derecho que justifiquen la
impugnacion;

¢) La pretension concreta que se formula;

d) Identificacion de correo electronico a efectos de notificaciones;

e) Firma del apelante; y,

f) Firma del abogado que lo patrocina.

El Organo Colegiado Superior, en un término no mayor de quince dias, debera resolver la
apelacion presentada. Superado este plazo y de no haberse pronunciado el Organo Colegiado

Superior se dara por entendido que la apelacion queda aceptada.

En el caso de las faltas graves y muy graves, se aplicard lo estipulado en el Art. 22 del Estatuto

Institucional.

CAPITULO VI
DE LA CADUCIDAD Y PRESCRIPCION

Art. 31.- Caducidad del procedimiento.- Si la investigacion no ha sido resuelta luego de
transcurrido veintidds (22) dias laborables, contados a partir de la fecha en que la Comision
Disciplinaria avocé conocimiento de la denuncia, el Organo Colegiado Superior, declararé la
caducidad del procedimiento administrativo en lo que respecta a los temas relacionados con

infracciones contempladas en la LOES, el Estatuto del Instituto y el presente Reglamento.

En caso de que se declare la caducidad del procedimiento por incumplimiento de la Comisién

Disciplinaria, ésta sera sancionada de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO ESPECIAL POR DENUNCIAS
DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y REPRODUCTIVA

Art. 32.- De conformidad con la Disposicion Transitoria Décima Primera de la LOES, el ambito
y objeto del presente capitulo es exclusivo al procedimiento de denuncia via administrativa y
judicial de quienes hayan sido victimas de delitos sexuales perpetrados en los recintos o campus
que estén bajo la responsabilidad del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio
Yavirac, por integrantes de la misma comunidad educativa, entendiéndose a estos como

directivos, docentes, estudiantes, administrativos y trabajadores.
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Art. 33.- Del Procedimiento en sede administrativa y judicial.- Toda denuncia por motivo
de delitos contra la integridad sexual y reproductiva perpetrados en los recintos institucionales,
sera dirigida en forma escrita al Rector del Instituto, quien inmediatamente dispondra que estos

sean presentados y tramitados en la Fiscalia General del Estado.

Siempre que se trate de temas de acoso compelidos en el Art. 207.2 de la LOES se seguird el
procedimiento investigativo establecido en el Protocolo de Prevencion y Actuacion en Casos de

Acoso, Discriminacién y Violencia Basada en Género y Orientacién Sexual, aprobado por el

MAX1Mo Organismo.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. Se entiende por fraude o deshonestidad académica las siguientes conductas;

a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro del proceso de evaluacion;

b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que no han
sido autorizados por el docente;

¢) Reproduccién en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sean estas digitales o en formato fisico, sin observar
los derechos de autor;

d) Acuerdo para la suplantacién de identidad o la realizacién de actividades en procesos de
evaluacion, incluyendo el trabajo de titulacion; y,

e) Acceso no autorizado.

SEGUNDA. En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento, se observard lo
dispuesto en la Constitucién de la Republica, la LOES, la LOSEP, el Reglamento a la LOES,
Reglamento de Institutos y Conservatorios Superiores, el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Docente e Investigador, el Reglamento de Régimen Académico, el Codigo Organico

Administrativo, las resoluciones del OCS y demds normas vigentes pertinentes.
DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA. Los procesos investigativos que hayan iniciado antes de la aprobacion del presente
reglamento, continuaran su tramite hasta la terminacién del mismo al amparo de la normativa

vigente a esa fecha.
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DEROGATORIA

Derdguese toda normativa o resolucién de igual o menor jerarquia que se opongan al presente

Reglamento.

Aprobado en la ciudad de Quito, a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2019, en Sesién

Ordinaria del Oljgano Colegiado Superior Ampliado.
i

A

/ MSc. Ivén/Lorja

RECTO

[
4ol
Ab. Dtlna Puruncajas

SECRETARIA OCSA
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