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Rirecciin: Garcia Moreno y Ambaio
El Organo Colegiado Superior
CONSIDERANDOD

Que, e An. 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador sefiala que el Sistema de
Educacion Superior tiene como finalidad ln formacion scadémica ¥y profesional con vision
cientifica y humanista; Ia investigacitn cientificn ¥ tecnoldgicn; la construecitn de solueciones
para los problemas del pals, en relacion con los objetivos del régimen de desarrolle™:

Que, el An. 351 de la Constitucion de In Repiblica del Eceador esmblece que “gl Sistema de
Educaciém Superior estard articulado al Sistema Macional dé Educscidn y al Plan Macional de
Desarrollo; la Ley establecera los mecanismos de coordinacion del Sistema de Eduescitn
Superior ¢con la Funcion Ejecutiva, Fsie sistema se regird por los principios de aufonomia
responsable.  cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencii,  intepmfidad,
mitodeterminacion para la produceidn del pensantiento v conocimicnio, en el marco del didlogo
de saberes, pensamiento universal v produccion cientifica teenobdgica global”;

e, el At 2 de la Ley Orgdinica de Educacion Superior ~-LOES- establece que el objetive de
la Ley es parantizar ol derecho a la Educacion Superior de calidad que propenda g la excelensia,
Al accese universal, permanencia, movilidad v epreso sin discriminacion alguna™;

Que, el Art. 46 de la LOES determina sobre Ia conformacion de los “Organos de cardoter
colegiado.- Para el ejercicio del cogobiemo las instituciones de sducacion supenior definirin y
establecerin drganos colegiados de carficter académico v administrativo, asi como unidades de
Apoyo. Su organizacion, integracidn, deberes y atribuciones constardn on sis respectivos
estatutos y replamentos, en concordancia con su misidn v las disposiciones establecidas en esta
Ley, En la conformacién de los drganos colegiados se tomardn 1as medidas de acoidn afirmativa
neCesarias para asegury la participacion paritaria de las muperes v la paricipacion de otros
miembros de la comunidad scadémica, pertensciontes a poblacion histdrcamente discriminada
o excluida segin corresponda,™;

Oue, el Ari. 159 de la LOES, establece gques “Las mstituciongs de educacion SUPErion som
comunidades académicas con personeria juridics propia, esencialmente pluralisias v abiertas g
todas las corrientes ¥ formas del pensamiento universal expucstas de manera cientifica, Gozaran
de autonomia académica, administrativa, financiera ¥ organica, excepto las siguientes: a) Los
institutos técnicos v tecnoldpicos pablicos que serin instituciones desconcentradas adscritns al
drgano rector de la politica en materia de edvweacin superior, ciencia, teonolopia ¢ innovacion:
P i

Coe, mediante Resolucidn Nrao. RPU-30-14-No 057-2019, de 15 de febrero de 2019, el Pleno
del Consejo de Educacion Superior expidit el Beglamento de las instiuciones de educacion
superior de formacién eenica y tecnolégica, con el objeto de regular el fancionamiento de los
natitutos supenores tenicos, tecnolbgicos, pedagogicos, de artes v nniversitarios:

Que, el At 44 del Reglamento de las Instituciones de Educacidn Superior de Formaciom
Técnica y Tecnoldgica que el: “Organo Colegiado Supenior.- El OCS es la autoridad maxima de
los institutos tengan o no la condicién de superior nniversitario. 183 resoluciones
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que adopte son de obligatorio cumplitniento para la institucion, (... )"

Que, el Art. 21 sefiala las: “Amrthuciones v responsabilidades del Ogano Colegipdo Superior -
Serdn atribuciones v responsabilidades del Orpaso Colegiado Superior del Instituto, las
signientes: (...) n) Aprobar y reformar reglamentos intermos para el funcionamiento del
Instituga; ... 1"

El Organo Colegiado Superior en ejercicio de s prbuciones y estos considerandos;
RESUELVE:
Expedir ¢l presente
REGLAMENTO INTERNO DE REGIMEN ACADEMICO

TITULO ]
ASPECTOS GENERALES

CAPITULO ¥
AMEBITO, OBJETO, OBIETIVOS, FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ENFOQUE DE
DERECHOS

Articulo 1.- Ambito.- El presente Reglamento General Académico se aplicari en la ik matriz
v en Tos campus del lnstituto Supenior Tecanlogico de Turismo y Patrimonio Yavirac (ISTY)

Articubo 2.- Objeto.- El objeto del presente reglamento es onieniar y regulin las actividades de
enseflanza v nprendizije, investigacion y vinculacion con la sociedad, que tienen lugar en el
instituto, de acucrdo a lo dispuesto en la Ley Orginica de Educacidn Superior -LOES-, el
Reglamento de Reégimen Académico expedido por o CES, y etros reglamentos pertinentes, el
Estatuto y demis reglamentos v nommativa interna del ISTY

Articulo 3.~ Punciones sustantivas.- Las funciones sustanfivas que garantizan |4 conscoucion
de los fines de |a educacidn saperior, de conformidad con lo establecido en el articulo 117 de la
LOES, son las signientes:

Docencia~ La docencia es la construccitn de conocimientos ¥ desarollo de capscidades y
hahilidades, resultante de la interaccion entre profesores y estudiantes en experiencias de
ensefianza-aprendizaje; en ambientes que promueven la relacion de la teoria con la prictica y
garanticen la libertad de pensamiento, la veflexion eritica y el compromiso tico.

El propésito de 1a docencia es el logro de resnltados de aprendizaje para la formacion integral de
ciudadanes profesionales comprometidos con el servicio, aporte y transtonmacion de su enforna.
La docencia integra las disciplines, conocimientos y mareos tedricos para el desarollo de la
myestigaeion v la vinenlacidn con la sociedad; se retroalimenta de estas para diseniar, sctualizar
y fortalecer el curricalo.

Investigacitm,- La investigacion es una labor creativa, sistemiticn y sistémica f ncdamentada en
debates epistemologicos v necesidades del eatoma, que potencia los conocimientos y saberes
cientificos. ancestrales @ interculiurales. Se planifica de acuerdo con el modelo de gestion de
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fonuacion, politicas, nomuivas, lineas de investigncion v recursos de ISTY y se mmplementa
mediante programas yio proyectos desarrollados bajo primcipios dlicos y practicas colaborativas,

La gjecutan los siguienies actores: docentes, profesores investigadores v estudiantes a través de
mecanismos democraticos, arbitrados v tansparentes. Los resnltados de la imvestipacidn son
difundidos y divalgados para garsntizar el uso social del conocimiento y au aprovechamicnto an
In generacion de nuevos produetos, procesos o servicios.

Vinculacids,- La vinculocion con la sociedad, como funcidn sustantiva, genera capacidades e
intercambio de conocimientos, acordes a los dominios scadémicos del 1STY, para garanlizar la
construceicn de respuestas efectivas a las necesidodes v desafios de su entomo, Comtrbuye con
la pertinencia del quehacer educativa, mejorando la calidad de vida, el medio mmbients, &l
desarrollo productive v la preservacion, difiusion v enriquecimients de lag culturas v saberes,

Se desarrolla mediante un conjunto de planes, programas, provectos o iniciativas de interds
pitblico, planificadas, ejecutadas, monitoreadas v evaluadas de manern sistematica par el ISTY,
lales como: servicio comunitario, prestacion de servicios especializados, consultorias, educacion
comtinua, gestion de redes, cooperacion v desarrollo, difision v distribucion del saber, que
permitan la democratizacion del conocimiento v el desarrollo de la innovacion social

La vincalacion con la sociedad se articula con ln funcion sustantiva de docencia, para la
formaciin integral de los estadiantes, que complementan la teoria con la priictica en los
procesos de ensefimea-aprendizaje, promoviendo espacios de experiencia viveneial y reflexion
critica. Se articula con la investigacion, al posibilitar la identificacion de necesidades v Ia
formulacion de preguntas que alimenten las lineas, programis ¥ proyectos de investigacian asi
comi al propiciar el uso social del conocimiento cientifico v los suberes,

Articulo 4.~ Enfoque de derechos en la eduwcaciin superior.- Es el fundamento que guia las
politicas, programas v planes del ISTY, para concretar acciones afinmativas especificas y
preferenciales hacia los grupos de atencion prioritaria de la sociedad, en cumplimiento de lo
establecide por la normativa vigente v la blisqueda de la inclusion social, mismas que serdn
incorporadas en las normativas institucionales.

El enfoque de derechos con equidad prioriza la stencion a las personas ¥ prupos vulnerables;
mujeres, puebios y nacionalidades, nifiez v juventud, personas adultas MY OIES, PErsenas Gon
diseapaeidad, personas diversas en razdn de identidad por s sexo, pénen v orientncian sexual,
enfoque de poblaciones en riesgo de la salud, entre otros,

Toma como referentes los principios constiticionales y legales como universalidad, igualdad,
no discimimacidn, entre ofros, para ¢l pleno gjercicio de los derechos.

CAPITULO 1T

ESTRUCTURA INSTITUCTONAL DE LAS ISTY

Articule 5~ Estructura institucional del ISTY.- Es parte de ln estroctuss del ISTY |a
signiente:
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Sede matriz.- Es la unidad seadémico-administrativa de mayor jerarquia, en la gue desarrollan
sus funciones log Grganos de gobiermo y cogoblemo.

l.a sede marriz se¢ ubica en las calles Gabriel Garcia Moreno 54-35 y Ambate, Sector San
Sebastian, Centro Histdrico del Distrito Metropolitano de Cuito,

Campus.- Son los espacios fisicos requeridos por ISTY en el que se desamolla su nfierta
académiica y actividades de gestion, en concordsncia con los convenios suscritos por las
autonidades,

TITuLon

CREDITOS, PERIODOS ACADEMICOS ¥ NIVELES DE FORMACION

CAPITULO1

CREDITOS Y PERIODOS ACADEMICOS EN LOS NIVELES DE FORMACION

Articubo 6.- Principios de la organizaciom académico-corricular mediante horas yio
créditos- Lo organizacién académico-curricular, mediante un sistema de horas yio craditos, se
basa en los signientes principios.

Es un sistema centrado en el estmdiante: Mide la dedicacidn, en tiempo del estuchante, para ¢l
logro de competencias y objetivos de aprendizaje establecidos en sn canrera o programa;

Es transparente: Toda actividad realizada por ¢l estudiante es reconocida en su equivalents de
horas vo créditos;

Tiene equivalencia internacional: Permite establecer la equivalencia entre carreras 0 Programis
com estandares intermacicnales y, por tanto, facilita s transferencia; v,

Es referencial; Mide de manera aproximada el volumen de tabajo académico de un estudiantc
en cualquier componente de formacton y en distingas actividades de aprendizage.

Articuls 7.- Sistema de horas ¥/o créditos académicos.- El sistema de horas vio créditos
scadémicos es una modatided de organizacion académico-aunricular gque determing el velumen
de trabajo académice exigido al estudiante en cada uno de los niveles, carreras y programas de
la educacion superior en fancion del tiempo previsto, ohjetivos, perfiles de cgreso, planes de
estudia, periodos académicos, actividades de aprendizaje y modalidades de estudio,

Articulo 8- Crédito académico.- Un crédito académico es la unidad cuantitativa v coglitativa
de medida, para el tiempo y dedicacion académica por parte del estudiante, que miegra los
sipuientes aclividades de oprendizaje: aprendizaje en contacto con el docente, wprendizaje
antomomo v aprendizaje practicodexperimental. Un ceédito académico equivale a coarenta y
ocho (98) horas de sctividad del estodiante en los distintas actividades de aprendizaje previstas
en ¢l plan de estudios
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ELISTY podd organizar sus carreras v programas en horas, en créditos o en ambas umdades.
Articulo 9.- Perlodos académicos.~ Los periodos académicos en el [TSY serin ardinarios.

Articulo 10.- Periodo académico ordinaro (PAO).- El [TSY implementard dos (2) pericdos
academicos ordinenos al afto, al menos de dieciséia (16) semanas de duracion cada uno, que
mehryan la evaluacion, excepio la comespondiente o recuperacion. Un periodo académico
ordinario equivale a sefecientas veinte (720) hovas, en consecuencia, los dos perfodos
académicos oudinavios provistos a lo largo del sfic equivalen @ mil custrocientas cuarents
(1.440) horas. Esto determinara Ia duracién de las cavrerns y propramas, considerande que un
estudiante a tiempo completo dedicord un promedio de cuarenta v cineo (45) horas por semana a
Ins diferentes actividades de aprenduoe, indistintamente de la modalidad de estudios. Ei
ninglin caso el estudiante podra tener mas de veinte (20} horas semaniles en actividades que 52
tealizan en contacto con el docente.

Pura efectos de regulacion del sistema, ¢l inicio de las actividades de cada perfodo académico
ordinario & nivel nacional se poded realizar entre los meses de enero a mayo y de agosto a
ioyiembre,

Lag 720 horas por PACY resultan de maltiplicar 16 semanas por una dedicacion de 45 horas por
smana de un estudiante a tiempo completo; 1440 comesponden por tano a 3 PAQ.
Considerando la equivalencia cstablecida en el aticulo 8 (48 horas igual o 1 crédita), significa
por fanto que i PAO equivale a 15 coéditos v 2 PAD & 30 créditos.

Los peniodos académicos de las carmeras vigentes, anles de ka aprobacion a este Reglamento, se
regiran de acuerdo al plan de carrern aprobado por ol CES,

CAPITULO IT
NIVELES DE FORMACION

Articulo 11.- Niveles de formacin.- El ISTY omganizard sus niveles de formacion académica
conforme lo determinndo en la LOES

a) Tereer nivel: técnico-tecnoldgico.

Con bage en ol articuln 130 de la LOES, & ISTY otorgard titulos sepun las demommaciones
establecidas en ¢l Reglamento que expida o CES. El ISTY podri presentar proyvectos de
CATETAs O PrORramAs con una bitnlacion qoe no se encuentre incluida en & referido Reglamento.
A peticion, debsdamente fundanentada, <] CES dispondrd fa actualizacion del anexo del
Reglamento mencionado, incluyendo la denosninacion propuesta

CAPITULO TN

TERCER NIVEL DE FORMACION
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Articuls 12.- Titulos del tercer nivel téenico-tecnoldgico superior ¥ de grado.- En of tercer
nivel de formacion <l ISTY, una vez que cumpla los requisitos que las normas deternuinen,
poded expedir los sigwenies ftulos:

I. Téenion Superior o su equivalente; ¥,

2. Tecndlogo Supenior o su equivalente

Articulo 13.- Ingreso a tercer nivel- Para ¢l ingreso al tercer nivel, se requicre:
) Poseer titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con In Loy v,

b) Haber cumplido los requisitos nonmados por el Sistema de Nivelacion y Admision, el misme
que observard los principios de ignaldad de oportunidades, de Tibertad de eleccion de camera; ¥
de méritos.

El 15TY acepiard los titules de bachiller obtenidos en el extranjero, teconocidos o equiparadoy
por el Ministerio de Educacion. Para tal efccto, ¢l ISTY poded implementar plazos especiales
para la preseniacion de la docmmentacidn, que contemplen el tiempo que el Ministeno de
Educacion requiere para el reconocimionto o equiparseion de estos estudios,

Articalo 14.- Estratepias de mivelacidn- Bl 18TY podd disefiar propuestas y estralegias
curticulares que posibiliten la nivelacion de conocimientos minimos, como un Mecanismo para
evitar la desercion estadiantil, parmntizar la permanencia en la educacion superior v 1 eficiencia
fermenal,

Articulo 15.- Durncion de las carreras de tercer nmivel- Las correrns serin planificadas en
funcidn de la siguiente crganizacion:
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La duracién de las caremas vigenles, antes de la aprobaciin a este Replamento, se regiran de
acuerdo al plen de carrera aprobado por el CES.

Articule 16~ Ifinerarios académicos.- Los itinerarios académicos son trayecionias de
aprendizaje que profundizan en un ambito especifico de la formacitn profesional, fortaleciendo
¢l perfil de egreso con relacion al objeto de la carrera. En cala carrera se podran planificm: hastn
tres (3) iingrarios para los campos de intervencion de la profesion.

TITULO T
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MICENCIA

CAPITULO 1
ORGANIZACION DPEL APRENDIZAIE

Articuln 17.- Actividades de aprendizaje.- Las actividades de aprendizaje procuran el logra de
los ohjetivos de la carmers o programa académico, desarollan los contenidos de aprendizaje en
relacion con los objetivos, wivel de formacion, perfil profesional v especificidad del eampo del
conocimiento.

La organizacin del aprendizaje, a través de las horas yfo créditos, s planificard en los
siguientes componentes:

a} Aprendizaje en contacio con el docente:
b) Aprendizaje antdnomo; y,
€} Aprendizaje prictico-experimental {que podrd ser o no en contacto con al docente).

Articulo 18- Aprendizaje en contacto con ¢ docente- es el conjunio de actividsdes
individuales o gropales desarrolladas con intervencion directa del docente {de formna presencial
o virtual, sincrénics o asincrdnica) que comprende las clises, conferencias, seminarios, talleres,
provestos en aula (presencinl o virtual), entre otras, gue establezca el 1STY en correspondencia
con su modelo educativo institocional.

El aprendizue en contacto con el docente también podrd desarrollarse bajo la modalidad de
tutoria, que consiste en un mecanismo de personalizacion de la ensefianra-aprendizaje,
ajustando el proceso a las caracteristicas del estudinnte y sus necesidades formativas/educativas;
fortaleciendo ¢l desmrrollo de las competencias profesionales desde las condiciones
institicionales v del estudiante; asi coma ol acompuiamiento para la saperacion de dificultades
de seguimiento de Ia carrera o programa que; eventualmente, pueda encontrar. Bl 1STY definind
los mecanismos y condiciones de realizacion de Tn tutoria, para asegurar el cumplimiente de sus
fites.

Articulo 19~ Aprendizaje autbnome.- es o conjunio de actividades de aprendrzaje
mdividuales o grupales desarrolladas de forma independionte por el esmdiante sin contacto con
el personal académico o el personal de apoyo académico. Las actividades planificadas v/
guidas por el docente sec desamollan en funcidon de su capacidad de iniciativa v de
planificacion; de manejo critico de fuentes v contenidos de informacion: plantemnienta y
resolucidn  de problemns; ln motivacidn v la cuniosidad para comocer; la transferencis ¥
contextualizacidn de conocimientos; la reflexitn critica v autoevaluscion del propio trabapo,
enire las principales. Para su desarrollo, deberdn planificarse v evaluarse actividades espeificas,
tales coma: la lectura critica de textos; la investigacion documental: 1a escritura académica o
cientifica; la elaboracion de informes, portafolios, proyectos, planes, presentaciones, catre olras;
asl como otras actividades que establezca el ISTY en cornespondencia con su modelo de gestidn
de formacitn institucional
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Articulo 20,- Aprendizaje practico-experimental- El aprendizaje prictico-experimental es ¢l
conjunto de actividades (mdividuales o grupales) de aplicacion de contenidos concepiuales,
procedimentales, téenicos, entre otros, a la resolucién de problemns practicos, comprobacion,
experimentacion, contrastacion, rephicacion y demas gue defina el ISTY. de casos, fendmenos,
métodos v olros, que pueden requerls uso de infrasstructura (fisica o virmal), equipos,
instrumentos, ¥ demis material, serdn facilitados por el [STY.

Articulo 21.- Distribucidn de las actividades de aprendizaje por niveles de estudio- La
distribucion del tipo de actividades por horas yio créditos podri ser diseiiada considerando o

sigulemnts;

a) Para el tercer nivel téenico-tecnolégico y de grado, por cada hora de aprendizaje en contacio
con el docente se planificaran de uno punto Ginco (1.5} a dos (2) boras de otros componcnies;

El ISTY determinard en ¢l mareo de su antonomia responssble las horas de aprendizajc en
conlecto con el docente, las horas de aprendizaje sutémomeo y Ias horas de aprendizaje prachico-
experimental, considerando la modalidad de estudios, el grado de complepdad de los ohjetivos
de aprendizaje de las asignaturas o sctividad académica, y ofros aspectos que considere
relevantes,

CAPITULO 11
UNIDADES DE ORGANIZACIN CURRICULAR

Articulo 22.- Unidades de organizacién curricolar del tercer nivel- Las unidades de
organirasicon curricelar de las carreras de tereer nivel son el conjunto de asignaturas, Cursos o
sirs cquivalentes v actividades que conducen ol desarrolio de las competencias profesionales de

la carrera a lo largo de la misma; y podrin ser estructuradas conforme al modele de gestion de
formacion del [STY.

Las nnidades de coganizacion cumieular son:

a) Unidad bisica- Introduce ol esmdiante en ol aprendizaje de las ciencias y disciplings que
sustentan ln carrers; us metodologias e instrumentos; asl como en In contextoalizacion do los
cabudios profesionales,

b) Unidad profesional.- Desarolla competencias cspecificas de la profesidm, disefiando,
aplicando y evaluando teorias, metodologies ¢ instumentos para ol desempedio profesional
especifico; v,

¢} Unidad de integracion curvicalar.- Valida las competencias profesiomales para el abordaje
de siaciones, necesidades, problemns, dilemas o desafios de le profesidn ¥ los comtextos;
desde un enfoque reflexive, investigativo, experimental, innovador, entre otros, segin ¢l modelo
de gestién de formacion institucional.

El deswrofle de la unidad de integracion cumicular, s¢ planificard conforme a la sigeicnie
distribucion:

- Horas para desarrollo de unidades de integracion curmicular
- Créditos para desarvollo de unidades de integracion curncular

\
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Las unidades de organizacion curricular de las carreras vigentes, antes de la aprobacion & este
Reglamento, se regiran de acucrdo al plan de caivera aprobado por el CES.

Articalo 23.- Disefio, acceso y aprobacién de ln unidad de integracién eovvicular del fercer
nivel- El ISTY disefiard la unidad de integracion cusvicular, estableciendo su esbuctura,
contenidos ¥ pardmetros para el correspondiente desarvollo v evaluacion. Pars acceder a la
unidad de mtegraciim cumicular, &3 necesario haber completado las horas yio créditos minimos
establecidos por el 1STY, asi como cualguier otro requisito establecido en s normativa intema.

Su aprobacifn se realizard a través de las signientes opciones;
a) Desarralle de un trabajo do integraciin cunicular; o,

b) La apmobacion de un examen de caricler complexivo, mediante of cual el estudiante debera
demostear ¢l manejo integral de los conocimientos adquiridos a lo largo de su formacion

EFISTY podra ofrecer una o ambas opciones de los literales anteriores para la aprobncidm de la
unidad de integracion curricular.

El desartolle de esta unidad debera ascpurar ln evaluacion v calificacitn individual, con
independencia de los mecamsmos de trabajo implementados.

Una vez aprobada la unidad de integracion curmcular, su calificacion deberd ser registrada de

memiera inmediaga,

¢ podrd emtir el fitulo respective (nicamente cuando o gstudiante apruebe todos los requisitos
académicos v administrativos establecidos en la resolucion de aprobacion de la carrera o
programa, lo que constara en el scta consolideda de finalizacian de estudios.

Articulo 24 Reprobaciin de unmidad de integraciin curricular- Un estudiante podra
reprobar hasta dos (2) veces Ia unidad de integracion corncular, y solicitar sutorizacion para
cursarla por tercera {3) ocasidn medisnte los mecanismos definidos por el 1ISTY,

En caso que el ISTY ofrezca las dos (2) opciones de aprobacion de la unidad de integracitn
cutricular, establecidos en el anticolo precedente, podrd cambiarse una Gnica vez de opeidn
mediante el proceso que establezca el 1ISTY
TITuLD IV
INVESTIGACION
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CAPITULO I
INVESTIGACTON INSTITUCIONAL Y ETICA

Articulo 25.- La investigacidn institucionnl- Las [STY, a partir de sus fortalezas o dominios
académicos, asi como desde la especificidad de sus carreras o programas, deberim condar con
politicas, lineas, planes, programas y proyectos de inveshgacion; los cuales deberan guardar
comespondencia con log requerimientos, priondades y necesidades del contexto nacional ¥
local, sin perjwicio de segwr el principio de autodetermingcion para la produccion de
pensamiento v conocimientn; propendiendo ol diflogo de ssheres. pensamignto universal y
produccion cientifica basice, tecnolégica, homanista y global, desde la conformaciom de lns
redes institucionales, nacionales e intemacionales.

Lir investigacién instimecional se desarrollard con la participacidn de docentes y estudiantes de
forma responsable segin lo establecido en la normativa que rige el Sistema Macional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacidn y Saberes Ancesirales. En ¢l marco de la investigacidn, la
vinculacion con la sociedad, 1a innovacién y In tansferencia de conocimientos, fas ISTY podrin
aportar a la mejora y actunlizacién de los planes de desarvollo local, regional y nacional.
Adlemis, la investigacion instmucional deberd desmrollarse en ol marco de la etica, el respeto ¥
conservacion de la naturaleza y el ambiente; asi come procurar el rescate, aprovechamiento y
potenciacitn de los conocomientos tradicionales

Articulo 26.- Niveles de investigacion institucional- El ISTY desamollard su funcidn
sustantiva de investigacion desde dos diferentes niveles:

a} Investipacidn fommativa; ¢
b Invesngacion de cardcter académico-clentifico.

Articulo 27.- Investigacion formativa.- La investigacion formativa es wn componcnte
fundsmental del proceso de formacion académica y se desarrolla en la nteraccion docente-
estudiante, @ lo largo del desanollo del cumiculo de una carern O Programa; como cje
transversal de la transmision v produccion del conocimiento en contextos de aprendizaje;
posibilitando el desarolio de competencias investigatives por parte de los estudiantes, asi como
la innovacion de la prictica pedagdgica de los docentes.

Es un proceso de uso y generacion de conocimiento caracterizado por la aplicaciin de métodos
convencionales de invesfigaciim, la wmovacidm, el asndlisis v la validacion entre pares;
produciendo generalmente conocimiento de pertinencin v validez local, nacional, vio
imternacional, ordentado al saber hacer profesional, e incorporando componenies téenico-
tecnoldgicos en sus productos,

El ISTY deberi planificar, acompoiiar y evalunr scciones gque aseguren la formaciin del
estudiante en y para la investigacion; la investigacion como estrategia genetal de aprendizaje v
Ia invesfipacitn-aceion del cumiculo, en sus diferentes componentes, por parte dol personal
académico. El ISTY determinard el ohjeto, alcance, rgor, impacto, metodologing y condiciones
de desarrollo de la mvestigacion formative en Sus CAITEURS ¥/ 0 PROETAAS,
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Articulo 28.- Investigacién formativa en el tercer nivel- La investizacion formativa en el
tercer nivel propende al desamollo de conociimientos v destrezas imvestigativas arieatadas 2 la
innovacion cientifics, lecoolégics, social, humanistica v artistica.

En lo referente a la formacida idenica - fecnologica, se desmrrollard mediante el dominio de
tecnicas investipativas de caricter explorstorio en relacion a la creacion, adaptacion e
mnovacion tecnoldpica. En tanto que las carreras artisticas deberan incorporar la investigacion
sobie teenologias, modelos ¥ actividades de produccidn artistica.

Articulo 29~ Investigacion académica y cientifica.- La investigacion académica v cientificn
es la labor creativa, sistomatica, rigurosa, sistémica, emstemolégica y metodoldgicamente
fundamentada que produce conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo ¥
ornenlade al crecomiento del cuerpo tediico de uno o varios campos cientificos.

e desarrolla mediante programas ¥ proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos,
politicas institucionales, lineas de investigacion v recursos disponibles del ISTY. Las lineas,
progrmmas y provecios respoiden a los desafios y problemas sociales, nanmales, tecnologicos,
enfre ofros. Los provectos podrdn desamrol larse institucionalmente o a traviés de redes nacionales
who mternacionnales,

ELISTY establecerd los mecanismos y nonmativa pertinente para que profesores, nvestipadores
¥ estudiantes desarrollen investigaciin scadémica y cientifica relevante, v sus resnltados sean
difundidos yf'o transferides, buscando el impacto social del conocimiente, nsi como su
aprovechamiento en la generacidn de nuevos productos, procesos o servicios,

La investigaciin académica y cientlfica penem resultados que pucden ser utilizados en
propuestas de vinculacion con la sociedad, que beneficien I calidad de vida y el desarrollo
social. A so wvez, la vinculaciim con la sociedad identifica necesidades v genera prepuntas
relevantes para la investigacion.

Articubo 30.- Promocién de la investigaciin- Fl ISTY definiri estrategias pars el
reconocimiento de los logros y ménitos que alcancen sus docentes v estudiantes vinculados a
proyectos de investigacion y promoverd ¢l registro yio acreditacion de sus investigadotes en e
Sistemna Nacional de Registro, Acreditacion y Categorizacion de Investigadores Nacionales v
Extranjeros de la entidad rectora de la ciencia, tecnologia e innovacidn,

Articulo 31.- Proyecios de desarvollo, inmovaciin y adapiacion técnica o tecnoldpica.- Las
fortalezas o domimios académicos se encuentren relacionados directamente con los dmbitos
productivos, sociales, culturales y ambientales del ISTY, podein formular ¢ implementar
proyectos mstitucionales de investipacion aplicada para el desanollo de modelos prototipicos y
de adaptaciin de wienicas, tecnologias y metodologios. EI [STY podri articular estos provectos
de imnvestigacidn con las necesidades de In Zona 9 de planificacion v con otros territorios,
regiones o paises.

El1 ISTY propender a implementar espacios de innovacitn y centros de transferencia,

Articalo 32.- Proyecios de produccién artistica- El ISTY con fortalezas o dominios
acadénmicos en campos humanisticos y artisticos, desarrollara preferentemente lineas, Programas
y proyectos de myestigacion aniculados o las formas y radiciones de expresion simbilica v a
los imaginarios de los actores sociales del contexto inmediato v del pas.
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Estos proyectos, preferentemente, deberim ser penerados en el merco de redes acadénmicns v
sociales necionales e miemacionales.

Arvticulo 33.- Investipaciin ¥ contexto- En todog los niveles formativos, sepiln sea pertinente,
la investipacién en la educacion superior deberd ser diseftada vy cjecotsda considerando el
contexto social v cultoral de la realidad gue se investiga v en la cual sus resultades tengan
aphcacion.

Articulo 34.- Ktica y deshonestidad académica- El ISTY expedim politicas de étion y de
deshonestidad scadémica, sin perjuicio de las normas establecidas para el efecto.

Se enticnde por fraude o deshonestidod scadédmica toda aceidn gue, inobservando el principo de
transparencia académica, viola los derechos de autor o ineumple las novmas éticas establecidas
por &l ISTY o por el profesor, paa los procesos de evaluacion v/o de presentacain de resuliados
de aprendizaje, investigacidn o sistematizacion. Confipuran  conductas  de  frande o
deshonestidad académicn, eilre offas, 1as siguientes:

a) Apropiacidn de ideas o de informaciom de parcs dentro de procesos de evaluacion.

b} Uso de soportes de informacion para ¢l desacrollo de procesos de evaluacion que no han sido
auterizados por ¢l profesor,

¢} Reproduccion en lo sobstancial, a través de |8 copia literal, |n parafrasis o sintesis de
creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor,

d) Acuerdo para Ia suplantacion de identidad o Ia realizacion de achividades en procesos de
evaluacion, incloyendo el trabajo de tmlacion.

¢} Aceeso no autorizado a reactivos y'o respuestas para evaluaciones.

Articulo 35.- Desarrallo de funciones sustantivas mediante vedes- El 1STY podrd sascribir
convenios de cooperacion acndémica para ¢l desarrollo de proyectos de docencia, mvestigacion,
trmovacion o vinculacion a nivel local, regionad, nacional e intemacional.

TITULO V
VINCULACION CON LA SOCIEDAD, PRACTICAS PREPROFESIONALES Y REDES
ACADEMICAS

CAPITULO 1
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 36.- Vinculacion com la sociedad - La vineulacion con la sociedad hace referencia a ln
planificacion, ejecucion y difission de actividades que garantizan la participacion efiectiva en la
socicdad y responsabilidad social del ISTY, con el fin de contribuir a la solucion de las
necesidades v problematicas del entomo desde ¢l ambite scadémico e investiganvo.

La vinculacion con la sociedad deberd articularse al resto de funciones sustantivag, oferta
académica, dominios scadémicos, inveshpacidn, formacion v extension del ISTY, cumpliendo
del principio de pertinencia. En ¢l mmeo del desamrollo de mvestigacion cientifics del ISTY se
considerard como vinculacion con la sociedad a las sctividades de divelgacion cientifica,
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aportes a la mejora ¥ aclualizecion de los planes de desamollo local, regional y nacional, v la
teansterencia de conocitmiento v teenologia,

La divelgacion cientificn consiste en transmitir resultados, avances, ideas, hipotesis, teoring,
conceplos y, en general, cualquier actividad cientifica o tecnologica a In sociedad, utilizando los
canales, recursos y lenguajes adecuados para que la sociedad los pueda comprender v asimilas.

Articulo 37.- Pertinencia de la vineulacion con la sociedad.- La vinculacion con la sociedad
promueve I trmsformacién social, difusidn y develucion de conocimientos académicos,
cientificos y artisticos, desde un enfoque de derechos, equidad v responsabilidad socinl.

El ISTY, a wavés de su planificacion estratégics-operativa v oferta académica, evidenciard la
ificulacion de las actividades de vinculacion con la sociedad con las potencialidades y
necessdades del comtexto local, regional, nacional @ internacional, log desafios de Ins nuevas

tendencias de la ciencia, la tecnologia, Ia innovacidn, la profesion, of desarrolle sustentable, el
arte v 1a cultura,

Articulo 38.- Planificaciin de la vineulacion con la sociedad - 1a planificacion de la funcidn
de vinculacion con 1a sociedad podrd sstar determinada en las siguientes lineas operativas:

4] Edncacion continua;

v} Pricticas preprofesionales;

&) Proyecios v servicios especializados;

d) Investigacion;

¢) Divulgacion v resultados de aplicacion de conocimientos cientificos:
1) Ejecucidn de provectos de innovacidn; v,

£) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales.

ELISTY podri crear instancias institucionales especificas, incorporar personal scadémico y
estgblecer alianzas estratégicas de cooperacidn interimstitucional para gestionar la vinculacion
con la sociedad.

Articale 39.- Pricticas preprofesionales v pasantias en las carreras de tercer nivel- Las
priciicas preprofesionales y pasantiss en las cameras de tercer nivel son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacion de conocimientos y'o al desamollo de competencias
profesionales, Estas pricticas se realizarin en enfornos organizacionales, mstitucionales,
empresitiales, comunitarios u ofros relacionados al ambito profesional de la carrern, pablico o
privado, nacional o micimacional,

Las pricticas preprofesionales se sbdividen en dos (2} componentes:

a) Practicas laborales, de naburaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y,
b} Practicas de servicio comumitano, cuya naturales os la atencion a persongs, grupos o
contextos de volnerabilidad.

Lias practicas preprofesionales podein realizarse a 1o largo de toda la formacidn de La carrera, de
forma continua o no; mediante planes, programis v/o provectos cuyo alcance serh definido por
el ISTY. Las pricticas deberin ser coherentes con los resultados de aprendizaje v of perfil de
egreso de 1as carreras y programas, v podein ser registradas y evaluadas sepiin log mecanismos
v requerimientos que establexc ol ISTY.
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Las pricticas preprofesionales no generin ningim vinéulo u obligacidn laboral. La experiencia
laboral podrd ser reconocida como practica pre profesional, incluidas las horas de servicios a la
comunidad, siempre v coando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso,
lo cual debe ser validndo por evidencing definidas por el 1ISTY.

Articulo 40,- Caracteristicas v componentes de las priécticas preprofesionales vy pasantins
en las corverns de tevcer mivel- Cada carrera asignari un rango de horas /o creditos
destinados a las pricticas preprofesionales o pasantias dentro de In malla, de conformidad al
signiente detalle:

Horas para Craditos para Horas para Créditos para
componentes COMPanEnbes componenbaeg COMmponentes
da practicas de prickicas de pricticas de | de précticas de
laborales Izborales sarvicio servicios
comunitario comumnitario
Rilin. Mo, Main. | Dax Rflin. [EY Klin. Ny,
Tercer Mivel Tecnico 192 384 4 B 1 144 2 3
Téonico - Superior
Tecnoldglon
Tecnoldgloo 240 AR0 5 10 96 144 2 3
Superior

Las horas wio créditos de cada componente de las pricticas preprofesionales y pasantias som
objeto de homologacidén o convalidacidm siempre que s hayan completado en su wotalidad,
sepin ko establecido en la normativa miema del 1STY, hasta maximo cinee (3) afos posteniores
a la realizacidn de las mismas, siempre gue corespondan a los objetivos de sprendizaje de la
practica preprofesional de desting.

Articulo 41.- Realizacién de las practicas preprofesionales.- Los planes, programas vio
proyecios para las practicas preprofesionales de cada cavera podiin ser desarrollados contando
con la participacidn de los diferentes seciores de la sociedad, segim los mecamsmos establecidos
por el IBTY.

Las practicas preprofesionales pueden reahzarse dentro o fera del ISTY siempre que sean de
caracter formative y supongan la aphicecion o integracion de conocimientos o competencins
profesionales desarrolladas & lo largo del proceso de ensefianza-aprendizaje. La institucion
receptora emitird un mforme peribdico o final sobre la gjecucidn de las practicas. Cuando las
prictices sean estrictamente académicas, cstas requerirdn de un tufor, para lo coal el ISTY
mantendri un convenio con la entidad receptora, En ¢l caso de gue el proceso de pricticas en 1a
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mstitucion recepfors no e susts a lo establecido en el plan de frabajo, el [STY debera
eatphlecer log cormectivos correspondientes,

Los planes, programas yfo proyectos de précticas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitanic) podrn ser coordinadas, monitoreadis o evaluadas por personal académice o
personal de apoyo académico, de scuerdo con la planificacién del ISTY.

Articulo 41.- Acreditacidn de ayudantias de docencin e investigacion como pricticas
preprofesionales- Los estudiantes podrin realizar sus pricticas preprofesionales mediante
ayudantias de catedra o de nvestigaciin cuando, en correspondencia con sus requerimientos
institucionales, el ISTY los seleccione por su desempefio académico. Las ayudantias de
docencia o de investigacion podrin ser remuneradss o no, segin la nommativa intema
mstitucional, y sevin planificadas v evaluadas de scuerdo con el modelo educstive del ISTY v
sus requerinientos académicos para ser acreditadas coino priicticas preprofesionales,

Articubo 43~ Convalidacion de  actividades  extracurriculares  como  pricticas
preprofesionales.- Las pricticas preprofesionales serin susceptibles de convalidacidn con
actividedes extracumiculares que contribuyan a la aplicacion de conocimientos v al deswrollo de
competencias profesionales. El ISTY definird, de forma motivada, mpuellas  actividades
extracurticulares que son convalidadas segin los mecanismos v la normmativa intema

CAPITULD 111
REDES ACADEMICAS

Articulp 44,- Redes académicas- Los profesores ¢ investigadores de una o varias unidades
académicas perienecientes al ISTY, podrin integrar redes para promover o debate intelectual, &l

disefio de proyecios de mvestigacion, de vinculacion con la sociedud, procesns  de
gutodormacian, entre oiims,

Articule 45.- Hedes enire los distintos niveles de formacidn de la educaciin superior.- El
ISTY podri suscribir convenios de cooperacion académica con las universidades v escuelas
politécnicas para ejecutr proyecios de investigacion, desarrollo ¢ innovacion tecnolégics ¥y
programas de vincolacion con la sociedad, siempre que la institucion responsable sea la del
nivel de formacién supenor y estén orientados a fivorecer la calidad de 1a educacion superior

Articulo 46.- Redes académicas naclonales.- El ISTY v sus unidades académicas podein
conformar redes locales, regionales o nacionsles para la formacién téenica supetior o
tecnoligics superior y equivalentes, de grado y/o posgrado, la investigacion v la vinculacidn
con la sociedad.

Estas reides deberan incluir al menos dos (2) 15T v podrén presentar al CES propucstas para la
aprobaciin de carreras y programas. En estos casos, la titulacién podsa ser otorgada por uno o
vanos 15T, dependiendo del logar o lugares peoprificos en que funcione la carrern o programa

Articulo 47.- Redes académicas internacionales- El ISTY v sus unidades académicas
propenderin a conformar redes imternacionales pars la ciecucion de carreras v programas, la

Pagina 15 de 37




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO *YAVIRACT 3¢ 001N 1 N
“FAVINAL

Direccidn: Garcla Muorenn ¥ Ambato

investigacitn, la educacidn continua_ la innovacién fecnologica, ol disefio e implementacion de
programas de desarrollo v la movilidad académica de esmdiantes y del personal academico.

Estas redes podein implementar carreras y programas, parma lo cual se requenid la aprobacion y
supervisidn del respective convenio y proyecto académico por parte del CES. Cuando ef
programa formative sca ofeitado bajo responsabilidad conjunta con ln institucion extrangers, el
titulo scrd otorgido en coijunto,

Artienlo 48.. Redes de conocimienio y redes de innovacién.- Para fomentar el trabajo o trivés
de redes de innovacion, el ISTY podri colaborar con otros 15T, en la gjeoucion de actividades
qie penmitan suscitar procesos de innovacion social, transferencia de wenologia o sus
equivalentes, motivando el trabajo multi ¢ interdisciplinario v la vinculacion con la sociedad,
pricrizando la cobertura geografica de su zona de influencia. Para la gpecucion de proyectos
especificos, el ISTY podri suseribir los comespondientes msinunentos legales en donde se
estahleeeran las responsabilidades téenicas, financieras y adiinistralivas de las panes

Articulo 49.- Programas ¥ proyecios para la innovacidn sockal- De conformidad con las
necesidades y planificacion nacional, el 1STY podrin crear y gestionar programas o proyectos
de fomento de la innovacion social.

Articalo 50.- Redes en el entorno de produccion o de servicios,- E1STY podrin conformmar
redes con cAMATaS, asociaciones o gremios empresariales, con personas naturales o juridicas, de
naturaleza piblica o privada, para garantizar la existencia y disponibilidad de escenarios de
aprendizaje reales v los recursos humanos ¥ tecnologicos necesarios para e implementacion de
la modalidad de formacidn dual, independientemente del lugor o lugares geograficos en log que
funciona la carmera o programa.

TITULO V1
MODALIDADES DE ESTUDIO Y APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA

CAPITULO 1
MODALIDADES DE ESTUDIO O APRENDIZAJE

Articuly 51.- Definicidn.- Laz modalidades de estudio o aprendizaje son modos de gestian de
los aprendizajes que doterminan ambientes educativos diferenciados, inclayendo ¢l uso de los
tecnologias de la comunicacion y de la informacién.

Articulo 52.- Ambientes ¥ medios de estudio o aprendizaje.- La planificacion curricular de la
carera o programa determinara las condiciones de implementaciin de los ambientes de
aprendizaje, presenciales, virluales o mixtos; las formas de interaccion profeser-estediante; el
uso de converpencin de medios educativos vy de teenologiss de la informacién y de la
comunicsciém: v oiros elementos relevantes, segin su modalidad.

Para ¢l aseguraniento de la calidad de carveras y programas ofertados en diversas modalidades,
el 1STY dcherd contar con equipo técnico idimeco, recursos de aprendizaje y platafonmas
tecnolbpicas que garanticen su ejecucion, conforme u lo aprobado pos ¢l CES.

Articulo 53.- Modalidades de estudio o sprendizaje.- ClISTY podran impaitic sus carresas y
programas en las siguientes modalidades de estudios o aprendizaje:
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1) Presencial;

by Semipresencial:
&) En Tinea;

d) A distancia; y,
&) Dual

CAPITULO N

MODALIDADES PRESENCIAL, SEMIPRESENCIAL, EN LINEA ¥ A DISTANCIA DE
CARRERAS O PROGRAMAS

Articulo 54.- Modalidad presencial- La modalidad presencial es aguella en la gque el
componente de aprendizaie en contacto con el profesor v de aprendizaje préclico-experimental
de las horas yio créditos asignados para la camera 0 programa se desarrollan en inferaccion
directa y personal estudiante-profeser v en tiempo real en al menos ol setenta v cinco por ciento
{75%) de las horas y/o créditos de la camera o programa

Articulo 55.- Modalidad semipresencial.- La modalidad semipresencial es aquella en 1a que el
aprendizaje se produce a trivés de la combinacidn de sctividndes en mtersccion drectn con el
profesor ¢ tutor en un rango entre el cuarenta por ciento (40%) y el sesenta por ciento (60%) de
las horas ylo créditos, v el porcentujo restante en actividades vinuales, en tempo real o diferido,
eon apoyo de teenologias de la informacion v de la commmicacion,

Articulo 56.- Modalidad en linea.- La modahdad en linea es aquella en la que los componentes
de aprendizaje en contacto con el profesor, ¢ prictico-experimentnl y el aprendizaje audnome,
de la totalidad de los créditos, estin mediados en su totalidad por el uso de tecnologins
micractivas mullimedia y entomos vinwales de aprendizaje que organizan la interaccion de los

actores del proceso educalivo, de forma sincrénica o asificrdnicn, n ravés de platafonies
dignales.

Articule 57.- Modalidad a distancia.- La modalidad a distancia es aquella en la que los
componcnte de aprendizaje en contacto con el profesor el prictico-experimental v el de
aprendizaje mutdnomo, en la fotalidad de sus ercditos, estin mediados por In articulscion de
multiples recursos diddcticos, fisicos v digitales; ademds, del uso de tecnologlas y entomos
virtuales de aprendizaje en plataformas digitales, cuando sea necesario.

Esta modalidad se basa en el scompafamiento del profesor y/o tutor, mediante procesos de
tuloria sinerbnica y asmerdnica, virtual y presencial y el respaldo administrativo-organizativo de
centros de apoyo del 1STY, cuando existan convenios de titulacion conjunta, debidamente
aprobados por of CES.

CAPITULD 1IN

CONDICTONES PARA LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL. A DISTANCIA Y EN
LINEA

Articulo 58.- Modafidad semipresencial, a distancia y en linea.- Paro el aseguramiento de la
calidad de carrerns v programas ofertados en cstas modalidades, el 1STY deberd contar con
equipo teenico-académico, recursos de aprendizaje v plataformas tecnolégicas que garanticen su
epecuciin conforme a lo aprobado por &l CES.
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Articulo 59.- Equipo téenico académico.- Para su ejecucidn, las caiveras a distancia, en linea y
semipresencial o de convergencia de medios, deberin contar con ¢l signiente equipo feenico
acaddnico:

a} Profesor autor- Es el responsable de In asignatura, corso o equivalente a carpo de estahlecer
estratepias de aprendizaje, segnimicnto v de evaluzcion a fines a lo modalidad,

b) Profesor tator.- Realiza actividades de apovo a la docencia que guian, orientan, acompaiian
y modivan de manera continna el autoaprendizaje, a iravés del contacto directo con el estudiante
v eoire el profesor sutor v 1a I5TY,

El profesor autor y tuior deberan tener formacion especifica en educacion en linea y a distancia,
con un minimo de 120 hovas de capacitacidn. Este requisito no es aplicable para la educacidn
sermi presencial.

¢) Coordinsdor del centro de apoye- En la educacion a distencia. €5 ¢l responsable del
soporte v apoyo de los procesas administrativos y soporfe tecnologico, asi como del gestionar el
proceso de aprendizaje in situ, coordinacion de las practicas preprofesionales, vinculacion con la
sociedad v otras que requiers ls carmern o progrema. Este requisito solo aplica para la modalidad
i distancia,

d) Expertos en informitica.- Son los responsables de brindar apoyo y soporte téanco a los
usuarios de las plataformas v de los recursos de aprendizaje, asi como de la conectividad v
acceso a las tecnologias de la informacion vy compmicasion,

Fn la educecién en linen v a distancia, el proceso de aprendizaje descansa en los equpos
téenico-académicos.

Articulo 60.- Recursos de aprendizaje y plataformas tecnolbgicns.- Pars su gpecucion, has
carreras o distancin, en lines v semipresencial o de convergencia de medios, deberin contar con
lo siguiente:

a} Ceniro de apoyo.- El ceniro de apoyo deberd contir con una adecuada infracstructura fiskca,
leenoldgica y pedagopica, que ficilite el acceso de los estudiantes a hibliotecas fisicas v
virtuales. D ipual manera, deberd ascgurar condiciones para que la planta académica pestione
los distintos componentes del aprendizaje, cuando fuere el caso. Este requerimiento solo aplica
para modalidad a distancia.

b) Bibliotecas virtuales.- Acceso abierto &l menos a una biblioteca virtual y un repositorio
digital de apovo para sus estudiantes. La biblioteca inclusrd recursos bisicos para las sctividades
obligatorias de la oferta scadéinica v recursos complementarios que permitan la profundizscian,
ampliacion o especializacion de los conocimisntos,

¢} Nivelaciin de la educaciin en linea y a distancia.- EI ISTY debe contar con mecanismos
que fomenten o autonprendizaje v comprension lectora, competencias informacionales. mangjo
del modelo educativo a distancia v competencias informaticas bisicas.

d) Unidad de pestibn fecnoldgica.- Unidad cncarpada de gestionar la infraestructurm
tecnobbgica v la segunidad de sus recursos informdticos.
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¢} Infraestructura tecnoldgica.- Infracsimctura de hardware v conectividad materruimpida
durante el periodo académico propio del ISTY o garantizada por media de convenios dz uso o
contratos especilicos. Lo infracstructura garantizard el imcionamiento de la Plataforma

Informdtica, proteccion de la miormacidin de los usuarios y contard con mecanismos de control
para combatir el frande v la deshonestidad académica

La infraestructura garantizard el funcionamiento de la plataforma informética, proteceian de la
iformaciin de los usuarios y contard con mecanismos de control para combatir el fraude v Ia
deshonestidad académica, para lo cual el ISTY incorporara en su plataforma informatica
controles para garantizar la originalidad de los trabajos de los estudiantes.

Articubo 61.- Condiciones y restricciones en la oferta académica de carveras y programas.-
ELISTY podii ofertar carreras y programas en modalidad de estudios semipresencial, en linen y
a distancia coando cuenten con la capacidad instalada o nivel de infraestructra y plania
docente.

El CES determinarh ¥ revisard periddicamente 1a lista de las carreras y programas gue no podran
ser impariidos en las modalidades de estudios seonipresencial, en lnea v a distancia,

CAPITULO 1V
MODALIDAD DUAL

Articulo 62.- Modalidad dual- La modalidad dual es aquella en la que el proceso formativo se
realiza de forma sistemética y secuencialicontinua en dos entomos de aprendizaje; of seadémico
y el laboral. La formacion de caricter tedrico se realiza en la mstitucidn educativa (minima 304
- maximo 50%), en tanto que la formacion practica se realiza en un entomo laboral especifico,
que puede ser creado por el 1STY o provisto por una entidad recepiora formadors {minimo 5%
- muximno T0%), de manera complementaria y correspondiente,

En caso de que el ISTY no cuente con laborstorios y entomos de aprendizaje especificos par la
implementacion de la carmera, podri realizar convenios con empresas formasdoras que proveerin
los mismos en sus entornos laborales {empresa).

Todo 1o referente a la modalidad dual se encontrari contenido en la normativa comespondicnte,

CAPITULO Y
APRENDIZAJE DE SEGUNDA LENGUA

Articalo 63~ Aprendizaje de vna segunda lengua.- El sprendizaje de una sepunda lengua serd
requisite para graduacion en ks carveras de tercer nivel, de acoerdo con los siguientes niveles de
suficiencia tomands como referencia el Marco Cosnin Enropen para lenguas:

a#} Para ol tercer nivel téenico se requenird al menos el nivel Al y para 2l tecnoldgico se requerir
al menos o nivel A2,

En los programas de posgrado, el 18TY definirs, en funcidén del deswrolle del area del
cenocimiento, el nivel de dominio de la segunda lengua, s esta es requenda,
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E1ISTY decidira la intepracion o no del aprendizaje de una segundn lenpua en el curnicalo de la
CAITErA O O I,

Arficulo 64.- Aprendizaje de una segunda lengna ancesival en carreras de cducacion
intercultural bilingiie.- Como requisite de ttulacion en el campo de la educacion interculiural
bilinglie, & ISTY deberin incorporar la ensefianzo-aprendizaje de una de las lenpuss
ancestrales, gque deberd estar incluida en log respectivos proyectos de cumem o programa, El
pivel de conocimientn que se requiera y su certificacion serd determinado por el ISTY.

TITULD VI
EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

CAPITULO 1
SISTEMA DIE EvALUAC[ﬁN ESTUDMANTIL

Avticulo 65,- Sisterna inlerno de evaluaciin estudiantil.- El ISTY deberd implementar un
sigtema intemo de evaluacion de los aprendizajes. que garantice transparcncia, jushein y
equidad en el sisterma y en la concesion de incentivos a los estudiantes por el mérito académico.

Este sistema permitiva la valoracién integral de competencias de los esmdiantes, asi como los
resuliados de aprendizaje, propendicndo a su evaluacion progresiva y permanente, tormative v
sumative; mediante la implementacion de metodologias, henamicnlas, recarsos, instrumentos y
ambientes pertinentes, diversificados e mmovadores en coberencia con los campos disciplinares
implicados.

Fl sistéma intermo de evaluacion de los aprendirnjes que sea implementado por el [STY debe
permitir refroalimentar los aprendizajes y evaluar la planificacion académica, y los resultados de
aprendizaje de los esmdiantes; reformular los objetivos, estrategias y ambienics de cvaluacion
con onentacion al fortalecinsiento de las competencias vy frayectorias personales, educarivas v
profesionales de los estudiantes v profesomns

Las evalusciones de cirdeter sumativo deberdn aplicarse o todos los estudianies al menos una
{1} ver durante cada periodo académico ordinario. En todos los casos, la fase de evaluacidn
pedrd ser planificada, conforme la repulacion interna del ISTY.

Articulp 66.- Componenies de In evaluacién de los aprendizajes- La evaluacion de los
aprendizajes, centrads en el mgjoramiento del proceso edacativo, deberd considerar os
sgmentes componentes:

a) Aprendizaje en contacte con o docente: contenidos ¥ procedimientos plamificados ¥
transmitidos por el profesor en su inlesaccidn directa con los estudiantes, en sus diferentes
modalidades;

by Aprendizaje sutdnomo. contenidos y procedimientos plmmificados para el desarrollo
independiente por paric del cstudiante, goiados por el profesor y evaluados en funciom de las
competencins v resultados esperados; v,

¢} Aprendizaje practico-experimental: deberd ser evaluado en los ambientesicontexios de
aplicacin v experimentacion coherentes con las contenidos y procedinentos planificados,
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Ademis de la evaluacion sumativa, se planificard la evaluacién formativa durante todo el
periodo académico, con criferios de rigor, pertinencia, secuencislidad, cohevencia, Mexibilidad =
mnoyacin.

La evaluacion formativa serd de caricter individoal v grupal. La evaloacion sumativa serd
individual.

Las asignaturas, cursos o equivalentes, fomentavin el desmrollo del portafolio por parte de los
estudiantes con fines formativos, evaluativos y de validacion de competencias profesionales.

Artienlo 67.- Aspectos formales del sistema de evaluacién. Dentro de los sistemas de
evaluacion mtemaos, el ISTY definied los siguientes elementos:

a) Criterios de evaluacion- Previo a la evaluacidn de asignafuras, cursos o sus equivalentes, e
ISTY determmnara y difinditd a estudiantes y profesercs sus objetivos, contenidos, criterios de
calificacion, medios, ambientes e instrumentos a ser utilizados:

b) Conocimiento de los resuliados de In evaluacion.- Los estudiantes tiepen derecho a ser
informados oportunamente de los resultados de la evaluacion, cusndo se registre o consigne las
calificaciin de Ly mising, & través del sistema que ol ISTY delermine para el efecio;

¢} Escala de valoracion.- Estard determinada por el Reglamento de Evaluacion al Estudiante

d} Equivalenciag.- El ISTY establecerd escalas institucionales de valoracion de los sprendizjes
a efectos de favorecer la movilidad nacional estudiantil;

e) Transpavencia- El ISTY publicard en su portal web la equivalencia de su escala de
valorscion con la escala del Sistema de Educacion Superior;

) Registro de calificaciones~ El ISTY establecerd log procedimientos internos para registrar
las calificociones de los estudiantes, las que deberin ser consignadas por el docente responsable
do las asignaturas, cursos o equivalentes mediante un sistema o plataforma que garantice la
accesibilidad, ransparencia y consistencia;

£} Recuperacidn.- El ISTY podra considerar evaloaciones de recuperacion para la aprobacion
de liss asipnaturas, cursos o sus equivalentes, de conformidad con los requisitos académicos que
establezca. La evaluacion de recuperacion s podrd rendir por una sola vez durante cada periodo
academico, ceando el estudiante no haya aleanzdo la nota minima aprobatoria de la asignater,
curse o su equivalente;

h) Recalificaciin de las evaluaciones.- E] 15TY establecerd procedimientos para que los
esiudiantes soliciten 1a recalificacitn de las evaluaciones de sus aprendizajes; con excepeidn de
las evaluaciones orales, en cuyo caso se deberfin establecer mecanismos que garanticen procesos
Justos v tronsparentes.

El plazo para requeriv v atender las peticiones de recalificacion serd determinado por el 1STY.
La peticién deberd ser fundamentada dejando constancia de haber procurade previmmente |q
revision de la calificacion conpuntamente con ¢ profesar: e,

i} Valoracidn de las actividades de evaloackin.- El valor asignade s cada una de las
actividades de evaluacion serd establecido por el ISTY, Ningin componente de evaluacién
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podra ser mayor ol treinta v cieo por ciento (35%) del valor del cdmputo final de la asignatura,
CLTE0 0 EFIUIWIEHF:

Artienlo 68~ Evaluacidn de los aprendizajes de estudiantes con discapacidad yio
necesidades educativas especiales.- El ISTY desarvollard politicss, programas y planes de
accion afirmativa ¢ inclusitn educativa; en los cuales habran de contemplarse metodologing,
ainbientes de enselanzz-aprendizaje; métodos ¢ instrumentos de evaluacion que propicien ¢l
accesn umiversal.

En el caso de que sea necesario realizar adaptaciones curriculares no significativas para alender
requerimmientos de estudiantes con necesidades educativas especiales, asociadas ¢ no a la
discapacidad, los mecanismos de adaptacion de los procesos de ensefianza-aprendizje v de
evaluacion, deberin ser:

a) Programados antes de iniciar el periodo académico comespondiente,
b} Commicades oportunamente a los estudiantes: y,

¢) Objeto de segumidento pedagdgico dé los estudianies en cusnto a sus avances durante &
proceso fonmativo.

Articulo 69.- Estimulos al mérito académica- E1ISTY contemplart, conforme a la normativa
aplicable en el sistema interno de evalnacidn de los aprendizajes, estimuilos que reconnzoan el
meérito peademico de log estudiantes, estableciendo entre otros; becas, pasantiag, myudanifes,
pstancias nacionales o inlemacionales, pam propiciar desempeios académicos de excelencia.

TITULO VIIT
REGIMEN ESTUDIANTIL

CAPITULO1
MATRICULA

Articulo M. Matricula- La matricula e3 el acto de cardcter académico-administrativo,
mediante el cual wna persona adquiere la condicién de estudiante, a través del regisiro de las
asignaturas, cursos o sus equivalentes, en un perfodo académico determinado y conforme a los
procedimientos migmos del ISTY. La condicion de estudiante se mantendra hasta el inicio del
nuevo periodo académico ordinanio o hasta so titelacién,

Articule 71.- Tipos de mairicnla.- Se esiablecen los siguientes lipos de matricula;

a) Matriculn ordinaria.- Es aguella que se realizn en o plazo establecido por el ISTY para el
proceso de matricalacidn, que en ningin caso poded ser posterior al inicio de las actividades
acadéncas;

b} Mutviculs extraondinaria - Es aquells que se realiza en el plazo maximo de 15 dias
posteriores 4 la culminacion del perodo de matricala ordinania; v,

¢} Matricula especial- Es aquella que, en casos ndividuales excepcionales, otorga la
institucion mediante los mecanismos definidos internamente en sus reglamentos, par quicn, po
circunstancias de caso forfuito o fucrza mayor, debidamente documentadas, no se haya
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matriculado de memera ordinarip o extraordimaria. Esta matviculn se podra reslizar hasta dentro
de los quince (15) dias postesiores a la culminacion del periodo de matrdcula extracrdinaria ¥ 55
conceden nicamente para cursar periodos académicos ordinanios.

Articnlo 71.- Annlacion de matricula.- El ISTY podrd, de oficio o a peticion de parte, declarar
nula wia imatricula cuando esta haya sido realizada violando la fey v la normativa aplicable,

Articulo 73.- Retivo de una ssignatura, curso o su equivalenie.- Un ésmdiante f|ue Curse una
carrera podra retirarse voluntariamente de una o variss asignaturas, cursos 0 sus cquivalentes en
un pericde academico ordmario, en el plaro definido por el ISTY, contado a partir de la fecha
de imicio de las ectividades académicas, En caso de retiro, vo se contabilizara para 1a aplicacion
de In regla de segunda o tercers matrcula,

Lo easos de retire por siteaciones forfuitas o de fuers mayor debidemente documentadas que
impidan Ia culminacion del perindo académico, serin conocidos y aprobados por la instancia
correspondiente del ISTY en ¢l momento que sc presenten.

En caso de retiro voluntario y setire por caso formmito o fuerza moyer, la matricula
comespondiente a esla asipnatura, cwrso o st equivalente, quedma sin efecio v no se
contabilizara para la aplicacién de lo estoblecido en el articulo 84 de la LOES referente a las
terceras matriculas y el articulo 75 del presente mstramento.

Articulo 74.- Tercera matricula- Cuando wun estudiante repruebe por tercera vee una
asignatura, cursce o su equivelente, no poded conlinuar ni empezar la misma carrers en la el
ISTY. De ser el caso, poded solicitar el ingreso en la misma carrera en ot [ES, que, de ser
pliblica, no aplicard el derecho de grotuidad,

En el coso que el estudiante desee continuar en el ISTY o en otra 1ES, podei homologar las
ASIgNAtUras, cursos O sus equivalentes en ofra carrera que no considere In o las asignaniras,
currsis o sus equivalentes que fueron objeto de la tercera matricula.

Esta disposicién aplica para el aprendizaje de una segunda lengua, siempre que forme parte del
plan de esiudios de la camera o programa como componente de las unidades Misica wio
profesional,

Articulo 75.- Estudiantes regulares.- Son los estudiantes que cursan sus estudios con fines de
titulacion y estan matriculados al menos en el sesenta por ciento (60%) de todas las materias u
fhoras y/o créditos que permite su malla curmcular en cada periodo. BEHSTY definira y publicars
para conocimiento de sus estudiantes el mecanismo de céloulo,

Tambien se considersran estndianles regulares aquellos que se encuentren carsando el periodo
académico que incluye la wnided de integracion cwricular, siempre ¥ cuando los créditos
asignados a esta actividad scon al menos equivalentes al sesenta por ciento (G0%) de
asgnaturas, cursos o su cquivalenie que penmite su malla curricular en cada periodo.

CQuienes no persigan fines de titulacion se considerardn estudiontes libres en procesos de
actualizacion, intercambio nacional o internacional, v olre experiencia pesible de formacion.

Articulo 76.- Reingreso.- E1 1STY es responsable de definir las fochas, plazos y condiciones en
fos que se llevardn a cabo los procesos. de reingreso, que no podein exceder los diez (10) afios o
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partir del Gltimo periode académico en el que se produjo la interrupcién de estudios. 81 un
eatnchante reingresn & Una cATErA O Programa que no se encuenire vigente v que s estado
corresponda a "no vigente habilitado para registro de thulos”, € ISTY podid implementar un
plm de reingreso que panntice al estodisnte la culininacion de los estodios, alcanzando los
objetivos del aprendizaje v cumpliendo con el perfil de egresa,

Transcwrrido ¢l plazo establecido en ¢l parato precedente, un estudinte podrr retomar sus
estudios en In misma curers O prograng o en ol caverd o programa, mediante el mecanisimo
de homolopacidn por validacidn de conocimientos de asignatuas, cursos o sus equivalentes, en
una carrera o programa vigente, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

51 al monrento del reinereso, la carrera o programa no estuviers vigente ¥ s estado corresponda
a "no vigente habilitado para registro de twles", ef ISTY podrd mmplementar un plan que
parantice al estudiante la culminacién de los estudios, Se exceptian de esta disposicion a
aquellas coreras o programas cemados por el CES o el CACES, en virtud del incumplimiento
de la normativa vigenie.

CAPITULO I
CAMBIOS DE CARRERA Y DE TES

Articulo 77.- Cambio de carrera ¥ cambio de institucikin de edocaciin supecior.- Los
cambios de curera estin sujetos 8 los procesos de admigion éstablecidos por cadn institucidn de
cducacion supenion, observando Ja normativa vigente del Sistema de Educacidn Superior,

El cambio de carrera podira realizarse en la misma o diferente mstimcidn de educacidn superior,
segin las signientes reglas:

a) Cambio de carrera dentro de ks carreras ofertadas por ¢l 1STY: procede cuando se ha
cursado al menos un periodo académico ordinanio y aprobado mais del cincuenta por clento
(50%) de las asipnaturas, cursos o sus equivalentes del plan de esmdios deo las cuiales al menos
und pueda ser homologads en la camrern receptors, en ¢ mismo tipo de formacién de tercer
nivel, Parn efectos de gratuidad se poded realizar ¢l cambio por una sola vez,

Si el estudiante s¢ retiva antes de aprobar ¢l promer periodo acndémice estnblecido en la carrern
tendid que iniciar el proceso de admisidn establecido en el sistema de educacion superior.

En todos estos casos el ISTY debera observar que el aspiranie cumpla con el puntaje promedio
de cohorle de la carrera receplora en el periodo académico comrespondicnte en el cual solicita su
movibiclad.

b) Cambio de TES pablica: Un ¢studiante podra cambiarse entre [ES pablicas, sea a la misma
carrers o 0 una distinta, en el mismo tipo de formacion de tercer nivel, una vez que haya cursado
il menos dos (2) periodos aeadémicos ¥ haya aprobedo asignaturas, cursos o sus equivalentes,
de las cuales al menos dog (2) puedan ser homologadas, Para efectos de grawidad se podrd
realizar el cambio por una sols ves,

¢) Cambio de TES particular a IES pablica: Un csmdiante podra cambiarse de ma 1ES
particular al ISTY siempre que el estodianie haya cursado al menos dos (2) periodos
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academicos; sen sometido al proceso de asignacién de cupos; v, obienga el puntaje de cohorie
de la carréra receptora on el penodo académico cortespondisinte en el cual solicita su movilided.

En todos estos casos el ISTY deberd observar que el aspiranic cumpla con el puniaje prommedio
de cohorte de la carrera receptora en el periodo académico correspondiente en el cunl solicita s
mavilicad.

Para los cambios de carrera, el ISTY deberd considerar la disponibilidad de cupos, el derecho a
In movilidad estadiantil y las disposiciones del Reglamento para garantizar kb gratoidad en las
IES piiblicas,

Articuln 78.- Excepeidn al cambio de carrera- No se considerari cambio de carrera cuando
sea dentro de uo tronee comibn, en los casos en que el 1STY haya planificado de esa nmmera la
estructura carricular. El tranco comiin serd de miximo cuatre perlodos seadémicos ordinarios v
debera exastic correspondencia entre los campos amplios del conocimiento conforme el Anexo
del Reglamento de Armomzacion de la Nomenclatura de Timlos Profesionales v Grados
Académicos que confieren las IES del Ecuador,

TITULO IX
MOVILIDAD

CAPITULO 1
RECONOCIMIENTO U HOMOLOGACION

Articule 79- Recomocimiento.- El ISTY disefiard ¢ implementard mecanismos  de
teconocinmento de horss yio creditos entre careras o programas para faeiliter la movilidad
tnterna, cambios de carrera, estudios avaneados de estudiantes de grado v transiciones en
procesos de redisefio comicular, En este dltiimo caso, el ISTY acreditard los avances de un
estudisnte en la nueva cavera o programa redisefindo, buscando que el tiempo de titulacién del
cstudiante no 50 incremente. A su vez buscaran evitar que existan dos o mis mallas vigentes de
I misma carrera o programa,

Articulo  $0.- Homologacidn.- La homologacion consiste en la tansferencia de horas
wcadémicas o créditos de asignaturas aprobades, conocimientos validados mediante examen o
reconocimicnio de trayeclorias profesionales con fines de movilidad entre 1ES nacionales e
infernacionales o para reingreso. Esta transferencia puede realizarse en carmeras o programes del
mizmo nivel o de un nivel formativo a ofro.

La hoinologeciin podia aplicarse del nivel de bachillerato hacia la educacion superion sblo en
casos de estdios avanzados como, por gjemplo, Bachillerato Tnternacional (Bl), Bachillerato
Técnico Productivo (BTP), cursos de Advanced Placement {AP). u otros con reconocimients
imteriacionsl, bajo los mecanismos goe el 1STY determme. ELISTY cumplitd previaments los
requisitos normados en el Sistema de Nivelacion y Adimizion.

EL ISTY como TES receptora serd responsable de verificar que log estudios homologados
garanticen la consecucion del perfil de egreso, 1si como los requisitos de titulacion contenidos
en la resolucidn de aprobacian de la carers o progrome.
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El ISTY determinard la equivalencia de las horas wo créditos, en oualgquier nivel de estudios
superiores, pudiendo validarse n homologorse hasta b totalidad de 1a carrera.

Los procesos de homologacion no requieren una calificacion, solo definirin s se valida o no el

congeimieito o treyecioria, E1 TSTY, en uso de so autonomia responsable, repular sus procesos
de homologacion

En el caso de los mstitutos superiores piblicos, el organismo rector de la politica pablica de

educaciin superior emitira la normativa pertinente.
L4 homolegacion se realizard mediante los siguientes mecanizimos:

a) Anilisis comparvative de contenidos- Conziste en la tansferencin de homas yo oréditos
medignte In comparatidn de contenidos del micro cwrriculo; siempre que &l contenido,
profundidad v carga horaria del curso, aspmatura o su equivalente, seon gl menos equivalentes
al ochenta por ciento (80%) de aquel de la entidad recoptora

Esta forma de homologacion solo podr realizarse hasta cinco (5} afios después de 1a aprobaciin
de la asignatura, curso o su equeivalents

b) Validacidn de conocimientos.- Consiste en la validacion de los conocmientos de las
asignaturas, cursos o cguivalentes del bachiflermto, wna carera o programa, a tavés de ona
evaluacidn tedrico-prictica esiablecida por el ISTY.

Este procedimiento serd obligatonio para la validecion de conocimmentos del tercer nivel o para
quienes hayan carsado o culminado sus eatudios en un periodo mayor 8 cineo {5 ) afos.

ELISTY validard los conocimigntos del Bachillerato e Artes, Gnicamente en el campa de las
frtes,

¢} Validacion de trayectorias profesionales.- Comsiste en @l reconocimento de unas destacada
trayectona profesional o de la experiencia laboal o atistica o cultural, por parte de ona TES
aereditada. Este reconocimiento puede equivaler a Ia aprobacion de determinados cursos,
asignaturas o sus equivalentes, o de la totalidad de la carrera o programa, correspondientes a;

1. Una carrera del tercer nivel: wéenico- tecooldgico superior, tecnolbgico universitario o sus
equaivalentes,

2. Carrerag de tercer nivel de grade, con cxcepcion de las carreras de imterés pablico que
comprometan la vida del ser humano; v,

3. Posgrados tecnoligicos v posgrados académicos con trayectona profesional.
Para esta validacion se fendiedn én coenia bos siguienics criferios:
I. Afinidad de la formacion (segin campo de conocimiento);

2. Expenencia profesional de al menes diex (10) afios para el grado; siete (7) aflios para el nivel
teenolépion superior universifario; v, de cinco (3) afos paro el ovel Eenico v enoldgico
superior. Experiencia profesional de al menos el mismo nimern de afios que se requicren pam
cursar la carrera a la que se splica el reconocimiento;
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3. Formmagiim previd, considerando:
3.1 Actividades formativas co el campo del conocimiento correspondiente a so trayectona; y,

5.2 En el caso de contar con estudios previes, presentar documento de certificacion que inchiya
gl porcentaje de hovas yio eréditos cubierto en alguna instimicidn de educacidn superior pablica
o particular,

4. Producciones propias, tales como; publicaciones, preseniagiones, aportes especificos al
campo del conpcinmienio comespondienbe;

5. Investigacidn (generacion de conocimiento ¥ aportes significativos al desamollo del campo
el comocimiento comespondiente); v,

6, Formacidn continua wo acadénnica en ¢l campo del conocimiento comespondiente a su
irayecliona,

En estos casos, se consipnard ¢ comentario "Aprobado” en el registro del portafolio del
estudiante, asi como en el registio de las pricticas preprofesionales y tabajo de timlacion.

El ISTY puede hacer uso de otros procesos de verificacion, si los considera convenientes, asi
comao aplicar de manera simultanea los procedimientos citados en los numerales anteriores.

Articalo §1.- Permeabilidad en ¢l tercer nivel.- Congiste én el reconocimiento de las horas
yio creéditos definidos en ¢l plan de estudios de una detenminada carrera, para pasar de un fipo de
formacidn a otro, a través de los mecanismos que establezea la 1ES de 1a carrera de destino,

La permeabilidad tiene como finalidad la continwidad en otro tipo de formacidon dentro del tereer

nivel, diferente al que se ha culminado. Parg lo cual se Wanarin en cuenta los siguicnics
criberios:

) Haher culminado las horas yio créditos definidos en el plan de estadios, en el caso del nivel
teemon-tecnolagion o licenciaturas, o sus equivalentes, en el caso del nivel de grado.

b} Haber aprobado las hovas ylo ceéditos del plan de estudios en el mismo campo de
CONOCITIENID N Una CarTera.

e} EL ISTY podra otorgar al menos un pericdo académico de profindizacion de conocimientos
respecto al nivel de formacidn que se quiere alcanenr.

ELISTY establecera los mecanismos, requisitos y procedimientos exigidos que debera camplic
el estudiante, correspondientes al nivel de formagidm que se quicre alcanzar, siendo uno de ellos
la bomologacidn,

TITULOX
TITULOS OTORGADOS POR LAS INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR

CAPITULO 1 f
OTORGAMIENTO, EMISION ¥ REGISTRO DE TITULOS
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Articulo 81.- Otorgamiente y emisin de tifulos.- Una vez qoe 2] estudiante hays aprobado [a
totzhdad de horas wio créditos del plan de estodios de la carrera o prograima v camplido todos
los requisitos académicos y administrativos establecidos por el ISTY para la graduacion, este
emitira &l acta consolidada de finolizscion de estudios v el timlo conespondienie. Bl acta
consolidada deberd contener los datos de identficacion del estudiante, el mepisto de
calificaciones, asi como n identificacion del tipo ¥ namere de horas de servicio a la comunidad
medionte pricticas preprofesionales o pasantias, Desde la focha de emision del scla respectiva,
el ISTY teadra un plaze de cumenta y cinco (45) dias para registiar o] tiulo en el Sistema
Macional de Informacion do la Educacidn Superior (SNIESE), previo a su entrega al graduado,

Articnlo 83 Modificacion del registro de titulos.- En caso de que se requiera realizar
modificaciones al regisiro de un timlo, el 1STY sera responsable de realizado en forma

motivada, de confinmidad con ¢ procedimiento establecido en la nomativa que para el efecto
emita la Institucién que administra el SMNIESE.

Articulo 84.- Obtencidn irregular de tlulos- Cuando el 18TY identifiquee que un tilulo ha
sido expedido yio registrado de manera imegular en el SNIESE, motivadamente solicitard al
organo rector de la politica pablica de educacion superior la eliminacidn del registro, lo que
procederi de fonna automatica, sm perjuicio de las acciones logales perfinentes,

TITULO XI
REGIMENES ESPECIALES
CAPITULO 1
CAMPO DE LAS ARTES

Articuln 35.- Campo de las Artes.- Pertenccen al campo especifico de las artes las
manifestaciones relacionadas con la experimentacion e mterpretacion de la dmamica humana.
Involucran el desammollo de capacidades creativas, téonicns, de educecion v formacidn artistica,
investigativas, inferpretativas, teincas y de gestion y produccidn coltural.

Articulo 86.- Campos detallados de las Artes.- El caompo detallzdo de las Ares incluye ko
siguiente;

a) Artes escémicas- Son  manifestaciones direccionadas a la experimentacion  formal
compogicién pcénica o través de oo diferentes sistémag expresivos: corporal, verbal, sonoro,
espacial y objetual, fundamentando la creacion de lenguajes verbales v no verbales, asi como de
roles colectivos de creacion artistica de la esoenn

h) Artes visuales- Son monifestaciones que abarcan diversos lengnajes de la creacion plastica,
visnal ¢ mterdisciphinimia asi como ey delfiniciones, radiciones v rupturas en iomo a la
representacion, empleando técnicas, materiales y  lecnologins, procesos, aplicacionss &
interpretaciones artisticas,

¢} Artes audiovisunles.- Son manifestaciones que comprenden Ia articulacion entre imagen y
sonido, a partir de diversas téenicas de registro y reproduccidn. El trabajo audiovisual emplea
conocittientos v destrezas en las dreas de preproduccion, produccidn v postproduccidn, basada
en fundmnentos estélicos, concepluales, criticos, analiticos, téenicos v compositivos
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d) Disedn.- Son manifestaciones que abarcen las areas del desarrollo provectusl enfocado a la
comunicacion visual, desarrolle de productos, disefio de dumentaria, disefio del espacio
miterior v disefio arquitectdnico.  Mangjan las heramientas pira reflexionar  desde  lag
concepciones metodologicas v (enicas para el planteamiento de soluciones adeceadas al
contexto ¥ sus usuanos finales, demostrando teonizacion, innovacitn, produccidn v
postproduceion,

¢) Artes Muosicales y sonoras.- Son manifestaciones que involucran los diversos medios
musicales, achsticos y soncros, ticnen por objeto desarollar ef dren de educacion musical,
mierpretacion instrumental, canto, composicion, tecnologin nmsical, lutheria, musicologia v
expenmentacion scistica y sonora, relacionada con oios medios y artes, entre oiras.

f) Artes literarias.~ Son manitestaciones que usan Ia palabea como instumento de sipnificacion
mtistica. Requieren por tanto del conocimishito ¥y mangjo inventivo de diversos recursos de
expresion eserita v oral. Articula conocimientos relacionados con las diversas tradiciones
fiterarias, asi coma ba interrelacion disciplinania con otros campos v saberes artisticos,

Articulo 87.- Duracidn de las carveras y programas en aries.- Bl mimeno de horas de las
msignaturas. curscs o equivalentes de una carvera o programa én artes podra extenderse hasta por
un rdeima del cineo por ciento (5%) de lns horas establecidas en este Reglamento para cada
mivel de formacion superior,

Articulo 88 Unidad de integracidn curricular o unidad de fitulacion en artes- Se pod
considerar como tmbajo de integracion curricolar en artes. a nivel de grado v como proyecio de
titulacion en posgrado, una presentacion o produceidn artistica abiecta al piblico que permita
evidenciar las capacidades especificas del perfil de egreso de la camera o programa, que podii
ser evaluada por un mmbunal compuesto por profesores del 1ISTY o de otas 1ES.

El trabaje de titulacion deberd contener la reflexiém tedrica de la presentacion o produccion
artistica. La presentacion del oabajo de titelacion deberd sor registrada en un sopore
andiovisual, fotogriafico u ottos medios digitales.

En caso de que el estudiante no apruche ¢ trabaje de inlegracidn curmicular en grado o el
proyecis de titulacion de posgrado, de conformidad con lo establecido en el piesenie
Reglamento, tendrd devecho a exhibin, por una sola vez, la misima presentacion o produccian
artistica con lag correcciones, procedimiento y plazos estoblecidos por el 1STY. En caso de unga
segunda reprobacion, ln dlima opeién es rendir un examen complexivo.

Avticulo 89,- Investigacidn en artes.- Cada carrers o programa acedémico debe contemplar un

eoinponente que hatulite el sprendrzaje & mvestigaciin sobre las ares, en las artes v 4 través de
lag artes.

La mvestigaciin sobie las artes implica la reflexion ahededor del hecho anlistico, parte de
diversos abordajes, puntos de vista y andamigjes tediicos come la filosofia, la estética, Ia
sociolopia del arte, la antropologia, 1o psicologin del arte, la semidtica, Ia historia del arte, la
musigologia, entre ofros, a tin de loprar su andlisis en ol comtexto historico y ma commecta

interprekacion.
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La imvestigacidn ¢n las artes acude a modos diferentes de mvestipar, indapar v pencrar
conocimients, A través de un método propio de bhsqueda, abajo v expenmentactin, para
arribar-a resultados indditos que apuntan a la creacidm artisiica,

La investigacidn a través de las artes recurre a las metodologias ¥ procesos artisticos para
concretar objetivos  tramsdisciplinarios, aricolindose en ellas saberes prachicos y tedrico-
reflexivos, Las tres vios de aceeso al conocimiento fienen legitimidad v se patencean,

Las investigaciones en, sobre v a través de las artes pueden tener cardcter de:

a} Inveshigacion tednca y analitica;

b} Investipacion artisbica;

¢} Produccién artistica;

d} El entrecruzamiento @ infegracion de ambas perspectivas; v,

) Investigacion en, sobwe v a ravés del e en colaboracidn con la comunidad.

Las investigaciones responderin al perfil profesional v académico de los estudiantes por niveless
de formacitén supenior ¥ en correspondencia a la especificidad de las caveras o programas, v
contnbuwiran a ln formscian artistica para cubrr as necesidmdes de despirollo local, nocional &
internacional sobre la innovacién y diversificacion profesional, Ins perspectivas criticas sobre el
estado del mumdo circundamte, la vinculacion con la estructura productiva actual ¥ potencial del
pais ¥ de América Latina, asl como la capacidad de expenmentar, imagingr e idear nuevos
concephos de vida v tuevas forimas de comumnidad.

Articulo ™ML- Procesos de creacion ¥ produccidn artistien.- Parn los efectos de este
Reglamentn, =e congideran procesos de creacion antistica v procduccion cultural v creative de
obras, bienes v servicios arbisticos vy culiurales, los sippientes: investigacidn, creacidn,
produccion, circulacién, clasificaciin, distribucion, promocton, acceso u ofros a partir de su
peneracion o reconocimiento por parte del CES en coordinecidn con el organismo rector de
cultura, sin gue exista necesaraments causalidad o mterdependencia entre ellos.

Articulo 91.- Pricticas preprofesionales én artes.- Las pricticas preprofesionales en el campo
antistico deben ser un instrumento para vincular al estudiante con le realidad de su entomo y

para gque el estudimnte sporte a la sociedad sus conocimientos v despliegoe sus capacidades
creativas en fas dreas de estudio. Podran dessrollarse como ayudantias, dentro de progromas,
proyecios o actividades que el ISTY establezea como priorifarios, ya sean de investigacion en y
sobre arte; crepcion o desamollo social v colioral de fmpacto, asi como de procesos de
cilaboracidn con comunidades

Articulo 92.- Colectivos seadémicos en artes.- Los colectivos académicos pam el caso de las
artes podrin adguinr formas organizativas de docentes, profesionales, figuras de filarmonica,
sinfonica, prupo de chmara, ensambles, colectivos de artistas, laboratorios de experimentacion,
grupos colectivos o compaiiias de teatro v danza, colectivos de disefadores, colectivos
andiovisuales, estudios experimentales de disefio, colectivos de investigacion interdisciplinaria
v ofros colectivos afines,

CAPITULO 11
FORMACTON MILITAR Y POLICIAL

Pagina 30 de 37

“NNUNRLLT




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO ¥ PATRIMONIO “YAVIRAC™ o :L'ngh:%’ﬂ'énﬁﬁiﬁ
il i I "

rrecciin: Carcl Moreno y Ambsabo

Articalo 93.- Carreras de formacion militar y policial.- Las cameras de formacion militar y
polical, que pertenesen ol compo de servicios de segundad, por su formnsion especial, ademas
de las noomas generales conmtenidas en el presente Reglamento, deberfn considevar las
particularidades necesarias para su proceso formativo, Bl CES podeh emitic 1a normativa
necesaria para el efecto, Lo doméas. en ol marco de la auvtonomia responsable, seri nonmado por

TITULO X1
APROBACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS, AJUSTE CURRICULAR Y
CAMBIO DE PLANTA ACADEMICA

CAPITULO 1
APROBACION DE CARRERAS Y PROGRAMAS

Articulo .- Preséenfackin v aprobacidm de proyecios de carreras v programas.- Seidn
uprobados por el CES a raves de los mecamismos v procedimientos establecidos en ef presente
Reglamenio, El proceso de aprobacitn de provectos por parte del CES estd conformado por las
sigumcnics cfapas:

i} Presenfacidn del provecto com resolucidn del Chgano Colegiade Superion (005 dal 1STY
I} Informe de aceptacion a tamite;

¢} Informe final; ¥,

d} Resolucion del Pleno del CES.

EN ISTY acveditado podid presentay al CES, con la debida justificacidn, propuestas curricalares
experitnenfales e innovadoras de careras o programas que no se ajusten a los perfodos
académicos, requenimientos y parimetos contemplados en este Reglamento. Para considerar
ung propuesta curricular como experimental o mnovadorn, deberi tener al menos las sipuientes
ciracteriaicas:

1) Responder a formas imnovadoras de organizacion coiricular,
2) Proponer metodologias de aprendizaje imnovadoras; v,
31 Contar con personal académico de alta cualificacidn.

Articulo 95.- Presentacion de proyecins de programss o carrerns en red.- Pama I3
aprobacion de carreras ¥ programas en ved, el ISTY debe acompafiar al provecto el convenio
especifico en el que consten, enfre ofras, los cliusols minmas que consideren los sipmentos
aspecios: las TES paricipantes nacionales vio extranjeras que presentartn v ejeculaidin la carrera
o programe; los aspectos de scuerdos generales en el orden acaddmico, administativo,
financiero v las formas de tiulwcion.

En cuanto a titulacion, dentro del cofivenio, o ISTY deberh determinar i la titulacion & entregir
a los estudiantes sera de manera individual o conjunta.

Articulo %6.- Presentaciin del provecto a través de Ia platnforma del CES.- Los proyvectos
serdn. presentados a través de ln plataforma del CES y contendrin la informaciin v
documentacion establecida en la Cuin metodolgice poa o mesentacon de camaras v
programas (que expida el CES, de forma diferenciada por cada modalidad de aprendizaje v
considerandoe si los provectos son presentacdos por el ISTY de manera individual o a través de
unn red académica
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Articulo 97.- Ndmero de estudiantes por paralelo o nimers de paralelos.- El ISTY, a
través del Vicermrector, considerando sus recursos académicos, de equipamisnto, de

mifragstructra, asi como su modelo educativo, determinarin en el provecto de camera o
programa el niimero de estudiantes por cohorte, para la aprobacion del CES.

Al establecer el tope por cohorte el ISTY a traveés de las coordinaciones de carrera definira ¢l
nimere de paralelos v estudiantes por paralelo.

Articulo 95.- Informes para ¢l proceso de preseniacion de carverns ¥ programas.- Previo al

conocimmiento de proyectos carveras v programas en e pleno del CES, el expediente contard con
los sipuieites mformes;

a) Informe de acepiacidn a ramite: La unidad corregpondiente verificara el complimiento de
requisitos, mfommacion y documentacion requerida por el CES,

b) Informe final: La wnidad conespondiente claborarh un inforime final que pondrd en
conocimiento de la comision correspondiente.

Loz mformes podrin recomendar 1a aprobaciin o no aprobacién de los provectos. La unidasd
responsalle de cada instancia podrd solicitar les amplisciones y aclaraciones que considenc
NECesaTias.

Cuando Jo considere oportuno, la comisidn correspondiente podid solicitar la presentacion de un
informe de pertinencia del drgano rector de 1a palitica pablica do educacion superior,

Articulo 99.- Términos para la emisiin de informes- Loz informes requeridos en esfe
Reglamento, deberin elaborarse en el término de coarenta y cinco (45) dias

Excepcionalmente, podran proaroparse por quince (15) dias téomino adicionales. Este plazo no
podri exceder Ios sesenta (60) dins conforme a lo cstablecido en ef ariicalo 169 bteral ©) de n
LOES, wanscurrido este plazo se aplicad lo dispuesto en ¢l referido articulo,

El informe de aceptacion a trfmite de la Coordinacion de Planificacidn Académica deberd ser
remitido a la Comision respectiva del CES, en ¢l téromno de diex (10) dias impromrogables.

El informe tinal de la unidad comespondiente {que incluye el peritaje académico), debert ser
remitido a la Comision respectiva, en ¢l témino de dieciocho (18) dias impromrogables,
contados a partir del requenrmiento de la Comigidn respactiva,

Cindian Comigidn deberd remitir ¢l respectivo sonerdo al Pleno del CES en e térming de ocha (8)
dies impromogables,

El Pleno del CES deberd expadir la respectiva mesolucidn en el térmmo de nueve (9} dias
improtropables.

Coando se requiera ampliaciones o aclaraciones, o s= solicite el informe de pertinencia del
drgano rector de la politica pablica de educacion superior, so concedera el término de diez (10)
diag para remitirlag, con ko posibilidad de ana procroga de hasta diez {107} dias téomine, por una
sola ccagidn, previa ustificacadn de quien lo requiera; para lo cual se contara con la antonzacion
de In respectiva Comisitn
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Las Comissoncs deberan  emitir, de manera inmediata, los respectivos scoerdos  de
tequenimientos de informes al orpemo rector de la politica piblica de educacidén superior y a la
unidad correspondiente.

Articulo 100~ Consecuencins del incumplimiento de los tévminos establecidos.- La no
presentucion de informes, ampliaciones, aclaraciones o subsanaciones ocasionard lo siguiente:;

a) Si el ISTY no presenta las ampliaciones o aclaraciones en e tiempo establecido en esie

[Keglamento, el proyecto serd archivado previa autorizocién de la Comision v serd notificado a
travds de la plataforma

b} 51 en el caso de haberlo solicitado, el dugano rector de la politica piblica de educacidn
superior no remite su mnforme de pertinencia en el tenmino estabiecido, Ia comisidn respectiva
entenderd como pertinente el proyecto pregentado,

e} 5i la unidad o comisidn correspondiente no emite su informe o acuerdo respective en los
léminos establecidos en este Reglamento, sc entenderd que se recomienda la aprobaciin del
provecto,

d} 51 el Pleno del CES, no expide la Resolucion respectiva en los érminos establecidos en este
Replamento se considerari aprobads 1a camera o programa. El pleno deberd emitir la Resalucian
de aprobacidn a peticidn del ISTY por intermesdio de la Presidencia del CES.

Articulo 101.- Procesos simplificados de aprobacion de carreras ¥y programas.- Accederin a
procesos simplificados de aprobacion de carreras y programas las TES gue defermine of CACES,
en funcidn de las evaluaciones comespondientes, asdl como del proceso de mejora y
asefuramienio de la calidad; o agoellas [ES screditadas internacionabmen be que cuénten can un
informe favorable del CES, El proceso seri el siguiente:

a) Presentacion del proyecio con informe académice;
b) Informe de seeptacion a tramile y aprobacion del provecto; v,
c) Resolucion del Meno del CES.

Articulo 102, Resolucion del Pleno del CES- La comision comespondiente conocerd el
informe final de s unidad respectiva v, de considerarlo patinente, lo remitivd para
conocimiente del Pleno del CES. De aprobarse la camrera o programa, una ver nodificeda ln
ISTY con la resolucion del CES e ingresada la informacidn en el SNIESE, el ISTY podr
ofetar ¥ epecutar la canera o programa.

Articulo 103.- Registro de carreras ¥ programas aprobades.- La resolucion de aprobacion
de una carrern o progruma sera notificads al drgano rector de la politica pablica de educacion
superior, al CACES y al ISTY respechivimentc.

El drgano rector de la politica pablica de educacion superior registrard ka camera o el programa
en el SNIESE para que conste deniro de la oferts académica vigenle de ln lostilucion de
Eduocrcidn Superior solicitante,

Ul vez nofificado el ISTY o ingresada In informacion en el SMIESE, poded este oferar v
gjecutar la carera o programa, en las condiciones y plazos que establezea la resolucion de
aprobacidn,
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Articulo 104.- Retire del provecto.- Lz méxima awmendad del ISTY o su delegado,
debidamente autorizado, podrd desistic del tramite descnto en cuabquier etapa del proceso, hasta
untes de la expedicion de la Resolucidn del pleno del CES.

Articulo 105.- Vigencia del proyecto.- Los propramas aprobadoes tendedn una vigencia de seis
(6} afios: las carrerns de grado de diez (107 aflos; v, 1as carmeras técnicas y tecnoldgicas de cinco
(3) mflos contados desde su aprobacion, Siempre que no supongan austes sustantivos, el 1STY
poded realizar actualizacionss a les carreras o programas, las cuales deberdn ser informadas al
CES,

Una carrera o programa perderd su vigencia mediante resolucion del CES por incumplmnento
de las condiciones en las que fue aprobada o en fimeion del informe de evalvacion v
acreditacidn efectuado por el CACES, La resolucion que el CES expida serd notificada al ISTY
v ol organo rector de la politica pablica de educacion supernor.

EIISTY podra solicitar al CES de manera fundamentada: le suspension temporal; el cierre de la
oferta de la carrera o programa; o, €l cambio de estado de "vigente" a "no vigente" o a4 "no
vigente habilitada para el registro de titulos®, sepin comesponda. En estos casos conforme a lo
establecide en la LOES, e ISTY deberd presentar un Plan de Contingencin que deberi ser
conocido y aprobado por ¢l CES.

Artienlo 106.- Ampliacién de vigencla en las carreras y programas.- El CES podra autorizar
la ampliacion de la vigencia de una carrera o prograna, €n oS siguientes casos:

a) Por solicitud debidamente fundmmentada del 15TY; o,

b}y Cuando una carrera o programa hava sido acreditado por el CACES; su ampliacion serd por
el tiempo que dure la acreditacidn,

En estos casos no se requicra realizar un nuevo proceso de presentacidn de la camera o
programa para la aprobacion,

En aquellos casos en que el ISTY oferie o ¢jecule carreras o programas en dislinios téminos a
los establecidos en < proyecto aprobado, salve lo establecido en el articulo 137 de este
Reglamento, se dispondsi el inicio del procedimicnto admimstrativo que comesponda,

Articalo 107, Yerificacion del complimiente de ln resolocion de aprobacidn de ka carvera
o programa,- El CES, a través de la unidad correspondiente, comprobard que &l ISTY oferte v
epecute Ly carvern o programa, conforne al proyecto aprobado mediante resolucién del Pleno del
CES.

Egra verificacion no o8 squivalente m sustituye al proceso de evaluacidn vy acreditacion de las
carreras o programas réalizade por el CACES.

En aquellos casos en que el 1ISTY oferte o ¢jecute cameras o programas cn distintos términes a
los establecidos en el proyecto aprobado, salvo que se rate de un gjuste coricular, se dispondri
&l inicio. del procedimiento administiative que correspondi,

Articalo 108.- Cambio de estado de las carreras ¥ propeamas.- En la resolocidn de cieire de
carreras o programas ¥ en la vesolocion de aprobacion de redisefio cunicular de carreras
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vigentes, ¢l CES dispondrd el cambio de estado de las mismas 2 "no vigenic” o "no vigenie
habilitadn para registro de titulos", sepim fivere of caso.

Articulo 109~ Oferta y ejecucidn de carverns ¥ programas de educacidn superior no
autorizados,- El ISTY no podrd ofertar ni gjecutnt carverss o programas sin 1a aprobacion o
altorizacion previa del proyecto de carrera o programa por parte del CES.

El érgano rector de la politica piblica de educacion superior serd el orgamsime encargado de
verificar que Ia oferta académica que imparte ¢l ISTY cuente con las autonizaciones respectivas
y que seq impartica por msliciones lepalmente reconocidas.

En caso de incumplimiento de lo dispugsto en el presente articulo, el drgano rector de fa politica
piblica de edocacitn superior emilird el informe correspondiente y notificara al CACES v al
CES para que se injeien las scciones legales comrespandicntes.

Articulo 110.- Oferta v ejecncion de carveras y programas de educaciin superior del ISTY
extranjeras.- El ISTY extranjera no podid ofertar ni deswrollar cursos, carreras o programis de
fonmin putdnomn en el pais, dwicaments podri hacerlo en convenio con una ISTY nacional ¥
previa autorizacion del Consejo de Educacion Superior,

El incumplimiento de estas disposiciones serd objeto del procedimientio respectivo por parte def
CES, sin perjuicio de las acciones legales & que hubiere fugar.

Articuls 111,- Titulos obtenidos en carveras y programas académicos que no cucnten con
la aprobacion del CES.- Los titulos nacionales que no se djusten a lo dispuesio en Ia
notinativa, obtenidos en GETeras o progmmas que o cuenten con fa aprobacion del CES para su
oferta 0 gjecucion, no serin reconocidos como vilidos, ni registrados en el SNIESE.

CAPITULO N
AJUSTE CURRICULAR ¥ CAMBIO DE PLANTA ACADEMICA

Articuls 112.- Ajuste aurienlar.- Bl ajuste curricular es Ia modificacion del curricule de una
carern O programa, que pugde ser sustantivo O o Sustantive.

Un ajuste cumicular es sustantivo cusndo modifica el objeto de estudio, objelivos de
aprendizaje, pertil de egreso, tiempo de duracion, modalidad de estudios, denominacion de la
carrern o progiaing, o denominacidn de la titelacion. En tanto que ka modificacion del resto de
elementos del curriculo es de cavicter mo Sustantivo.

El ISTY podrd realizar ajustes cumicalarcs no sustantivos segin sus procedimientos internos
cstablecidos, los cuales deberin ser notificados al CES.

Cuando el 1STY requiera realizar gjustes cumiculares sustantivos deberd contar con Ia
sutonzacion del CES,

En caso de que el ISTY requiera cjccutar una carrera o progrvma en un hugar distinto al
establecide en la Resohicion de aprobacion debers contar con la autorizacion del CES.
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Articole 113 Cambio de planta scadémica.- El 1STY, en Ins carreras ¥ programas vigentes
sprobados por el CES, podrd hacer cambios en su planta docente siempre y cuando curplan con
el perfil adecuado

DISPOSICIONES GENERALES

DISPOSICION GENERAL PRIMERA.- El ISTY podri crear sodes, cxtensiones. o centras
de apoyo, previo informe de Ia SENESCYT v aprobacion del CES, tinicamente en 13 provincia
donde funciona su sede matriz

DISPOSICION GENERAL SEGUNDA.- El ISTY incentivarh politicas institucionales para
promover el acceso abierto a fa produccion tecnoldgica v cultural, preservando los derechos de
dukor; fas mismas deberdan constar en los planes imatitucionales,

DISPOSICION GENERAL TERCERA - Lis atribuciones v facultades del Organ Colegiado
Superior (OCS), v awtoridades académicas, se encuentran tipificadas en el Estatuto [nstitucional.

DISFOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA - Las careras y programas aprobados hasta la
entrada en vigencia del presente Reglamento o que estén en proceso de aprobacion, en caso de
ser aprobadas, podran mantener S0 vigencia por el plazo establecido en la respectiva resolusion
de aprobacion,

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA.- A partir de la entrada cn vigencia del prosente
Reglamento, si el 1STY redisefia sus carrerss o programas antes de la culminacién de su
vigencis, para sdecuarse a este instrumento reglamentario, haciendo ajustes que impliguen
cambios sustantivos, serd mecesania una noeva aprobacién por parte del CES. En caso de
aprobacidn, & partir de ese momento sc iniciard un nuevo periodo de vigencia de la carrera o
PTORETEIMA.

DISPOSICION TRANSITORIA TERCERA.- A putir de In enteads en vigencia del presente
Reglamento, ¥ por una Gnica vez, si ¢l ISTY redisciin sus carrerss o programas vigentes, no
vigentes ¥ no vigentes habilitados para el registo de titlos sin que los ajustes impliguen
cambios sustantivos, excepto a lo referente al criterio de duracion. no serdt necesuria la
aprobucion por parte del CES, Mo obstante, ¢l ISTY actualizari los proyectos de carreras o
programas y los remitith al CES para su registro. A partir de este proceso, se iniciand un noevo
periodo de vigencia de acuerdo con o establecido en el presente Reglamento,

En este caso, implementari un proceso de transicidn para incorporar a sus estuciantes actuales a
las mallas curriculares actualizadss conforme este Reglamento, siempre v cuande no se afecten
loz derechos de los estudiantes.

Este proceso garantizard lo gipuiente:

a} Los derechos de los estudiantes a no extender In duracion de sus estudios ni incurrir en costos
adicionales;

b} Abarcar todas las mallns curriculares anteriores de las carrers ¥ programas rediseftados;

¢} Proceder de forma planificads, transparente v sistemdtica, cuidondo el rgor seadémico v la
preservacion de la calidad; v,
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i) Pasibilitar la transicion del anterior al nueve Reglamento de Régimen Académico para que ¢l
ISTY, en ol mareo de sy sufonomin responsable, aplique mecaizmos o procedomienios
iransparenies y flexibles de convalidecion y anglisie de contenidos que reconozean las horas vo
eréditos cursados por lo estudiantes en las mallas cuniculares anlefores,

La presents disposiciom serd aplicada por el ISTY dentro del plio de doce (12) meses contados
it partir-de o entrada en vigencia del presente Reglamento

DISPOSICION TRANSITORIA CUARTA.- A partir de la entrada en vigencia del presente
Reglamento, los provecios nuevos de carréras y propramas que ol ISTY presente al CES pia so
aprobecion, deberdn ajustarse a lo dispuesto en este instrumento normativo,

DISPOSICION TRANSITORIA QUINTA.- Las provectos de carreras y programas gue
hayan ingresado en 1a plataforna del CES para su aprobacion antes de la entrada en vigencia del
presante Reglamento podiin ser devoeltos a peticiom del 1STY, para su actualizacion en el plazo
de mreinta (30) dias contados a partir de la entrada en vigencia del presente Reglamento, caso
contrario se tramitacin de acuerdo com ln normativa vigente al momento de su ingreso en la
plataforma.

DEROGATORIA

Derdguese toda normativa o resolecitn de igual o menor jeranguis que se opongan al presente
Reglamento.

Aprmobado en la cindad de Quito, a los diez v seis (16) dias del mes de octubre de 2019, en
Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior Ampliado.

Y
i MSc. Ivén Boria
RECTO

Ll

'l

Ab. Diana Jurum:aaqjgs

EE{:RET!Iﬂth OCSA
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