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El Organo Colegiado Superior

CONSIDERANDO

ll..

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala entre otros
principios que la educacion responderd al interés publico, y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos (...);

Que, el articulo 93 de la Ley Orgédnica de Educacién Superior sefiala que: “Principio de
Calidad.- El principio de calidad establece la busqueda continua, auto-reflexiva del
mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
educativa superior con la participacion de todos los estamentos de las instituciones de
educacion superior y el Sistema de Educacion Superior, basada en el equilibrio de la
docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad, orientadas por
la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la
autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento,
el didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”;

Que, el articulo 96 de la Ley Orgdnica De Educacidn Superior sefiala que: “Aseguramiento
interno de la calidad. - EI aseguramiento interno de la calidad es un conjunto de
acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion superior, con la finalidad de
desarrollar y aplicar politicas efectivas para promover el desarrollo constante de la
calidad de las carreras, programas académicos; en coordinacion con otros actores del
Sistema de Educacion Superior”.

Que, el articulo 151 de la Ley Organica De Educacion Superior sefiala que: “Evaluacion
periddica integral. - Las y los profesores se someterdn a una evaluacion periddica
integral segun lo establecido en la presente Ley y el Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior y las normas estatutarias
de cada institucion del Sistema de Educacion Superior, en ejercicio de su autonomia
responsable. Se observard entre los pardmetros de evaluacion la que realicen los
estudiantes a sus docentes. // El personal académico podrd ser cesado en sus funciones
por los resultados de sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior o
la normativa que el érgano rector del trabajo determine para el caso del personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares. // La cesacion de
funciones serd considerada causa legal para la terminacion de la relacidn laboral en el
régimen especial para el personal académico de las instituciones de educacion superior
particulares segun lo dispuesto en esta ley. En funcion de ese régimen las instituciones
de educacion superior establecerdn una normativa interna para el efecto. // El
Reglamento de Carrera y Escalaféon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior establecerd los estimulos académicos y econdmicos
correspondientes.”

Que, el articulo 215 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico Del
Sistema De Educacién Superior, sefiala: “Ambito y objeto de evaluacién. - La
evaluacion integral del desempefio se aplicard al personal académico de las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos. Esta evaluacion abarca las actividades de docencia, investigacion, vinculacion
con la sociedad y/o gestion académica.”
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Que, el articulo 216 de la misma normativa, indica: “Instrumentos y procedimientos de la
evaluacion integral de desempefio.- Los instrumentos y procedimientos para la
evaluacion integral de desempefio del personal académico deberdn ser disefiados por
el érgano rector de la politica publica de la educacion superior en coordinacion con las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica y serdn aplicados anualmente por la
unidad encargada de la evaluacion integral de la institucion, de conformidad con la
normativa vigente. Se evitard sobrecargar al personal académico con la produccion de
la documentacion que servird para la evaluacion integral.”

k.
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Que, el articulo 217 del mismo cuerpo legal, menciona: “Garantias de la evaluacion integral
del desempefio. - Para la realizacion del proceso de evaluacion integral de desempefio,
la institucion garantizard la difusion de los propdsitos y procedimientos, y la claridad,
rigor y transparencia en el disefio e implementacion del mismo.”

Que, el articulo 218 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico Del
Sistema De Educacién Superior, determina: “Componentes y ponderacion. - Los
componentes de la evaluacion integral son: // a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que
el personal académico realiza periddicamente sobre su trabajo y su desempefio
académico. // b) Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y
directivos de la Institucion de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publica. // c)
Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico, en el componente de actividades de
docencia. (...)”

Que, el articulo 219 Ibidem, determina: “Participantes del proceso de evaluacion integral del
desempefio. - Los actores del proceso de autoevaluacion son los miembros del personal
académico y en el proceso de heteroevaluacion serdn los estudiantes, para las
actividades de docencia. Los actores del proceso de la coevaluacion serdn establecidos
en la normativa interna que para el efecto expida la Institucion de Formacion Técnica y
Tecnoldgica Superior Publica y Conservatorios Superiores Publicos.”

Que, de acuerdo a lo establecido en el articulo numero 21 son Atribuciones vy
responsabilidades del Organo Colegiado Superior.- Serdn atribuciones vy
responsabilidades del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
Yavirac, literal n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del
Instituto Superior Tecnolégico Yavirac; (...)

RESUELVE:
Expedir el presente
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION DOCENTE
CAPITULO |
DEL AMBITO DE APLICACION, OBJETO Y OBJETIVOS

Articulo 1.- Ambito de aplicacion. - El Reglamento interno de evaluacién docente se aplicara
en la sede matriz del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac, serd de
caracter obligatorio para todo el personal académico, administrativo y directivo del IST Yavirac.

Articulo 2.- Objeto. - El objeto del presente reglamento es regular y establecer parametros de
la evaluacion integral del desempefio que se aplicara al personal académico del Instituto
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Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac. Esta evaluacion abarca las actividades
de docencia, investigacion, vinculacién con la sociedad y/o gestidon académica

Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente reglamento son:

1) Promover la participaciéon del personal académico en el sistema de evaluacion

institucional.

2) Facilitar la participacion en el proceso de construccién, difusién y aplicacién de la culturay

el conocimiento;

3) Refrendar las necesidades de capacitaciéon periddica de los docentes acorde a su
formacién profesional vy la cdtedra que imparta, que fomente e incentive la superacién

personal, académica y pedagdgica;

4) Motivar a estudiantes, docentes y autoridades, a participar en el proceso de evaluacién de
docentes de forma activa y responsable, mediante las normas y procedimientos que

permitan desarrollar de manera organizada el proceso de evaluacion docente.

5) Concienciar a los estudiantes, docentes, pares académicos y autoridades, para que
proporcionen informacion objetiva, para obtener resultados reales sobre el desempefio

docente, mediante la aplicacidn del presente Reglamento de Evaluacion.

6) Normar la emisidn de reportes individuales para proponer acciones de mejora a partir de

los resultados obtenidos en el proceso de evaluacién docente.

7) Establecer las acciones correctivas, actividades de perfeccionamiento y acciones de
estimulo a realizar con la planta académica en funcidn de los resultados del proceso de
evaluacion docente, a fin de obtener la mejora de la gestidon institucional y la

administracion de los recursos de manera eficiente y eficaz.

CAPITULO II
DE LAS DEFINICIONES Y ELEMENTOS PARA EL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 4.- Responsable — EL Rector designara a los responsables de la evaluacidn docente y
pondra en conocimiento del Organo Colegiado Superior. Los responsables de la evaluacién
docente cumpliran sus funciones por un periodo de dos afos.

Articulo 5.- Criterios de evaluacion. - Los criterios de evaluacion bajo los cuales seran
evaluados el personal académico buscaran la integralidad y transparencia en los siguientes
ambitos:

Articulo 6.- Actividad docente. - Comprende los siguientes parametros:
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a) Impartir clases en cualquiera de las modalidades de formacién reconocidas en el
Reglamento de Régimen Académico, de caracter tedrico o practico, en la Institucion de
Formacién Técnica o Tecnoldgica Publica o fuera de ella, bajo responsabilidad y direccion de la
misma;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Adaptaciones curriculares;

d) Disefiar y elaborar recursos didacticos, guias de estudio, silabos, entre otros;

e) Orientar y acompafar a estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

f) Direccidn, tutorias, seguimiento y evaluacion de las actividades académicas y/o educativas
en los ambientes reales de la formacién del estudiante en todas sus modalidades de
formacion;

g) Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar exdmenes, trabajos, proyectos y practicas;
h) Direccion, tutoria, lectoria y/o calificacion de trabajos de titulacion;

i) Dirigir y participar en proyectos de experimentacién e innovacion para el perfeccionamiento
docente;

j) Disefiar e impartir cursos de educacidn continua, de capacitacion o actualizacién;

k) Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos vy
empresariales de vinculacién con la sociedad articulados a la docencia e innovacién educativa;

[) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y experiencias de ensefianza;

m) Desarrollar, incorporar y sistematizar la investigacion formativa como eje transversal del
proceso de ensefanza - aprendizaje;

n) Impartir cursos de induccién a nuevos estudiantes;

o) Orientar, capacitar y acompafiar al personal académico del Sistema Nacional de Nivelaciony
Admisidn; vy,

p) Las demds que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos; y, la normativa institucional vigente segun corresponda, en el marco de sus
atribuciones y del desarrollo de la oferta académica institucional.

Articulo 7- Actividad de investigacion. - Las actividades de investigacidon para el personal
académico son:

a) Disefar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacidn aplicada, cientifica o tecnoldgica, que
supongan creacién, innovacion, difusién, transferencia de los resultados obtenidos e insercion
de los conocimientos en la practica social;

b) Realizar investigacidn para la comprensidn, recuperacion, fortalecimiento y potenciacidn de
los saberes ancestrales;

c) Disefiar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacién;
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d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas para
esta funcidn, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

e) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacién de avances y/o
resultados de sus investigaciones;

f) Disefar, gestionar y participar en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, internas y/o externas;

h) Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacidn, a través de publicaciones,
producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creacién u organizacion de
instalaciones y de exposiciones, entre otros;

i) Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de avances y
resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollos tecnolégicos; vy,

j) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente segln corresponda, en el ambito de la gestion de
la funcién sustantiva de investigacion.

Articulo 8- Actividades de vinculacidn con la sociedad. - Las actividades de vinculacién para el
personal académico son:

a) Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de vinculacién e
innovacion que permitan aplicar los conocimientos generados en las instituciones de
educaciéon superior en la solucién de problematicas especificas y de interés publico que
generen valor agregado e impacto favorable en los procesos productivos;

b) Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de transferencia,
democratizacion del conocimiento e innovacién social;

c) Prestar asistencia técnica, de servicios especializados que generen beneficio a la colectividad
y a las instituciones de educacién superior;

d) Participar en los procesos de educacién continua, capacitacion y actualizacién de
conocimientos, y certificaciéon de competencias;

e) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio econémico para el instituto o
conservatorio para su personal académico, tales como el analisis de laboratorio especializado,
el peritaje judicial, la revision técnica documental para las instituciones del Estado, entre otras.
La participacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocerd como actividad de
vinculacion dentro de la dedicacion horaria;

f) Participar en los procesos del Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) y Operadores
de Capacitacién Calificados (OCC);

g) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la sociedad civil,
redes y demas espacios de participacién ciudadana;

h) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacién y distribucion del
saber;
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i) Conformar y participar en redes y programas de vinculacién con la sociedad local, nacional e
internacional; v,

j) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente segln corresponda, en el ambito de la gestion de
la funcion sustantiva de vinculacion.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberdn enmarcarse en programas y
proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y productivos, con especial
atencién a los grupos de atencidn prioritaria.

Articulo 9.- Actividades de gestion académica y/o educativa. - Las actividades de gestion
académica y/o educativa son:

a) Desempefiar funciones de rector, vicerrector o integrante del Organo Colegiado Superior de
las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
Publicos, y/o del Organo de Consulta de la formacion técnica y tecnoldgica;

b) Coordinacion Académica;

c) Coordinar sede, campus y/o extensidn;

d) Coordinar carreras o programas;

e) Coordinar la investigacion;

f) Coordinar la vinculacion con la sociedad;

g) Coordinar el centro de idiomas;

h) Coordinar el centro de formacion integral y servicios especializados;
i) Participar como integrante de las distintas comisiones internas;

j) Desempeifiar en encargo de funciones o responsabilidades;

k) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

I) Gestionar procesos de internacionalizacidon de la comunidad institucional y fomento de las
relaciones internacionales;

m) Diseflar y redisefiar las carreras y programas de tercer nivel técnico - tecnoldgico,
tecnologia superior universitaria y posgrado tecnoldgico;

n) Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o privadas;

o) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de Educacién
Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, el Organo Rector
de la Politica Publica de Educacidon Superior u otro organismo publico de investigacién o
desarrollo tecnoldgico;

p) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de una
publicacidn; y,

q) Las demds que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior, las
Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios Superiores
publicos; y, la normativa institucional vigente segun corresponda.

Articulo 10.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion integral son:
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a) Autoevaluacion. - Es la evaluacién que el personal académico realiza periédicamente sobre
su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacién. - Es la evaluacidn que realizan pares académicos y directivos de la Institucion
de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publica.

c) Heteroevaluacién. - Es la evaluaciéon que realizan los estudiantes sobre el proceso de
aprendizaje impartido por el personal académico, en el componente de actividades de
docencia.

En el caso de las actividades de gestion académica la heteroevaluacion la realizard la
autoridad institucional.

Articulo 11.- Componentes, actores y ponderacion del proceso de evaluacién docente. - Para
la evaluacion docente se utilizaran los componentes de autoevaluacion, coevaluacion y/o
heteroevaluacidn conforme corresponda; los actores y las ponderaciones dentro de este
proceso segun los criterios de evaluacién serdn los siguientes:

Actividades
Componentes de evaluacidn ) . .. ) . Gestidn

Docencia Investigacion Vinculacidn A

académica
Antoevaluacion 6,00%, 1,50% 1,505 1,00% 104
Coevaluacidn de pares 15,00% 3.75% 3,75% 2,500 2504
Coevaluacidon de directivos 18,000 4. 50% 4,500 3,000, 300,
Heteroevaluacion 21,00% 5,.25% 5. 25% 3,500 EET
Total [T IR 159 155 LG 1005

Fuente: Reglamento de Carrera y Escalafén del Personal Académico del Sistema de Educacion
Superior; articulo 218.

La suma de las ponderaciones de los componentes de evaluacidn debera ser del 100%. Los
resultados de la evaluacion integral y de sus componentes serdn publicos.

La ponderacion total de la evaluacion sobre cada una de las actividades sera equivalente al
numero de horas de dedicacion en la actividad. En el caso de los docentes que no realicen
todas las actividades determinadas para la evaluacién, las ponderaciones deberdn equipararse
a las actividades que realizan de conformidad con el instructivo que se emita para el efecto.

Tabla 1. Ponderaciones de evaluacidn para las actividades de docencia

Componente Actor/es Ponderacion
Autoevaluacién Docente 6%
Pares académicos 15%
Coevaluacién
Coordinadores de Carrera 18%
Heteroevaluacién Estudiantes 21%
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Tabla 2. Ponderaciones de evaluacidn para las actividades de investigacion y vinculacion.

Componente Actor/es Ponderacién
Autoevaluacion Docente 1,50%
Coevaluaciones pares Pares académicos 3,75%

Senescyt/ Coord de Carrera/ Coord. de

. 5,25%
Investigacion

Heteroevaluacion

Coevaluacion de directivos Coordinador de Investigacion 4,5%

Tabla 3. Ponderaciones para actividades de gestion y de direccion académica del personal
docente designado como equipo de apoyo de las comisiones creadas por el OCS

Componente Actor/es Ponderacion
Autoevaluacion Docente 1,00%
Pares académicos 2,5%
Coevaluacion
Coordinador de Carrera 3,00%
Heteroevaluacién Autoridad Institucional 3,5%
CAPITULO lI
DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO INVOLUCRADO CON PROCESOS
GOBERNANTES, Y DE APOYO

Articulo 12.- Componentes y actores del proceso de evaluacion del personal académico
involucrado con procesos gobernantes y de apoyo

En las actividades de gestidn y de direccidon académica relacionadas con los procesos
gobernantes y de apoyo, la evaluaciéon estara a cargo de la maxima autoridad o quien esta
delegare.

La Unidad de Aseguramiento de la Calidad Docente coordinara con los actores involucrados
en los procesos gobernantes y de apoyo, el proceso de evaluacidn de acuerdo a los
componentes de autoevaluacidn, coevaluacidn y heteroevaluacion.

Articulo 13.- Garantias para la ejecucion de la evaluacién integral de desempefio. - Para la
ejecucion de la evaluacion integral, se garantiza a la comunidad educativa tecnoldgica:

a) La socializacion y difusidon de los instrumentos y procedimientos de la evaluacién

integral;

b) La objetividad, claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacién del

proceso de evaluacion;
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¢) La confidencialidad de la informacién durante el proceso de evaluacion;
d) Laentregaindividual de los resultados de la evaluacién integral y de sus componentes;

CAPITULO IV
DE LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 14.- De la planificacion del proceso. - La planificacion es el subproceso de preparacion
de la evaluacion docente, esta incluye la consideracion de las definiciones y elementos
detallados en los articulos precedentes, la revision de la normativa vigente y el monitoreo del
entorno, a fin de establecer el cronograma, los procedimientos y los instrumentos adecuados
gue permiten cumplir con el proceso.

Articulo 15.- Del cronograma. - El proceso de evaluacidon integral del docente se regird en
funcién del cronograma que serd realizado por la unidad de aseguramiento de la calidad del
ISTY en los primeros quince (15) dias de cada periodo académico.

Articulo 16.- De los procedimientos. - El proceso de evaluacion docente incluird
procedimientos ex-ante, procedimientos de verificacion in situ, procedimientos de evaluacién
virtual y procedimientos ex-post.

Articulo 17.- Instrumentos de la evaluacion integral docente. - Los instrumentos para la
evaluacidn integral a la que se refiere el presente Reglamento serdn elaborados por la Unidad
de Aseguramiento de Calidad. Los instrumentos y procedimientos aprobados seran socializados
al inicio de cada periodo académico por la Unidad de Aseguramiento de Calidad a todo el
personal académico, y directivo del ISTY.

CAPITULO V
DE LA SOCIALIZACION Y PARTICIPACION DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 18.- De la socializacion de la normativa. - La socializacion implica el subproceso de
comunicacion activa hacia los actores, acerca del objeto, objetivos, criterios, métodos e
instrumentos que se utilizaran en el proceso de evaluacién integral d ocente, asi como
también, el contexto y los momentos del proceso de evaluacion integral de desempefio.

Articulo 19.- De la participacion del docente. - Los actores del proceso de autoevaluacién son
los miembros del personal académico y en el proceso de heteroevaluaciéon seran los
estudiantes, para las actividades de docencia. Los actores del proceso de la coevaluacidn seran
establecidos en la normativa interna que para el efecto expida la Institucién de Formacion
Técnica y Tecnoldgica Superior Publica y Conservatorios Superiores Publicos.

Personal académico no titular a tiempo completo o parcial, deberan participar activamente en
el proceso integral de evaluacién docente del ISTY, dando cumplimiento a los plazos
determinados en el cronograma de evaluacion docente entregado por la unidad de
aseguramiento de la calidad. Por ningin motivo el docente evaluado podra negarse a
participar en el proceso, si asi lo hiciera se sometera al Reglamento de Régimen Disciplinario
interno vigente del ISTY.

Articulo 20.- De la participacion de los estudiantes. - Todos los estudiantes del ISTY sin
diferenciacion de la modalidad de estudio o jornada, deberdn participar de manera obligatoria
y activa en la evaluacion docente dentro de los plazos establecidos por la Unidad de
Aseguramiento de la calidad Docente. Por ninglin motivo el estudiante podrd negarse a
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participar en el proceso, si asi lo hiciera se someterd al Reglamento de Régimen Disciplinario
interno vigente del ISTY.

CAPITULO VI
COEVALUACION
Articulo 21.- De la participacion de los pares. — Toda la planta académica del ISTY puede ser
un par evaluador en las actividades docencia, por lo tanto, deberd participar activamente y de
forma obligatoria en las evaluaciones a otros docentes de la carrera a la que pertenezcan o en
la cual tenga mayor carga horaria, evaluando a los docentes que le sean asignados de forma
aleatoria de la misma carrera.

Articulo 22.- De la asignacidn. — La asignacion de pares se realizara de manera aleatoria entre
los docentes de la misma carrera o donde el docente tenga mas carga horaria, para la
coevaluacion de las actividades de docencia.

Para la evaluacién de gestidén o direccion académica, la coevaluacién se asignard de acuerdo a
los estudiantes egresados que van a titularse. El docente debe hacer seguimiento del
estudiante revisando el cumplimiento de todos los requisitos de titulacidn. (inglés, practicas,
vinculacion).

Articulo 23.- Procedimiento y desarrollo coevaluacion. - La coevaluacion se realizard en una
hora clase (60 min.) del docente que va a ser evaluado. Para la evaluacién de pares debe
existir una rubrica elaborada por una Unidad de Aseguramiento de la Calidad. Como evidencia
de la evaluacidn de pares se debera presentar una fotografia en el aula.

Ningun docente puede negarse a la coevaluacion, caso contrario la evaluacidon de pares su
resultado sera cero.

CAPIiTULO VII
DE LA EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

Articulo 24.- Puntos extras. - Se considerard puntuacion extra de suma directa al resultado
final de la evaluacién integral docente hasta un maximo 15 puntos de acuerdo a los siguientes
parametros:

1. Todo miembro de la comunidad educativa que posea un reconocimiento institucional
(diploma Yavirac), se hara acreedor a 2 (dos) puntos directos. En caso de poseer mds
de un reconocimiento institucional se le reconocerd (un) punto adicional directo.
Dichos reconocimientos tendrdn una validez de un afio a partir de su entrega.

2. Todo miembro de la comunidad educativa que forme parte del Organo Colegiado
Superior (OCS) en el periodo correspondiente de evaluacidn integral, sera acreedor a
un reconocimiento directo de 3 (tres) puntos.

3. El personal que posea un titulo de cuarto nivel inscrito en la SENESCYT, serd acreedor a
un reconocimiento directo de 3 (tres) puntos. En caso de poseer mas de un titulo de
cuarto nivel inscrito en SENESCYT se le reconocera con 1 (un) punto adicional directo.

4. Todo miembro de la comunidad educativa que ejerza funciones de acuerdo a la
designacién de la maxima autoridad en procesos gobernantes como coordinador
académico o administrativo, al momento de la evaluacién integral se hara acreedor a 2
(dos) puntos adicionales.

5. Todo miembro de la comunidad educativa que ejerza funciones de acuerdo a la
designacién de la maxima autoridad como coordinador de carrera, al momento de la
evaluacién integral se hara acreedor a 1,50 (uno cincuenta) punto adicional.
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6. Todo miembro de la comunidad educativa que ejerza funciones de acuerdo a la
designacién de la maxima autoridad como responsable de comisiones, consejos o
unidades del ISTY, al momento de la evaluacién integral se hara acreedor a 1 (un)
punto adicional.

7. Todo miembro de la comunidad educativa que ejerza funciones de acuerdo a la
designacién de la maxima autoridad en procesos sustantivos como vicecoordinador de
carrera (docente académico), y la designacion de la junta académica como docente
responsable dentro las carreras para vinculacién con la sociedad, investigacion,
administrativo o ejerzan funciones en procesos de apoyo al momento de la evaluacién
integral se hara acreedor a 0,50 (cero con cincuenta) punto adicional.

8. Ademds, se considerara el histérico en el ejercicio de las funciones descritas en los
numerales 4, 5, 6 durante periodos anteriores de la maxima autoridad nominadora,
como un valor acumulativo por cada periodo lectivo ejercido hasta un maximo 6
puntos.

CAPITULO VIII
CALIFICACIONES E INFORMES

Articulo 25.- Indicadores cualitativos y cuantitativos. - Para la aplicacién de los instrumentos
de evaluacién del desempeiio del personal académico, administrativo y directivo se tomard en
consideracion la siguiente escala de valor:

Tabla 7. Indicadores y equivalencia

Indicador cualitativo Equivalencia cuantitativa
Nunca 1
A veces 2
Casi siempre 3
Siempre 4

Para la elaboracién de informe final individual y consolidado se tomara en consideracion la
siguiente escala de valoracidn cuantitativa y cualitativa:

Tabla 8. Rangos de porcentaje y evaluacion obtenida

Porcentaje Evaluacién

X > 95% Excelente
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85% < X < 95% Muy bueno
75% < X < 85% Bueno
70% < X < 75% Regular
X <70% Insuficiente
CAPITULO IX

PERIODOS DE LA EVALUACION Y APELACIONES

Articulo 26.- Periodos de evaluacion. - El proceso de evaluacién integral se realizara entre la
semana 7 (siete) a la 10 (diez) en el caso de las carreras de formacion dual y entre la semana
13 (trece) y 16 (dieciséis) con las carreras de formacién tradicional, de acuerdo con el
calendario académico.

Articulo 27.- Aplicacion de la evaluacion integral. - La evaluacidn integral se aplicara a todo el
personal académico, administrativo y directivo que a la fecha de la evaluacidon haya cumplido
al menos dos meses de servicio dentro del ISTY.

Articulo 28.- Notificacion de resultados. - La Unidad de Aseguramiento de Calidad, en un plazo
no mayor de 30 dias laborables de culminada la evaluacién, notificara los resultados finales a
los evaluados.

Las decisiones que expida el érgano de impugnacion serdn de caracter definitivo y pondran fin
a la via administrativa.

Articulo 29.- Impugnacion. - El docente que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacién podra apelar por escrito y fundamentadamente los resultados ante el Organo
Colegiado Superior (OCS) en un término de 8 dias laborables contados a partir de la
notificacién, solicitando la reconsideracién y/o la recalificacion. Una vez receptada la
apelacidn, el OCS requerira a la Unidad de Aseguramiento de la Calidad Docente que se analice
el caso y se emita un informe motivado respecto de la apelacién presentada, en base del cual
resolverd lo que corresponda en un plazo de 20 dias término. La resolucidon del OCS sera
definitiva y no existira recurso alguno en la via administrativa sobre su decisién.

El proceso de recalificacidn sera realizado por pares académicos o funcionarios que no hayan
intervenido en la calificacion inicial.

Las decisiones que expida el érgano de impugnacion serdn de caracter definitivo y pondran fin
a la via administrativa.

CAPITULO X
INCENTIVOS

Articulo 30. Efectos de la evaluacidn. - El personal académico no titular a tiempo completo
que obtuvieren por dos veces consecutivas una evaluacion de desempefio inferior al 60%
(sesenta por ciento), sera destituido de su puesto, observando el debido proceso.
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Articulo 31.- Perfeccionamiento docente. - El ISTY con el fin de garantizar el

perfeccionamiento docente contara con un plan de capacitaciones permanente aprobado por
el OCS considerando las tematicas demandadas por el personal en cursos u otros eventos de
capacitaciéon y/o actualizacion de conocimientos generales, cursos de metodologia,
aprendizaje e investigacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Unica. - Todo lo que no estuviese previsto en el presente Reglamento, asi como su
interpretacion sera resuelto por el Organo Colegiado Superior Superior del ISTY.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Hasta que se efectlen los concursos de méritos y oposiciéon para el personal
docente titular, los pares académicos serdn designados considerando, Unicamente la titulacion
del evaluado que debera ser superior, igual o afin.

Segunda. - Encdrguese a la Unidad de Aseguramiento de Calidad la difusion y socializaciéon del
Presente Reglamento.

Tercera. - Publiquese el presente Reglamento en el sitio web del ISTY.

Aprobado en la ciudad de Quito el 27 de enero de 2023.

Mgs. Ilvan Borja

Rector del Instituto Superior Tecnoldégico
de Turismo y Patrimonio Yavirac

Ab. Diana Puruncajas

Secretaria OCS (E)
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