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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE TURISMO ¥ PATRIMONIO YAVIRAC

CONSIDERANDO:

Crue, el Art. 26 de la Constitucion de ta Repablica del Eeuador detesming que “1a edupcacidn s
un derecho de las personas 4 Io largo de su vida y un deber includible e inex cusaile del Estado.
Constitiye un drea priontaria de ln polites pobhea v de 1o fnversion estatul, gorantia de la
igualdad e melusidn social v condician mdispedsable para el buen vivir™

Choe, el Art. 350 de [a Constitueidén de la Repiblicn del Ecuacor dispone que of “sisterna de
educacion superion tiene como finalidad la formacion académica ¥ profesional con visin
cientifica y humanista; la investigacién cientifica v tecnolbgica: |n mnovacidn, promoecitn,
desarrollo y difusién de Jos sberes v las culturas; la construceiin de soluciones para log
problemas del Pads, en relacidn con los objetivos del régimen de degarmllo™;

e, el An, 352 de la Constitucion de la Repiiblica del Eenador establece que “el sistema de
educacion superior estarid integrado por wiversidades v oescuelns politéonicns; instilutos
superiores bicmicos, tecnoldgicos y pedagégioos: v conservatorios de milsics ¥ artes,
debicamente acreditados v evaluados. Estas instilvciones, sean piblicas o particulares, no
tendrin fines de luero™:

Que, el Ari, 76, numeral 7, de la Constinscion de la Repiblica del Eevador establece que "En
todo proceso en €l que se determinen derechas y obligaciones de cualquier orden, se R T
el derecho al debido proceso que incluird las siguientes garnting bisicas”, fiteral m) “Recurrir
el falks o la resolucidn en todos los procedimientos en lns que se decida sobre sus derechos™

Que, el Ant. 207 de In Ley Orginica de Educacion Supenwr -LOES- establece que segin la
gravedad de las falias cometidas estas se closifican e leves, graves v muy graves, asimisnio
precisa ks sanciones a imponerse, siendo Sstas de carficter administrativo;

Que los provesos disciplinarios se insauran, de oficio o a peticin de partes, a aquellos
estudiantes, profesores & investigadores que hayan incurrido en las falias tipificadas en [a Ley, el
Estatuto o el presente Reglamento. Lo normativa joterms  instiiscional estableceni el
procedimiento ¥ los organos competentes, asi como wna hetancia que vele por el debido
proceso y el derecho a ln defensa,

Que, ef Art. 2072, de la LOES refornmda el 2 de agosto del 2008, determina el Acoso: “En &l
dmbito de lag instiuciones de educacidn supenor se considera que existe acoso, discrimimacian
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v viclencia de género, cunndo vulnere directa o indirectaments Iy permalicenicin ¥ wowrmal

desenvalvimiento de b persona afectada, en la institcidn de educaeidn supenior;

Ettos casos serin conocidos siempre por el Organo Colegiado Superior, ademas de las
instancias pertinentes de acuerdo a la especialided de la materia, sin peguicio de los acciones
civiles y penales a que hubiers hyjgn;

Que, ln disposicidn transionis coirta del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo
¥ Patrumonio Yavirae, aprobade el 18 de junio de 2009 sefiala: “En el phizo de ciento veinte
(L0} dias contados a partic de ln aprobacidn del presente Estatuto, ¢l Organo Colegiado
Superior del Institute expedica Beplamento de Réginwen Disciplinario™; v,

En uso de sus sinbuciones, establocidas en ol A 21, Meral n) del Estatuto Institucional, ef
Ormgano Colegindo Superior del Instituto Superior Tecnologico de Turismo v Patrimonio
Yavirac, expade el:

REGLAMENTO DE REGIMEN DISCIPLINARIO PARA DOCENTES Y
ESTUDIANTES DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC

CAPITULO 1
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Art. 1,- Objeto, - El presente reglamento establece las normas geterales que regulan [a
tipificackin de las faltas, sanciones, procedimiantos de mvestigncion v resolucion de los actos
denunceados en contra del personal docente ¥ estudinntes del Instituto Superior Tecnoldgico de
Turismo v Patrimonio Yavime (1STY),

Art, 2. Ambito de Aplicacidn.- El presente reglamento es de aphiencion obligatoria pars
persinial docente ¥ esmdiontes del Instituio Superior Tecnologico de Turmsmo v Patdmonio
Yavirae, durante e desenvolvimiento de las nctividades academicas v en medios aficiales de
comuticaciin de b instilucion, quienes estén sujetos al regimsen disciplingrio estoblecida en la
LOES, ¢l Estatuio y el presente reglamento,

CAFITULO I
TIPIFICACION DE FALTAS, SANCIONES, ORGANOS COMPETENTES
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Diveacion: Carcin Mareno y Armbato
TiTuLO 1
TIFIFICACTON DE FALTAS Y SANCIONES

Art. 3.- De las faltas.~ De conformidad con Ia Ley Orginica de Educacitn Superior -LOES-,
von faltas del personal docente y estudiantes. las siguientes;

)
b)

€)
d)

fl

al

h)

Obstaculizar o mterferr en o ponmal deseavolvimiento de las actividades scadémicas ¥
culturales de la institucidn:

Alterar ln paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres:
Atentar contra In institucionalidad

Coaneter cualquier acto de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miemibre de fa
commidad educativa, autondades, cindadanas v colectivos socinles;

Incurrir en actos u omisiones de violencia de penero, sicoldgica o sexual, que se traduzean
en conductas abusivas dirigidas o perseguir, chantgenr & intimidar con ¢l proposito o efecto
de crear un entomo de desigualdad, ofensiva, humillante, hostil o vergonzoso para la
victima;

Deteriorar o destruir en foemin voluniaria lns istlaciones institucionales v kg bienes
piblicos v privados:

Mo cumplic con los principios y disposiciones contenidas en la LOES, o erdenamiento
Juridico eciatoriang o la normativa interma del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo ¥
Patrimaonio Yeavirac; v,

Cometer frande o deshonestidad académica,

Art. 4.- De Ins sanciones. - Do conformidad con ln Ley Orginien do Educacion Superior ¥
segin la gravedad de las taltng cometidas, éstas podrin ser consideradas de tipa leve, grave o
muy grave; v, las sanciones podrin ser las siguLentes:

a)  Amonestacién eserita:

b} Pérdida de una o varias asignaturas:

¢} Suspensidn temporal de sus sctividades academicas; v,
d)  Separacidn definitiva de Ia institucion

TiTvLo 1

FALTAS ¥ SANCIONES AL PERSONAL DOCENTE IM PUESTAS POR PARTE
DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR
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Art. 5~ Constituyen fallss leves snjetas o amonestacitn eschila, que serdn imprestas por el

Coerdinsdor de Carrera:

a}  Enutir eriterios o comentanios injustificados, o realizar actos que afecten a by mtegridad
de los miembros de la comunidad educativa.

b} Inssstencia reiterada ¢ mjustificads a impartir clases, procbas, giados, reuniones de
organismos académicos y da cogobiemo.

€} Mo presentar, en el petiodo establecido por It Autoridad. os planes y programas de las
asignaiuras de moners reftersda.

d) Mo presentar, en los plazos establecidos, las calificaciones ¥ bos mformes solicitados wo
prevestos en fos reglamentos respectivos,

e) lncumplir los comisiones académicas y culturales que e encomendaren los Ofgunismos
¥ autorudmdes mstitscionales;

0y Incumplir injustificadamente la obligacaon del sufragio en los procesos electorales dal
Instituto, de acuerdo a bns nommas Tespectivas; v,

g) Detenorar o destouir en forma deliberads Ins instalaciones ¥ bienes de propiedad del
Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo v Palrimenio Yavime, cuyos valores no
superen cl equivalente o un SBU, sin perjuicio de las ncciones legnles a las que diera
lugar v |n reposicién del bien.

Art. b.- Constituyen faltas graves Sujeins & UnA sonciGn pecuniara del $% de ly TEIMINETasHn,
que seri impuesta por el Organo Colegindo Superior:

a)  Reincidir en el cometimiento de una filta leve que la recibido saneion impuestn por el
OrgEanc: competente;

b)Y Publicas, divulgar o comunicar, de mancra no prevista por la lev o sin autorizacion del
funeionario u orgmnismn competense, cunlquier dato o informscion relativos al Instituto
@ & personas partizulares, que hayan Hegado a conocimiento del personal academico por
el desempeio de sus funcienes v que, por su naturalez, hayan swdo declarsdos cono
mfonmacion de carficter confidencial o rescrvada por parte del Organg Colegiado
Superior, siempre que ello no implique una restriccidn &l derecho de sccess a la
informacion, de conformidad con ln Ley Ohrganica de Transparencia v Acceso o la
Informaciin Pables;

Utilizar resultados de investigaciones, estudios, plimes, progmmas ¥ proyectos dal
Institute Superior Tecnologico de Turisme y Patrimonio Yaviree, en beneficio propio o
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de otras instituciones, sin Iz debida astorizacion de los OrAnIsmos competentss, ¥ sin
peruecio de las sccsones a que hubiere lugar por violaciones o la propiecid mtelectual;

d) Incumple injustificadamente  los cronogramas de  provectos o progmmas  de
mvestigacion,

e) Unlzar los bienes y vecursos del Instituto Superior Tecnologico de Turismo v
Patrimonio Yavirac en actividades no relacionadas a sus finciones en In Institugidn; y,

) Participar en la ocupacién arbitraria de lns instalaciones del Instituto Superior
Teenologico de Turismo y Patritnenio Yavime, sin una justificacién relacionada enn el
ejercicio de un derecho v con I finalidad de impedic el normal desenvolvimients de las
achvidudes institucionales.

Art, 7.« Constitiyen faltas graves sujetas & suspension de hasia quince dins de las actividades
adiinistrativas v académicas, con la obligacidn de cubrir el periodo de la sancebn impuesa
medbiante un reemplazo del mismo perfil profesional, que sera impuesia por el Ohgano
Colegindo Supetior;

g) Atentar de forma defiberada contri el ejercicio de los deberes y derechos de estudianies,
doventes y servidores del Institaio,

b} Obstaculizar o interferic en ef normal desenvolvimisnte de lns actividedes académicas,
welministrativas v cultarales de ln Tust tocide;

¢] Cometer actos que conlleven o permitan Ia violseion de las instalaciones ded Institura;

d} Realizar robo o hurio de bienes de propiedad de cualquier miembro de la comunidad
institucional, ademis, de lns medidas legales respectivas que temgan ugar,

e) Deteriorar o destrur en forma delibernda las instalaciones ¥ bignes de propiedad del
Institato Superior Tecobgico de Turismo y Patimonio Yavire: 4si como los biones
piblicos y privados que se encueniren en o interior del Instituto, cuyos valores sean
igunl o superen el eguivalente a un SBL: sin perjuicio de ks scciones legales a las que
diere lngar y la restitucion del bien:

f) Asistic a las actividades académicas v adnvinistratives bajo el efecta de bebidas
alcohdlicas o sustaniias estupefacientes, ¥ que hayn generado perjuicio nto a la
integridad de alpin miembro de la commided académica o a s bienes;

@ Atentar contra |n ntegrided de los estudiantes, docenies, autoridades y demés servidores
del Instituio por medio de acciones verbales, fisicas W paicologicas

Art. 8- Constituyen faltas muy graves, sujetas a sepameién definitivi, que serl impuesta pew el
Organo Colegiado Superior:

ey
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a

k)

)

d)

)

g

h)

1)

1
k)

INSTITUTO SUPERTOR TECNOLOGICO DE TURISMO ¥ PATRIMONIO “YAVIRAC" Bl Tl

Direccidn: Gosela Moreno y Ambato

Recibir sabomos o exigir cobros indebidos:;

Falsificar o expedic fraudulentsmente titulos v otres docamentas que pretendan
cerfificnr dolosamente cxtudios SUPETHINES,

Abandono injustificado 8 dictar elases por tres diss |aborales o mas e forma
EonsECUEva)

Cometer actos de corrupcion en ¢l gjercicio de la docencia o en coFpos aondémicos o
adrmemstrativog:

Acoser sexualmente a cualquier miembro de b comumidad scadérmion, prevalido de s
calidad de docante;

Plagiar tesis, investipaciones, trabajos o proyecios para obtener beneficins personnles;
Incusir en actos u omisiones que generen vielencia de Eéneno, peicoldgrics, simbalica o
sexial;

Incurric en conductas abusives dirigidas a perseguir, chantajear o intimidar a wnn
victima, o & los miembros de |a comuidad insfitucional;

Crear un entomo de desigualdad, ofensive, bumillante, hostil o vergonzoso parn los
maeimbros de la comunidad educativa:

Cometer frasde o deshonestidad acnddinaca; v,

Obtener en la evaluscion integml de desempefio un puntaje inferior a 60% an fras
eviluaciones integrales consecutivas, uego de realizado el proceso de mepora y
SEgUImIento,

TITULO I
FALTAS Y SANCIONES A LOS ESTUDIANTES IMPUESTAS POR
EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

ArL 0.~ Constituyen faltas leves sujetas » amonestacion escrita, que sesd impuesta por el

Cosrdinador de Carrery:

a)
b

c}

d)

Indisciplina en el aula o en ks actos académicos oficiales de Ia Thstitucién,

Emitir criterios o comentarios injustificados. o realizar agtos que afecten a b inteeridad
de los miembros de ks comunidad educaiiva;

Inusistencia reiterada & nyustificada o las renniones de drganos colegiides, en caso de
haber sido electos en calidad de representantes estudiantiles;

Tncumplir las obligaciones contempladas en las disposiciones  Teglamentarias,
resoluckones de loy onganismos de daeceidn de la Institucicn v disposicionses omitidas
por las auloridudes del Instituto;
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€} Inamstencia injostificads a los procesns: electorales pars ln eleccion de autoridades
mstiucionales y de las representaciones estudisntiles a los diferentes O kO 5
caolepiados:

0 Deteriorar o destruir en forma deliberada las instalaciones v bienes de piopiedad del
Instituin Superior Tecnolégice de Turismo v Patrimonto Yaviee, asi come bos bienes
piblicos y privados que se encuentren en el interior del Instifutm, guvos valores nia
superen el equivalente a un SBU, sin perjuicio de Tas acciones legales a fas gue diere
lugar v la restitucion del bien:

g} Inasstencia imustificada o integrar las juntas receptoras del volo en los procesos
eleciorales que se realicen en ef Instituto; v,

h) Wo participar en el proceso de evaluaciin docente.

Art. 18- Constitayen faltas groves sancionadas con |y pendida de una asignamra que serd
impuesta por el Organo Colegiado Superior, La asignatura se definicd medianie previo andlisis
ieadémico y nunea podri ser una anignatura con segpunda o tercern mairicula,

i) Participar como antor, cosutor o encubridor en hechos que atenfen a la puareza del
sufragio insiucional en eleceionss de cogobieme o estudiantiles:

b} Plagir rmbajos; investignciones o eopinr exdmenes para obtener calificaciones; en este
caso la snckm se aplicard en In asignatirn o las asignatimms en las gquet hova wnrido In
failta;

c) Asistir a clases o acios académicos del Tnsituio bajo ol efecto de bebidas alcohilicas o
sustancias estupefacientes.

d) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las ictividades académicas v
culturales de la Institcion:

o) Reinvidic en ol cometimiento de uma filta leve fque ha recibido sancidn mpuesta por el
argano competente.

f) Incumplir la normanva intema de las empresas formidoras ¥ derds directiices
determinadas por el Instituto, durmnte el periode de desarmllo de sy fise prachca o
pricticas preprofesionales.

g) lneumplir fa normativa dede por las entidades receptoras ¥ el Tnstihsto, relacionadas al
desarrollo de actividades de vineulacitn con la sociedad.

Art. 11~ Constituyen faltas graves sancionadis con la péndida de dos ASIENBNITAS Que& Serin
impuestss por el Organo Colegindo Superior, Las asigmtiras se defininin previo anilisis
académico y nunca podtin ser asignaturas con segundn o tercera matricula.

Pagina 7 de 17




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO ¥ PATRIMONIO “YAVIRAC® 3¢ ranisu | perions

Ilm”"
Dimgceicun: Garcia Mopems ¥ Ambanfi

a)  Atentar contr la integndad de los estodiantes, docentes, sutoridades v dlemie servidores
ded Instetuto por inedio de aceiones verbales, fisicas o i fjunas; y,

b} Detesiorar o destruir de forma delibernda Tas instalaciones ¥ bienes de propiedad del
Instiuto Supenor Tecnolégico de Turismo v Patrimonto Yavifue: asi como los bienes
piblicos y privados que s¢ encuentren al interior del Instiuto, cuyos valores sean igual
o menor & un SBLE s peuicio de lis aeciones legales a lis que diera higar v 1a
reposicicn del hien

¢} Realizar robo o horto de bienes de propiedad de cualquier miembro de In comunidad
institucional, adernis. de las medidas legales respectivas que tengan [ugnr

Art. 12.- Constituyen filtas muy graves sinetas & Ia separacion definitiva del Instituto, fue serin
impuestas por ¢l Organo Coleptado Superior:

a) Unlizar deslealmende los resuliados de las investigaciones, estudios, fesis v mis
producciones intelectunles en beneficio propio ¥ de ofras personas o instifuciones:

b) Falsificor @ gencrar documentos: exfmenss, actas de grado, cerfificados, tiulos v mis
documentos oficinles del Instituto:

¢} Cometer fraude o deshonestidad académica;

d) Acosar sexualments a cusbquier micmbro de Ta comunidad edueativa, en su calidad de
estudinnte;

€} Incurrir en setos u cmisiones que generen todo tipo de violencia o discriminncion;

1 Incurrir en conductas abusives ditigidas a perseguir, chantajear o intimidar o cualquier
riisembro de la comunidad institucional; v,

g} Crear un entomo de desigualdad, ofensivo, bumillsnte, hostil o vergonmss para los
migmbros de la comumdad institucional.

h) Deteriorar o destruir de forma deliberada las instalaciones ¥ bienes de propiedad del
Institito Superior Teenobbgico de Turismo v Patrimonio Yiwirme; nsi como los bienes
pablicos y privadas que se encuentren 1l interior del Imstriei, cuyos valores superen el
equivalente 3 un SBU, sin perjuicio de las scciones legnles a las que dier luger v 1a
reposicion del bien

i} Reinesdir en el cometimiento de una falta grave que ha recibido ssmcidn impuesta por el
Qrgang competante

TiTuLD v
DE LA INSTAURACION Y ORGANOS COMPETENTES

Art. 13.- Instnuracidn.- Los procesos disciplinarios se mstauran, de oficia o a peticidn de parte,
a aguellos docentes o estudinntes que s presume hayan meurrido en s faltas tipificadas en la
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Ley, ol Esttuio v Reglamentos del Institug Superior Tecnologico de Turismo v Patrimonio

Yavirnz,

Art. 14.- Organos Competentes.- Se constituven como OFgRB0s compelentes pam conoger |ag
fallas denmunciadas en contra de docentes v estudiantes Ia Comisién Digciplinaria y & Organo
Calegimdo Superior,

La Comusiin Disciplinaria: es un organismo de apoye v asesoramienio, encargado de investigar
los asuntos disciplinarios de docentes v estudiantas, sus mformes o son vinculantes pero sirven
pars ks toma de decisiones en materia diseiplinana, conforme el presente Reglamenio,

El Coordingdor de Carrera: tiene competencia pura resolver v sancionar kas faltas leves,

El Organo Colegiade Superior fiene competencia para resolver y sancionar las faltas graves v
iy graves, en el coso de denuncis en conten de docentes y estudiantes,

Art, 15~ Suspension Temporal o Separacion Definftiva.- Para La suspensian temporal o
separneion definitive del Instituto se requiere de la resolucién Rindamentada fjue g tomard oon
el vata favorshle de la mayoria absoluta de los integrantes del Crgang Colegisdo Superior, Se
entiznde por mnyaria absoluta o votscitn del 75% de los intearmntes del argano colagindo.

CAPITULD T
GENERALIDADES DEL PROCESO INVESTIGATIVO

Art, 16~ Separacidn de funciones.- En el procedimiontn investigative se establecerd |a
separncicn entre Tas fmciones mstructora v sancionadorn. para ello la Comisidin Thecaplinaria se
encargara de mstruir el proceso, parantizando el derecho a lo defensy do los implicados.
Conchuda ln mvestigaciin. |n Comisitn emitird un informe para conocimients v resolucion del

Organo Colegindo Superior con las recomendaciones qua estime pertinentes,

Art, 17.- Garaniias bastcas del debido procedimbento imvestignfive.- Se parantizn el derecho
il presunto responsable a ser notificado de los hechos que @ e imputen, de las faltas que tales
hechos puedan constituir v de las sancicnes que, en si caso, ze lo pusfieran impodies, nsi como ji
conocer la identidad de los miembros de In Comisidn Dhsciplimaria, Iy foneson eancionadors ¥
la competencia del Orpano Colegiade Superior. Se deberin observar las garantias bisicas del
derecho al debddo proceso,

Arl. 18.- Deber de colaborar con has funciones de inspecciin.- El personal que Inhora o
estudia en el Instituto & coalquier tifule o forma, tene In obligacion de colaborw con los
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uervidores que integran ln Comisidn Disciplinaria en lis taress v reduerimientos que fes
soliciien, entre ellas, el acceso a las dependencias & instalcinnes y el examen de los
documetitos, registres v en genernl fuentes de informseion o prueba que estén relacionades ean
bl actividad prope de la Comision wo peritos, tenicos u otros auxiliares designados para [a
actividad dispussin

En £l coso de negarse la entrada o acceso a los lugares objeto de 1 mspeccion; de no facilitarse
la documentacién y mis medios soligitados; de no cumplir las funciones de pernito; o no acudir
Ia offeina sdminigtrativi que hays establecsdo la Comision Disciplinaiia, se le formulari por
escrito la advertencia de que su actitnd constituye una infraccion administrtiva sancionahle, §
meg de constitmr obetaculizaeion o ta tarea investigativa, indicio en su contra ¥ presuncion de

mrutla fi

CAPITULD IV
PROCESO INVESTIGATIVD

Arl. 19, Denuncia- Toda denuncia serd presentada ante ¢l Rector del Institato, quien remiing
8 conocimiento de la Comisidn Disciplinana, euyos mtegrantes analizarin si el pedido cumple
on les requisiios legales y reglamentanios, recomendars ol inicio del proceso investigativo, v de
acuerdo a la gravedad de la falta se aplicand el procedimiento reglamentario pam (rmitar la
denuncia,

Art. 1.~ Competencia para inicio de procedimientos.- Una vez que o Rector de 1
Institucion remita la denuncia respectiva & la Comision Disciplinaria, ésta debe considerar que
b denuncia cumpla con los requisitos legales y reglamentarios y solicitard al denuncisnte que,
e el termino de dos dias contados desde el dia siguiente de la notificacion, la complete o aclare.
Sitranscurmide el ténnino no cumple con lo requeride se recomendard archivar | denuncia,

Art. 21.- Desistimiento del denunciante.- El solicitnte podni desistic de sq petickin en
cualquier momente del procese, sin perjuicio de que ol Grgany competente conbmae con e
trimite.

Art, 22.- Integracion de la Comisiom Disciplinarine La Comisgiin Disciplinarin estara
integrada por:

\Y
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8) Un profesor vl o ocasional a tiempo complelo, profesianal del Derecha, designido por
el Ongano Colegiade Superior de una tema propuesta por ¢l Rector, quien In presidic;

b) Un profesor titular u ocasional a tempo complets que no sen profesionnl del Devechn,
designado per el Organo Colegiado Superior, de wm terna propuesty por los representantes
de los profesores al OCS:

€} Un esmdiante regular que hava superado el cuanents por cienio (4095 de I walla curncular,
designado por el Organe Colegiado Superior de una tema propuests por el representante de
los estudiantes &l Organo Colegindo Superior.

Las ternas comemplarin alternos de cads micmbro, Dhyrardn dos afigs en sus funciones v podain
ser vinelios & designar por una sola vig

En el case de que un miembro de esta comisin sea denunciante o denuneiado en un procesn
disciplinario, serd reemplazado pot s alterno durnte ¢l desarrollo del PO

La Comisién Disciplinaria, se regulard por el presente Reglamento.

Arl. 23~ Respousabilidades de la Comisién Disciplinaria.- Son responsabilidades de
Comiseon Disciplinaria las signientes:

a}  Ejecutar Io dispoesto por el Organo Colegindo Superior

h)  Avocar conocimiento de la denuncia;

) Inicir of proceso investigativ:

d) Mediir los casos de scuerdo o su naturnleza v tipo;

¢} Evacumr la proeba cormspondiente v |as diligencias que sean necesarias para el
esclarecimiento de los hechos;

f)  Garantizar ¢l debsdo proceso v el derecho a ln defensa de los wnculpados; v,

&) Eloborar el imforme final con sus recomsndaciones.,

No es atribuckén de la Comisiin Disciphinaria cuestionar las resolyciones adoptadas por ef
Organo Colegiado Superior, ni tampocs negarse a realizar la mvestigacion, en caso de que et
suceda serh considerade como falta disciplinaria,

Art. 24.- Inivio del procedimiento.- El inicio del procedimiento invesiigativo se formaliza e
un acto de simple administracion expedido por la Commsidn Disciplinaria como Arganc
instrucior.

El tigto de simple adminisiracidn debe tener como contenide minimo log SipUeniEs Teoisitos:

a) Reconocimiento de Ia denuncia por parts del o de los denunciantes, de existic I misima;

Pégina 11 de 17




INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO “YAVIRAC® oF FIRLEM T PETR NG
"TRVIRAL"

Brimeeviom: Garels Muveno ¥ Ambuati

by Identificaciin de la personn o las personas denunciantes v denunciadas:

e} Larelacidn o las corcunstancias de tempa, ligar ¥ modo en qoe s han dado fos hechos;

d) Lo hechos sucintaments expucsios, gue motivan el micis del precedimients, su posible
calificacion y las sanciones que pudieran corresponder, sin peruicio de lo que resulic
del procedimiento adimmisteative sancionador v de eonformidad con of miforme de I
Comisiin Disciplinaria;

e} El demlle de los informes ¥ documentos que se considersn nocesarios para &l
establecimiento del hecho v lo indicacion del hugzar donde reposan;

fi Owgano competente para lo resoluciin ¥ notma que e atribuys tal competencia,
indicando la  posibilidad  de  que ol presunto  responsable  pueds  reconocer
voluntiriamente su responsabilidad stempre que estc asistido por un profesionnl en el
derechao;

g} Laobligacién que tiens el presumte responsable de comparecer con un profesional on o]
derecho y sefialar coreo eleciranico par notificaciones con el fin de gjercer su derocho
& la defensa, De no sefialarse corres electrémnico se notificary en el correo electronice
que el prosunto responsable tiene registrado en |a institueain; v,

h} La indicacién del derecho a formular alepaciones o & ln agomentacion final snte of
Organn Colegiado Superior.

En cizo de falin de reconocimiento de |a denuncia, se comunicara del paricular al Orgarin
competenite, quien dispondrd, de creerlo pertinente, que In nvastigaeion se realice de oficio o so

archive Iy denuneis.

Art. 25.- Notifieacién del acto de iniciaciin- El acto de miciacion se notificassd, con traglado
de cuantss stivaciones existan al respecio, a los presunios responsables y al drgano Compabenis
del Instinito que eonoce de los hechos: en o caso de jurgamiento a estudiantes s& notificpri
ahernas al defensor de los estudiantes, quien deberd precautelar que el proceso mvestigativo se
cumpla respetando el debido proceso y o derecho a la defensa ded meulpacds, Bl defiensor de los
esludipntes, para &] caso de fliss leves ¥ Lraves serd un representante de I Unidid de Bienestar
Estudiantil. 5t la falt fuere muy grave, entonces el estudiante podri elegir quien cumpla esta
representacion (dentro y fuera de la institucisn),

Las nohificaciones se realizarin mediante corren electronico personal o institucional por una
soln vez. El secrefario sentard razda de lo actuado.

El o los meulpados tienen el tirming de res diss pars contestar el acto de iniciscion e
mstruccidn sobre los hechos que se Jes imputan, acompafando lis pruchas de descargo g
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consideren keg ssisten. En el caso de no contestacion del acto de iniciician o insirseeion an el
erming de ires digs se entenders come negativa puri ¥ simple de los hechos v se continuri con
el procedimiento

Art. 26.- Actuaciones de instruceion.- Vencido el tenmino previsn en o articulo precedents,
e 0 sin contestacidn a In mstroeeidn, ls Comisidn Discrplinana dispondri la apertura de un
térming de pruchas por wes dins laborales, que comerdn a partir del dia siguients de su
notificacidin, en el que se poeden presantar alepaciones, docwmentos o informacions e
cstimen perfinentes y, en su caso, solicitae In prictica de lus diligencias probutorias gue
prefendan valerse. En el acto de apertura de la prucha se debe indicar of iicio y Tin del tarming
comespondicnfe,

Cursada la notificacidn a que ¢ refiere el inciso anterior. la Contisién Disciplinarin puede
realiznr de oficio cunntns actuaciones resulien necesariag para & eéximen de los hechos:
recabando los dalos e informaciones que sean relevanies pars detesminar, en sy caso, la
existencia de responsshilidades susceptibles de sancidn.

Art. 37~ Carga de I prochs.- En ¢ procedimiento mvestigative la carga de la proebs
correspodde al Instituto Superior Tecnologior de Turismo v Patrimonio Yavire,

Una vez transcurrido of término de prucha, la Comision Disciplinaria notificard con el micio del
periodo de nstruceion en el cual se procederd a evacuar las pruebas,

Becibidas Ins alegaciones o irasscwrrido el térming de tres dias lzborales, la Comisidn
Disciphnana ha de evacuar las prushes que hayvan admitido hasta el cieme del petiode de
instruceion.

Los hechos constatades por servidores piblicos v que se formalicen en decumento pubbco,
observando los requisitos legales pertinentes, tienen e valar probatorio, sin peruicio de Las
pruehas que en defonza de los respectivos derechos e infereses puedan sefinlar o sportar los
presunios responsables. Igual valor probatorio tienen las actusciones de los sujetns a log que ¢l
Instituto n través de la Comusicn Disciplinaria les hays encomendado tareas de colshormeibn on
el ambito de In inspeceitn, pericia, interpretacion, auditorls, revision o averiguncion,

Las diligencias procesales s¢ inictarin en el lugar, dia v hora sefinlados.
Art. 28.- Informe- Concluida In evicuscion de las procbas, la Comision Disciplinaria daborard

su informe, estrictamente sobre la denuncia mvestigada, el mismo it deberd estar dirigido al
Revior del Instituto, para que se dispongn el tramite correspondiente, ydeberi contener:
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a) Lo debeds mobivacehn de los hechos, especifichndose los que s consideren probadaos »
su exacta calificacion juridica;

by Determinar la infraceion o falta que, en s caso, log heclhos constituyan, ¥,

c] La recomendacion de la sancidn o imponerse, en correspodencea a by tipificacion de fa
falty cometds; o la absolucion en caso de que se determune lp no exstencra de
responsabilided, luego de lo caal se procederd a archiver la denuncia.

El informe de b Comisidn Disciplinaria debe ser comunmado al denunciado, asi como al
Recior, para congcimientn v razolucidn por pare del drgang competenie,

Art. 29.- Resoluciin.- Las resoluciones serin emitidas por ¢l Organo Colegisdo Superiar, e un
plazo po mayor & diez dias laborales contados a partic de la fechn en que In Comisidn

Driseiplinaria avoen conogimiento de la denumnen,

La resafucidn que emita el drgano competente debe fundamantarse en el infonme, conchiziones
y recomendaciones de la Comision Disciplinana, v comtendrd la motivacion de hecho y de
derecho, que deberi meluir la valoracian de tas proebas practicadas, la persona o las persoans
responzables; ln faita o faltas cometdas v [a sencidn o sanciones gue sz imponen; o bien ia
dieclaracion de no existencin de falta o responsabilidad, absolviendo al imculpedo.

CAPITULO V
RECURS0 DE APELACTON

Art, 30.- Recurso de apelachén.- Los docentes v los estudiantes podran recurrir ante el Organo
Colegiado Supenor, en fos casos en los que sc baya impuesto unn sancién por parte del mix mo

organsme mstitucional por comebmiento de faltas leves

El recurse de apelacin podri int-etpnnema ante el imismn lf!rga:m Colegiado Superior, deniro
del termino de tres dias laborales contados desde el dia siguiente de ta notificaciin con Ta
resnlucion comespondicanite.

El recurso interpaesto foera del termano de tres dias Inborales semd declarado como madrmsibla
por extempoTanes ¥ sern archivado,

El recurss de apelacion se presentarh por eserio v contendia los siguientes requisitos:
a}  El nombre y apellida del apelanie, lugar v fecha;
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b} La resolucion que se recure v los Tundamentos de derecho que justifiguen la
Il ENBCIon;
o) Lo prefension coneretn que se forrmla;
dy Tdentificacidn de corren electrnice a efectos de notificaciones;
€)  Finmn del apelanie; v,

B Finna del abogade que lo patmooinn.

El Organo Colegiado Supenos, en un término no mayor de quince dins, deberdt resolver In
apelacidén presentada. Superado este plaze ¥ de no haberse pronuncindo el Organs Cobegindo
Superior s¢ dam por entendido que In apelacidn queds aceptada,

En el caso de Lns foltns graves y muy graves, se aplicach lo estipalado en el Art. 22 del Estatuto

Insdatuciomnl,

CAPITULO VI
DE LA CADUCIDAD ¥ PRESCRIPCION

Art, 3l.- Codueidad del procedimiento- 5i la investigackin no ha sido resuelta luego de
transewrmido veintadds (12) dips laborables, contados & partir de In fecha en que la Comision
Daseiplinaria avied conocimiento de la demmcia, el Organo Colegiado Superior, declrari la
caducidad del procedimiento administrative en lo que respects o los temas relacionados. con
infracciones conternpladas en ls LOES, el Estatuto del Instituto v el presente Reglamento

En caso de gue se declare la caducidad del procedimienio por incamplimienio de la Comision
Disciplimurie, ¢sta serd sancionada de conformidad con lo dispuesto en el presente Reglamento.

CAPITULO VI
DEL PFROCEDIMIENTO ESPECIAL POR DENUNCIAS
DE DELITOS CONTRA LA INTEGRIDAD SEXUAL Y REFRODUCTIVA

Art, 32.- De conformidad con b Disposicién Transitona Décima Prmera de la LOES, el émbito
v uhjeto del presente capitulo es exclusive al procedimiento de demmeia via administrativa v
juclicial de quienes hayan sido victimas de delitos senuales perpetmdos en los recintos o campus
que estén bajo la responsabilidad del Institoto Superior Tecnologico de Turismoe ¥ Pairimonio
Yavirac, por mbegrantes de la musme comumdad educativa, entendiéndose a estos como
dircctivos, docentes, estudinntes, adiministrativos y irabajadores
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Art, 33 Del Procedimiento en sede administrative y jodicial.- Tods denuncin por motivo
dhe: delitos contra fa integridad sexual y reproductiva perpetrados en los recinios institurionales,

serd dirigida en forma edenita al Rector del Instituto, quien inmediatamente dispondri que estos
sean presentidos ¥ tramitndes en la Fisoalin General del Estada.

Siempre que se tmte de tlemas de acoso compelidos en el Art 207.2 de la LOES se seguin &l
procedimients investigativo establecido en el Protocolo de Prevencifin v Actupcion en Casos de
Acoso, Discimmacién v Yiolencin Basada en Género v Onentacin Sexual, aprobado por e
I OFEAnLET,

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA. Se entiende por fraude o deshonestidad académica 1as signientes conductas;

a) Apropiaciin de idexs o de informacidn de pares dentro del proceso de evaluacion:

b} Uso de soportes de infonmueion para ol desarrollo de procesas de evaluacion e mo b
sido sutonzados por el docente;

e} Reproduccion en lo substancial, 4 través de la copia literal, la parifrasis o sintesis de
crepciones intelectuales o artisticas, sean estas digitales o en formato fisico, sin observar
los derechos de amior;

i Acuerdo para b suplantacion de identidad o 12 realizacion de sctividades en procesos de
evaluacion, incluyendo el trabajo de titlacion; v,

) Acoeso no autorizado,

SEGUNDA. En todo aquello no contemplado en el presente Reglaments, se obssevasd To
dispuesto en la Constitucion de la Repiblica, Ta LOES, o LOSEP, el Replumento & la LOES,
Reglamento de Institatos v Conservatoros Superiores, el Reglumento de Carrera y Esealufn
del Docente © Investigador, ¢ Reglamento de Régimen Académico, el Cédign  Orgénico
Administrativo, las resoluciones del OCS y demis normas vigentes pertinenties.

DISPFOSICION TRANSITORIA
PRIMERA. Los procesos investigativos que hayan iniciado antes de Is aprobacidn del pregentie

reglimento, continuarin sy tramite hasta la terminacidn del mismo al amparo de s normativa
vigemte n es) fecha.
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DEROGATORIA

Derbguese toda normativa o resalucion de igunl o menor jermuia que se opongan al presente
Repinmento,

Aprobudo en In cindad de Quito, 8 los catorce {14) dins del mes de ocwbre de 2019, en Sesidn
Ordinaria del Organo Colegiado Superior Ampliado

RECTO

1
Ab. mIra Purdncajas

SECRETARIA OCSA
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