CIENCIA. TECNOLOGIA E INNOVACION

EDUCACION SUPERIOR,

-

Oficio Nro, SENESCYT-IS-2019-1103-0

Quito, D.M., 19 de junio de 2019

Asunto: Estatutos Aprobados del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y
Patrimonio "YAVIRAC"

Catalina Vélez Verdugo

Presidenta del Consejo de Educacion Superior
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

En su Despacho

De mi consideracion:

Reciba un cordial y atento saludo de la comunidad académica del Instituto Superior
Tecnol6gico de Turismo y Patrimonio Yavirac, quienes auguramos toda clase de éxitos
en sus funciones.

Por medio del presente, para los fines pertinentes , adjunto el Estatuto Aprobado, la
Matriz de contenidos de Estatutos de Institutos, la Convocatoria a la reunién del Organo
Colegiado Superior para la aprobacién del Estatuto y el Acta del Organo Colegiado
Superior en la que consta la aprobacion del Estatuto, todos estos documentos
respectivamente firmados y sellados.

Con sentimientos de distinguida consideracién.

Atentamente,

Mgs. Ivan Borja

RECTOR INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y
PATRIMONIO YAVIRAC

Anexos:
- anexob0823444001560965676.pdf
- convocatori_y_acta.pdf
- 20190619135150674.pdf

Copia:
Seiior Doctor
Pablo Beltrdn Ayala
Presidente de la Comisién Permanente de Institutos y Conservatorios Superiores
CONSEJO DE EDUCACION SUPERIOR

Sefior Magister
Eduardo Fabricio Ramirez Coronel

| "

Direccién Punto de Atencidn al Usuario: Av. 9 de Oclubre N22-48 y Jerénimo Carrion, edificio Prometeo o Direcclén Edificio Matriz: Whymper
E7-37 y Alpallana, edificio Delfos e Cédigo Postal: 1701518 / Quito - Ecuador e Teléfono: 593-2 3934-300 o Atencién Ciudadanaz 1800-736- /2

* Documento gensrado por Quipux

372 www.educacionsuperior.gob.ec
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CIENCIA TECNOLOGIA E INNOVACION

Oficio Nro. SENESCYT-18-2019-1103-O
ﬁ Quite, D.M., 19 de junio de 2019

( Subsecretario de Formacion Técnica y Tecnolégica (E)
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Direccion Punto de Afencion al Usuario: Av. 9 de Octubre N22-48 y Jeronimo Carrion, edificio Prometeo e Direccién Edificio Matriz: Whymper
( E7-37 y Alpallana, edificio Delfos e Cédigo Postal: 1701518 / Quito - Ecuador o Teléfono: 593-2 3934-300 o Atencién Ciudadana: 1800-736- g2
* Racmentd gEeto par OISl 372 www.educacionsuperiorgob.ec




ope10}I3Y

I THIATA
OIMOWIH1Yd A QWSI¥N. 30
039C1G433L d01434NS GINLILENI

(sea1iqnd ssuopmnsuy

= <l I [ 2
m\ Bn _J _u,_ ﬁ / SNV s ey (SHOT ®l 2P #% UV) £ANdE0d uobApSLM|| &
L L]
= =
s 71 UV (s3072 5D TH WV} uopunxa| g
2p OSe2 U2 upIINSUl B| sp oluowiLiied [3p oumsa(
) 2 2 (S30T1EI9P 19T 12
7 6 UV 8 UV L Edm SUY) caustwepueay £ owowlyed [sp UQDRULIONO) 5
OLNFIWNVIDONVNIZ A OINOWIHLYd TIa
. 6 1V (S30Telep £ WY 3 SU0D 8 ‘LH MV) ¥
/ 6 PEpLRAEISIp U0) Seuosiad SE] 8P OUI3ISP [S JODOUCISY
# s € pepn, (s30TB[3P 1949
88 UV L8 gg& sa10sejo1d sof op sa12gap A SOYDa1ap SO 1220UCISY 2
Ay (saoTEI%p L8008 S 14¥)
/S 86 BV L6 Emﬁnm_ﬂﬂmw SO[ @p sa13gap £ SoUSIILP SO[ ISI0UCIDY z
P g 7 Uy ‘1 Uy "olflolop £ Upideald 9p cjuswInOsu]| T
SANOCIDVAYMASSO OLNLY.LSA T4 NI 0avInJILyy VAVAYISIO0 VALLYIWHON *ON
VavIONVNII0D AVINILLAVd &) vorand WEZTTVUNLYN
‘WIINDZLITOd

OVHIAVA OINOWRLVd A OWSRNL 3d OJIDQTONDIL HOIIAdNS OLALILSNI

VIENISd O JVAISHSAING VI 30 FUFGWON

STUORIFLNS SORIOLVANISNOD A SOLNLILSNI 3 SOLNLYLSI 30 SOQINILNGCD 30 ZRILYIN

g OXaNY

SHO®®



—

(szoT®I

e L6 WY “T6 VIV “L8 WVep 26 £ 16 “T£ 1V 1 'SUC) 6¥E ‘0L ‘T9 1Y) Seropefeqen
‘ST VY ‘61 VY ‘1 WY G - sopesjdwa 50 exed £ s;yuerpruss sof ered ‘ssiossjoid st
| ered sspepiumliodo ap peppenSt ep oidpuLyg
SHAVAINNLY0d0 Id aVa TVl 3d OldIDNIEd
A (szoTeI9p $9 WY)
: 801 HV| epe[joLiiessp 21uenous o5 anb e U2 eulelul BAQRULIOU| T
IefeUss ‘0 Opusleloy 31gos ssEIUeE ssuciisodsig
1 " (s301
— ] 3P £§ Y] eanmuysp o [elodwia) BIOUSSTE 3p 0SED
A 8C V) 4o seorwspeoe sspepuioime sewsp £ s(e)lopairania| EF
‘(B)iopsxr  [sp  ozeidwear o ugpeSoiqns BT
" (s30122%
seaIqnd sarouadng sauoronnsy] ered gorjde oN] e eo1[dy ON] £ T'£% Mv) (seremonted say) sa1aqep £ ssuopnqine| zp
‘OJUS[WBLOUN] ‘UODEIND sayusfay Ip ofesuo)
»” AR e {s307
12V 91 V| 1ap ot 65671 1y) opeiseion semve1en op omesig| *F
" S (sao1=
- CCHY S MY 5 gort £ wart ‘s ) 10331 3p ugizsa(g £ oussiqon | I
STHOrd3d0S SOMMOLYAYISNOD A SOLNLLLNI SOT 3d ON¥IIF0D
c6 UV (S907 81 2P £2T £ %8 V) saauelpmss 50 ap suted tod 5
A sewerdoxd £ seielied sp ugpeqoide | exed soysmbay
S BIJY 1 SO0MEISS SO 2P Seuwiojal ap opediesus ouelig| g
1 0

F1aVSNOdSTA YIWONOLNY 3d OIJIDNTEd

SaD 9



opeioi}osy
«DTHIAT A
._,

\“,oﬁ;_mﬂ d
dldzd

OINGHIY
0190124

/o TCBY

EPB[[OLIESSD 21UANJUA 35
anb e] U2 BUISUI BADBULIOU JE[BUSS ‘0 ‘SHOT B[ 3P 202
1) uoeade e eied sepumsur se] £ ojusnwipasold (9

0c

S LOTHY 901 1V

‘epe[[0iIesap
snjuanous =5 snb ] us BUILE BADRULIOU JE[EUSS
‘0 !SH0T Bl 9P T1Z TL0Z ‘T'£0Z L0Z ¥ 3 SU0) 78 9L
‘G/ MY) BUISiUl BANBULICU US OPB[jCLIESSp anusnous
as osaooid [o onb op oses ua Je[Euss ‘osesoid oplgep
12 opuezpueies Ssiopeleqen sof A se| £ seloplalss
0 salopiAlss ‘seiosajoid o salosajold ‘SEjUBIpMS? SOf A
se| & ss{geaijde esuajsp B[ B oysa19p |2 4 ossoid oplgsp
@ lod oA snb epu=sur g £ syusjedwod ouesig I

6T

V. POT UV €01 MV

"BPE[IOIIRS3D

pnusnoua 8s snb B| U BUILQUl B2ANBULIOU Jle[EUSS

0 'STOT Bf 9P ‘Z'L0Z ‘T'L0Z ‘L0Z 'SuY) salopeleqen sof
£ se| £ seioplAalss 0 Sa10pLAlSS ‘selosajold o saiosajoid
‘squelpmse so| £ se] ap ssuobues se] £ sele] SeT

8T

OEVNITdIJSIA NIWIDHTSE

A IS

(SHOTEISP 84 4L SHIV H U0D L7E
£ §¢ 1y) ‘Bpe[joilessp auuenous as anb B us suimul
ARBULIOU IB[EUSS ‘O ‘S|gesucdsal BDUEISU[ 353]qRiss
X seomupuoss sepnde A Seosq op BWISISIS 3IDS[QEIST

LT

- L6 MV
‘ST WV ‘61 BV §1 BV °S Uy

(SF0T e3P ‘92 4 52 'S1Y) "Epe[[01lesdp
aljusnouz 2 onb B| U2 BUISIU] BARBULIOU B[RUSS ‘O
‘romMINSU] 2 ap oulalqos [ ua Jepnonted U ‘SEpUEISUL
S S3[OAIU ShS SOpol U9 SOPM[IX2 SNUSLIBSLIOISIY
sodniZ ap A ssislnu Sej ep eapeunbs ugpedpnred

91

SHD %%




8" bl ehucationsupenon, OPLT i
V3 GERGIA TECHOLOGIAE (VACION DETURISMO ¥ PATRINMONIG
“YAVIRAG ™
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO
“YAVIRAC”

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR OCS

Quito, 17 de junio de 2019
CONVOCATORIA SESION ORDINARIA IST- YAVIRAC-OCS-001-2019

Se convoca a los miembros del Organo Colegiado Superior del INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO “YAVIRAC” a la
reunion que tendra lugar el dia martes 18 de junio del afio en curso, en el salén
de Honor del Instituto a las 08h00 para tratar la siguiente orden del dia:

1. Constatacion del quérum
2. Aprobacién estatuto institucional

MIEMBROS DEL OR_GANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO “YAVIRAG”

NOMBRES CARGO
MSc Ivan Borja Rector
MSc Héctor Arévalo Vicerrector

Representante de los
MSc Briceida Talledo

docentes

Representante de los
MSc Fabian Granda

docentes

Representante de los

Srta. Zabdi Padilla

estudiantes : i

Atentamente, lﬁi[ Qﬂf wiﬁj

INSTIFUTO SUPERIGR TECHOLOGICO

é_ ’/f DE TURISMO Y PATRIMONIO

“YAVIRAC?
Ing. Fernanda Segovia Rectorado

SECRETARIA OCS

'




o™ gl W0 N |
YAVIRAC

INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO
_ “YAVIRAC”
ORGANO COLEGIADO SUPERIOR OGS

Quito, 18 de junio de 2019

ACTA DE SESION ORDINARIA IST-YAVIRAC-0CS-001-2019

En el Distrito Metropolitano de Quito, en el salén de Honor del Instituto Superior
Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac, a los dieciocho dias del mes de
junio del afio 2019, siendo las ocho horas, se instala la sesién del Organo
Colegiado Superior presidida por el MSc. Ivan Borja; Rector; MSe. Héctor
Arévalo; Vicerrector; MSc Briceida Talledo, Representante de los docentes; MSc¢
Fabian Granda, Representante de los docentes y Srta. Zabdi Padilla,
Representante de los estudiantes; actlia como secretaria Ia Ing. Fernanda
Segovia, quien suscribe la presente acta:

Se da lectura al orden del dia:
1. Constatacién del quérum

2, Aprobacion del estatuto institucional

Desarrollo de los puntos de la convocatoria;

1. Constatacion del quérum
Se constata la asistencia a través de la lista de convocados, la misma que forma
parte de esta acta. Los asistentes declaran por unanimidad que existe el qudérum

reglamentario para realizar la sesion del Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac,

2. Aprobacion del estatuto institucional
Se procede a la lectura y revisién del modelo de Estatuto de Institutos Publicos
enviado por la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnoldgica e
Innovacion con fecha 15 de junio del 2019.
Una vez realizada la lectura del documento, se modifican los articulos que
constan en la descripcion del contenido que se debe completar segiin el Anexo

1, proporcionado por la Secretaria de Educacion Superior Ciencia, Tecnoldgica

R T T i
DE TURISMO ¥ PATRIMON 10
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“YAVIRAG™

@ Innovacion, adaptando el estatuto de institutos pL’lblicos a la realidad
institucional.

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y
Patrimonio Yavirac, por unanimidad de votos. Resuelve: Aprobar el Estatuto del
Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac, sobre la base
del modelo enviado por SENESCYT, el 15 de junio del 2019,

Sin ofro punto més que tratar, se da por terminada la Sesion del OCS, siendo las

10:30 horas.
\ A

ISTITUTO SRERIOR L6160 M
“; I Y } n A\
/ MSC}%&N Borja Tjﬂ!{ﬁﬂh}&:’éﬁ?@%ﬂ l\ﬂS{.lt!réctor Arévalo

{98

ector HKectorada Vicerrector

' h\/uj\(‘\("iﬁi . Qﬁtw& Il

A
MSc Briceida Talledo M}g abian Granda

Representante de los docentes Represéntante de los docentes

Srta. Zabdi Padilla Ing. Fernanda Segovia
Representante de los estudiantes Secrelaria
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ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y
PATRIMONIO YAVIRAC

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC

Considerando:

Gue el articulo 26 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador determina que: “La
educacion es un derecho de las personas a o larga de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un érea prioritaria de la politica
publica y de la inversion estalal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicibn indispensable para el buen vivir (...)":

Que el artlculo 226 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador sefiala que: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, fas servidoras y
servidores pablicos y las personas que acltien en virtud de una potestad estatal
(...) Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines

y hacer efeclivo ef goce y ejercicio de los derechos reconocidos en fa
Constitucion”;

Que el articulo 227 de la Conslitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “La
adminisiracion pablica constituye un setvicio a la colectivigad qué se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad,. jerarquia,. desconcentracion,
descentralizacion, coordinacin, participacion;- planificacién, fransparencia y
evaluacién (...)" w T :

Que el articulo 350 de laé Constitucion de la Repiiblica’ del Ecuador establace que:
“El Sistema de .Educacién. Superior. fishe coio finalidad la formacion
académica y profesional con vision cientlfica y humanista; la investigacién
cientifica y tecnolégica; fa innovacidn, promocion, desarrollo y difusidn de fos
saberes y fas cifturas; la-construccion de soluciones para los problemas de!
pals, en refacion con los objetivos del régimen de desarrollo”:

Que - ol articulo 352 de la Constitucidn dé la Republica de| Ecuador determina que:
. "El Sistema de. Educacién . Superior eslaré integiado por universidades y
- .escuelas polltécnicas; instititos superiores  técnicos, fecnoldgicos vy
. pedagogicos; y conservatorios de:musica y artes, debidamente. acreditados y
evalyados. Estas instituciones, sean pablicas o particulares, no tendran fines

de lucro”™ TEL . e o ¥ ‘s

Que ol articulo 353 de la Constitucion de la Republica. del Ecuador manifiesta que:
‘El Sistema de Educacion Supetior-se regiré por: t.- Un organismo publico de
planificacion, regulacion y coordinacion inferna del sisteina y-de la refbojon

. enire sus distintos actores con la Funcién Ejecufiva.(...)": .
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Que

Glue

Que

Quie

Que

los literales b} y ¢) del articulo 14 de la Ley Orgénica de Educacién Superior,
publicada en el Registro Oficial Suplemeanto No. 298, de 12 de octubre de
2010, reformada e! 02 de agosfo de 2018, defermina que: “Son insfituciones def
Sistema de Educacién Superior: “(...) b} Los institutos superiores técnicos,
teonoldgicos, pedagdgicos y de arfes, fanto pablicos como pardiculares
debidamente evaluados y acreditados, conforme la presente Ley; y, ¢) Los
conservatorios superiores, fanta publicos como particulares, debidamente
evaluados y acreditades, conforme la presente Ley”;

el articulo 115 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, sefiala que: “Son
instituciones de educaclén superior técnica flecnoldgica, los institutos
superiores téchicos, tecnoldgices, pedagdgicos y de arfes™

el artioulo 115.5 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, determina; “Se
reconoce en los Institutos Superiores Técnicos, Tecnoldgicos, Pedagdgices, de
Artes o Instilutos Superiores Universitarios piblicos, instancias directivas y de
gobiemo, que serdn establecidas y reguladies en ef reglamento a esta Ley”

el articulo 115.6 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establece que:
“Todo institufo superior publico contard con un 6rgana colegiado de consulta de
fonmacion profesional técnica y tecnaldgica que tendré por objefo promaver la
participacidn para la toma de decisiones, las recomendaciones de los actores
sociales, econdémico-productivos y miembros de la comunidad edicativa del
instituto, en relacién a la actividad a su cargo. Los criferios estardn previstos en

el reglarnento de aplicacion de esta Ley y la normaliva que para ef efecto emite

el Consejo de Educacion Supetior’:

el articulo 169 de la Ley Orgénica de Educacién Superior, establecé que: ‘Las
instituciones de educacitn superior -son comunidades - acadéinicas ton

personerfa jurfdica propia, esencialmente-pluralisias. y abierfas a fodas Jas -

corrientes y farmas del pensamiento universal expuestas. de manera cientifica.
Gozarén de autonomfa académica, administrative, financiera y orgénica,
exceplo fas siguientes: a) Los inslitutos técnicos vy tecnoldgicos publicos que
seran instituciones desconcentradas adscritas al érgano rector de Ja polftica en
maleria de educacion superior, - ciencla,’. tecnologla e *innovacion; b) Los

. inslitutos pedagdgicos publicos que sérén - instituciones desconcentradas

'Que

~ adscritas a la Universidad Nacional de_.Educacion; ¢) Los conservaforios
_ publicos que .sean sede o adscritas a la Universidad ds las Artes,.o a ofras -
instifuctonas de educacién superior publicas cor oferta académica afin a este

campe de conocimiento (...)"

' el articulo 182 de la _L'ey Orgénica de Educaciéh Supeyior, defermina que: “La

Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecriologfa e Innovacion,
es ef 6rgeno que fiene por objeto ejercer la recloria de la politica publica -de
educacion supetior y coordinar acciones enfre la Funcidn' Ejecufiva y fas
instituciones del Sistema de Educecin Superor. Estard dirgida poi el
Secrefario Nacionat de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologla e Innovacion
de Educacién Superior, dasignado por el Presidente de fa Repiblica. Fafa
Secretaria Nacional contard con el personal necesario para st funcionamientd’s
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Que |a Disposicion General Trigésima Segunda del Cédigo Orgénico de la
Economia Sociel de los Conocimientos, Creafividad e Innovacién determina:
'La Secretarfa de Educacion Superor, Clencia, Tecnologla e Innovacion,
seguird manteniendo la rectorla, académica, financiera y adminisirativa sobre
los institutos y conservatorios superiores pablicos que no tengan como
promofor a una universidad pablica; asf como la oferta de los cuUpos que
repatten estas instituciones en ef Sistema Nacional de Admision y Mivelacion
de todas aquellas carreras fécnicas y tecnoldgicas que se encontraren
registradas ent la base de dalos del Consejo de Educacion Superior con estado
vigenite”;

GQue mediante Resolucion Nro. RPC-S0-45-No.763-2018, de 05 de diciembre de
2018, el Pleno del Consejo de Educacion Superior reformé el Instructiva para la
verificacion de Estatutos de las instituciones de educacién superior expedida
mediante Resolucién Nro. RPC-S0-40-No 866-2018, de 31 de oclubre de
2018,

Que mediante Resolucian Nro. RPC-50-04-No.057-2019, de 16 de fabrero de 2019,
el Pleno del Consejo de Educacién Superior expldié el Reglamente de las
instituciones de educacion superior de formacitn téenica y tecnolbgica, con el
objeto de regular el funcionamiento de los institutos superioras técnicos,
tecnologicos, pedagégicos, de artes y unjvarsitarios:

Que mediante Resolucién Nro. RPC-S0-10-No.144-2019, de 09 de abril de 2019, el
Pleno del Consejo de Educacion Superior expidié el Reglamento de los

conservatorios superiores, con el objeto de regular el funcionamiento’ dé los

conservatorios superiores pliblicos y particulares;

Que medianta memorando No. SENESCYT-SGES-SFTYT-2019:0621-M, de 28 de
mayo de 2019, el Subsecretario de’FormaciGn Técnica y Tecnoldgica remile la
Coordinacion General de Asesoria Juridica, el informe técnico de pettinencia
Nro. SFTYT-DPATYT-DSCI-001-2019, suscritd por la Subsecretaria General de
Educacién Superior, en el mismo que consta la necesidad de expadir un

- Acuerdo que contenga el modelo de Estatuto da los Institutos y canservatorios
publicos de educacidn superior; S

Que  mediante memérando Nro. SENESCYT-GGAJ-3019-0230-MI, de 07 de junio de

*.2019 la Coordinacién General de Asesoria Juridica’ emitid informe juridica de
" pertinencia respecto da la expedicién del Acuerdo que contenga el modelo de
Estaiuto de los Institutos y conservatorios. piblicos de educacion superior; ¥,

Que mediante Acuerdo Nro. SENESCYT-2019-063, de 13 de junio de 2019, la

Secretarfa da Educacion Superior, Ciencla, Tecnalogia e Innovacion expidic el
Modelo de Estatuto para los insfitutos y conservatorios superior pablicos,

mismo qua es de obligatoria observancia por parte de dichas instituciones de
educacidn superior. . -

En ejercicio de las atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Educacitn Superior

y el Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion Técnica y

Tecnoldgica, el Insfituto Suparior Tacnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac.
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RESUELVE:

EXPEDIR EL ESTATUTO DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
TURISMO Y RATRIMONIO YAVIRAC

TITULO |
DE LA NATURALEZA, PRINCIPIOS, FINES, OBJETIVOS Y DOMICILIO

Articulo 1.- Ambito.- El Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio
Yavirac es una institucion de aducacion superior plblica, de cardcter no lucrativo,
creado mediante Resolucion Nro. 4191 del Ministerio de Educacion; adscrita y bajo la
rectorfa académica, financiera, administrativa y orgénica del drgano rector de la
politica puhlica de educacién superior.

El Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac se rige por la
Consfitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de Educacién Superior y su
Reglamento General, el Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de
Formacidén Técnica y Tecnoldgica y demas normativa que emifa el Consejo de
Educacidn Superior y el drgano rector de la politica pablica de educacién superior.

Articulo 2.- Domicilio.- El Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio
Yavirac tlene domicilio en la provincia de Pichincha, cantén Quito, en la Calle Garcia
Moreno S4-35 y Ambato. Puede establecer campus, sedes o extensiones bajo el
cumplimiente de los requisitos y formalidades establecidas en la Ley Orgénica de
Educacién Superior y demas normativa vigente, previa apmbacuén del COHBE]D de
Educacién Superior.

Articulo 3.« Mislén.- Formar técnicos y tec'nélogos de excelencia, innovadores y
lideres en diferentes campos del conocimiento, que contnbuyan con sus
conocimientos @ mejorar la calidad de vida de la sociedad, y al cambio: de la matriz
productiva que Ecuador requiere para su éphmo desarrol!o cultural, scondmico,
politico y social. : :

Articulo 4.- Visién.- El Instituto Superior Técndlégiéo de Tuﬁ'smu y Patrimonio Yavirac
para el 2022 sera una institucion de vanguardia en la formacién técnica y tecnoldgica,
reconocida por su conlribucién al desarroflo national a través del conogimiento y la

- invesligacién, asi como por sus a|tos estandares de calidad educativa humamsta ,

' cultural y cientifica.

Articulo 5, Prlnclpios « Los pnnc:plos por los cudles se rige.la :nstitumén safnalados
_ en la Constiticién de la Republlca y la Ley Orgénica de Educacién Superior, son los
- giguientes: ' A

a) Cogobierno; -

b) [gualdad de oporiunidades;

¢) Calidad;

d) Pertinencia;

e) Integralidad;

f) Autodeterminacidn para la pmduccuon del penaamlento y conotimiento;
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Universalidad;
Equidad;
Progresividad;
Interculturalidad,;
Solidaridad;
Movilidad

m) No discriminacian.

Estos principlos se aplicaran bajo ciiterios de calidad, eficiencia, eficacla,
transparencia, responsabilidad y participacién. Los mecanismos para efechv:zarfos ge
desarrollan en los articulos que conforman el presenta Estatuta.

Articulo 6.- Objetivos estratégicos.- Los objetivos estratégicos seran dafinidos por el
Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac de acuerdo a los
articulos 2, 3 y 12 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, que se reflejan en el
Plan Estratégico de Desarrollo Institucional.

1.

Capacitar técnrca y tecnologicamente a la sociedad en diferentes campos del
conocimiento para confribuir a la matiz productiva del pals, mediante el
cumplimiento de |as acciones sustanfivas de la educacion superior.

Propiciar la insercién laboral de los profesionales mediante la produccion del
pensamiento y conocimiento para apoyar el desarrollo de fa matriz productiva
garantizando la calidad, pertinencia € integralidad.

Geastionar fa infragstructura y equipamiento necesario de la comunidad académica, :
mediante la optimizacion y adaptacion de los bienes & los fines académicos,- - para

generar la ufilizacidon compartida de eacenarios geolréf‘cos culturates y
patrimoniales con entidades pablicas y privadas. . _

Fortalecer la vinculacidn social con las orgamzaciones comunilanas empresas
plblicas y privadas, mediante el diséfio y . geshén de proyectos basados en
emprendimienios individuales - colactivos, para \ugnnzar el senﬂdo de pertenencia
y apropfacabn del entorno geogréfico y socfal -

Incentivar la investigacian {écnica ¥ tec.noléglca mediante la ejecumén y difusion de

~ proyectos desarrollados por la comunldaﬂ académica; para alcanzar los objetivos

mstrtuc;onales

Conairubr un ambiente mstrtucnonal para proplclar los principios descritos en el
articulo 12 de la Ley Qrgénica de Educacion Superior, mediante la participacion y

-cooperac:én de ta comunidad académica generando un impacio positive en fa

soowdad

TiTULO n
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

CAPITULOI
DEL PATRIMONIO
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Articulo 7.- Patrimonlo.- El patrimanio del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y
Patrimonio Yavirac, estaré coriformado por;

a) Los recursos asignadaos por la Funcién Ejecutiva;

b} Los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, y los blenes que se adquieran
en el futuro a cualquier titulo, asi como aquellos que fueron ofertados y
comprometidos al momento de presentar su proyecto de creacién;

¢) Los recursos provenientes de herenclas, legados y donaciones a su favor;

d) Otros bienes y fondos econdmicos que comespondan o que se adquieran de
acuerdo con la Ley Orgéanica de Educacion Superior,

También percibira fondos por concepto de:

a) Los ingresos por matrlculas, derechos y aranceles en caso de pérdida de
gratuidad;

b} Los heneficios obtenidos por su patticipacion en actividades productivas de bienes
y servicios, siempre y cuando esa participacion no persiga finea de lucro y que sea
en beneficio de los estudiantes y la instituciéi;

¢) Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, consulforias,
asesorfa técnica, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo establecido
an la Ley Orgénica de Educacion Superior;

dj Los ingresos provenientes de [a propiedad intelectual como fruto de sus
investigaciones y ofras actividades académicas,

e} Los saldos presupuestarios comprometidos para inversion en desarollo de ciencia
y tecnologla y proyectos académicos y de investigacion que se encuentren en
ejecucién  no devengados a la finalizacion del ejercicio -econdmico,
obligatoriamente se incorporaran al presupuesto del ejercucm fiscal siguiente; y

f) Los recursos obtenidos por coninbuciones dela mnparacmn mtemamonat

Se prohibe la aceptacion de recursos financieros; blenea muebles o Inmuebles que
involucren tado tipo de proselitismo por parte de movnm:entos o partidos politicos, o de
caracter religioso nacional o extranjero. .

,c.o.PiruLd-u .
- . DEL FINANCIAMIENTO

Articulo 8.- Flnanclaﬁllanto. El instituta. Superior Tecnologico de Turismo y

.Patrimonio Yavirac parmblré las asignaciones que consten eh el Presupuesto General
“ del Estado a través del organo rector de la politica publlca de educacién superior,

; Arﬁculo 9.- Recursos de autogestlén. El Instituto Superior Tacnalbgico de Tunsmo

y Patrimonio - Yavirac podra crear fuentes ‘complementarias de ingresos por

" autogestién para mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion e

inversion en infraestructura y mantenimiento, en [os téminos establecidos en el

Cadigo Qrgéanico de la Economla- Social de los - Conocimientos, Creatividad e -

Innovacién y en la Ley Organica de Educacién Superior. Para ello -gozaré de los
benaficios y exoneraciones en maleria tributaria ¥ arancelaria, previstos en la Ley

Orgénica de- Educacién Superior para todas las instituciones de educacién superior
publicas, siempre y cuando esos ingresos sean destinados exclugivamente y de .

manera comprobada a los SEMGIOS antes referidos.
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La administracidn de los recursos de autogestion le correspondera al drgano rector de
la politica ptblica de educacion superior, hasta que el Instituto alcance su autonormia.

El 6rgano rector de la politica publica de educacién superior definira los mecanismos
de reinversién de dichos fondos en el Institluto Superior Tecnolgico de Turismo y
Patrimonio Yavirac. ‘

Articulo 10.- Cuentas colectoras.- Se acreditarin y administrardn en una cuenta
colectora o cuenta corriente creada por el Banco Central del Ecuador, conforme lo
establece la Ley Orgénica de Educacion Superior y segin los lineamientos que expida
el érgano rector de la politica plblica de educacion superior, los fondos que le
correspandan al Instituto. Superior Tecnoldgica de Turismo y Patrimonio Yavirac, por
concepto de.

a) Ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones establacidas
en la Consfitucian y en la Ley,

b) Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor,

¢} Los fondos autogenerados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de
posgrado, consultorlas, prestacion de servicios y similares, en el marco de lo
establecido en la Ley,

d) Los ingresos provenientes de la propiedad inteleciual como fruto de sus
investigaciones;

e} Los ingresos provenientes de ofras actividades académicas; y,

f) Los recursos obtenidos por contribuciones de la cooperacion mternacional

Articulo 11.- Control de fondos no provenlentes del Estado.- Para el uso de los’
fandos que no provengan del Estado, el Instituto Suparior Tecnoldgico de Tarismo y

Patrimonio Yavirac implementara, los mecanismos de control y- auditoria ‘que para
dicho fin establezca ia Contraloria General del Estado, conforme las directrices que
emita el drgano rector de la polftica plblica de educacrén supenof '

Articulo 12.~ Destino del patrimonlo. En caso de extincién del Instituto Superior
Tecnoldgico de Tursmo y Patrimonio Yavirac, ‘el. ‘patrimonio’ de la insfitucion sera
destinado a fortalecer la formeacion técnica y tecnoldgica de los institutos superiores
publicos que determine el drgana rector dela politlca pubhca de-educacion superior.

I\ruculn 13.- Jurlsdlcclén coactiva.- El 6rganc rector de Ia politica piblica de
sduéacion supenor ejercerd la jurisdiccion coactiva para el cobro de los fitulos de
crédito que se emitan por cualquier concepto de ‘obligaciones a nombre del Instifuto
Supermr Tecnologlco de Turismo Patnmomo Yavnrac ‘

. - TituLom . '
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL Y ACADEMICA

Articulo 14.- Estructura institucional.- El lnsmuto Supenor Tecno!ogmo de Tutismo y

Patrimonio Yavirac, para su orgahizacién administrativa y gesmon académica, s

sncuentra estmcturadc de |a siguienta manera:

1. Maximo Organo Superior
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1.1. Organo Colegiade Superior

2. Nivel de gobierno
24. Rectorado
2.2. Vicerreactorado

3. Nlvel Académico
3.1. Coordinaciones de Carrera
3.2. Coordinacién de Vinculacion con la Sociedad
3.4. Coordinacién de Investigacion, Desarrollo Tecnol6gico e Innovacion
3.4. Centro de ldiomas
a.5. Cenlro de Formacion Integral y de Servicios Especializados

4. Nivel de Asesoria y Apoyo
4.1. Secretaria General
4,2. Procuraduria Ganeral
4.3. Coordinacién de Bienestar Institucional
4.4. Direccidén Administrativa Financiera
4.6. Coordinacion Estratégica
4.8. Unidad de Aseguramiento de la Calidaxl
4.7. Unidad de Servicios de Biblioteca
4.8. Unidad de Comunicacion
4.8, Unidad de Relariones {nternacionales e Institucionales

CAPITULO |
ORGANOS DE GOBIERNO Y AUTORIDADES

Articulo 15.- Organismos da goblerno y autorldades Son érganos de gohlerno y

aufaridades, loa siguientes:

a}  ElOrgano Colagiado Superior,
b) Rector;
G} Vicerrector.

Articulo 16.- Organo Colegiado Supenor-- El Organo Colegiado Superior, es el
méximo organo de gobiemo del -Instifuto . «Superior  Tecnologico de Turismo vy
Patimonio Yavirac, encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos

-_que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, dé conformidad a los lineamientos del
organo rector de la politica publicg de educamén supenor Sus resoluciones son

ejecutables para toda la insmucaén

‘Artrculo 17~ (:onfonnaclén del Drgano Colegiado Superlor. El Organo Colegnado'
~Superior- (OC8) astara mtegrado por los siguienlea maambros con voz y volo;

a) El Rector/a quien lo presidird y tendia vofu dlrimanle
b} El Vicarrector,

¢) Dos (2) representantes de los dacentes;
d} Un (1) representante de los estudiantes.
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Actuard como Secretario de! Organo Colegiado Superior, el fitular de la Secretaria
General del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimoriio Yavirac, quien
sera el responsable de la custodia g) administracidn de la documentacion, actas,
archivos y correspondencia de diche Organo Colegiado mismo que tendré derecho a
VOZ pero no a voto.

Articulo 18.- Ropresentantes de los docentas al Organo Coleglado Superlor.- Los
dos (2) represenfantes de los docentes ante el Organo Colegiado Superior serdn
alegidos por votacion universal, directa, secreta y obligatoria de entre los docentes
fitularas y los docentes ocasionales a tiempoe completo.

Para acceder a |a representacion, los docentes deberan estar en goce de los derechos
de participacion, ser profesores titulares u ocasionales a tiempo completo, y cumplir
con los demas requisitos que se establezcan en el Reglamento de Elecciones gue
para el efecto expida el Organo Colagiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
de Turismo y Patrimonio Yavirac.

Cada reprasentanfe de los docentes debera tener un miembro suplente. Los
representantes de los docentes durarén un (1) afio en sus funciones y su eleccion, se
reallzara a través de listas que deberan ser inlegradas respetando la alternancia, la
paridad de género, igualdad de oportunidades y la equidad conforme lo establece la
Constitucidn de la Replblica, pudiando ser malag;dos inmediatamente por una sola
ocasion.

En caso de ausencia temporal de los representantes fitulares, le subrogarén los
rapresentantes suplentes y en caso de ausancia dafnlﬁva les reemplazaran: hasta -
culminar el periodo para el cual fueron electos. .

El proceso de seleccion astard regulado en-¢l Reglamento de Elecclones del. Insututo
Suparior Tecnoldgico de Turismo y F'atnmomo Yawmc

Articulo 19.- Representante de los estudiantes al érgano Colegiado Superlor -La
representacion de los estudiantes al Organo Golegladu ‘Superior ser4 asumida por el
presidente del Consejo Estudiantil- Tennologlco funglendo como representante
suplente el vicepresidante de dicho Consejo. -

Para ser miembros del Consejo Esludianti! Tecnoldgico, se dehera justificar aer
“estudiantés regulares-de la institucion de conformidad con fo establecido en la Ley
Orgénica de-Educacion Superior, y su Reglamento General, acrsditar un. promedio de
calificaciones equivalente a muy bueno, que tomaran eh cuenta toda su trayeclofia
académica; -presentar un plan de traba;o y cumplic con los demés requisitos que se
establezcan en. el Reglamento de Flecdones que para el efecto expida el Organo
- Colegiado - Supérior, los candidatos a presidente y vicepresidente del Consejo’
Estudiantil Tecnolégico deberan haber aprobado al Menos el cincuenta por c»entc
(50%) del plan de estudios.

Las funciones del Consejo Estudiantil Tecnolr&glco asl como su conformacion seran laa

determinadas en el Reglamento due para el efecto expida el Organo Colegiad
Superior; ; ;hﬁ,/

v
oy
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El Consajo Estudiantil Tecnoldgico serd elegido por votacion universal, directa, secrata
y obligatoria de los estudlantes matriculados, sus miembros durarén un (1) afio en sus
funciones y su eleccion, se realizara a través de listas que deberan ser integradas por
estudiantes regulares, respetando la alfernancia, la paridad de género, igualdad de
oportunidades y la aquidad conforme lo establece la Constitucion de la Repiblica,
pudiando ser reelegidos inmediatamente por una sola ocasién,

En caso de ausencia temporal de los miembros titulares, loa subrogaran los miembros
suplentes y en caso de ausencia definitiva los reemplazarén hasta culminar el periodo
para el cual fueron electos.

Articulo 20.- Sesiones del Organo Coleglado Superlor.. Ei Organo Colegiado
Superior sesionara de manera obligatoria al menos una vez al mes, y podra realizar
sesiones extraordinarias cuando fo requiera a padido del Presidente o por solicitud de
al menos el sesenta por ciento (60%) de sus miembros.

Correspondera al presidente del Organo Colegiado Superior del Instifuto Superior
Tecnoldgico de Turismo y Patimonio Yavirac convocar por escrito, a las sesiones
ordinarias y ex{raordinarias, adjuntande el corresporidiente orden del dia y los
documentos necesarios para que los miembros puedan fundamentar su voto. El
qudrum necesario para instaurar las sesiones y para tomar las decisiones seré el
determinadao en su Reglamento de Funcionamiento.

Articulo 21.- Atribuclones y responsabliidades del Organo Colegiado Superior.-
Serén atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior del Insfituto
Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac las siguientes: L.

a) Cumplic y hacer cumplir la Consfitucién de la Repiblica del Ecuador, la Ley -
Organica de Educacién Superior, su Raglamento, las Resoluciones del Consejo de

Educacion Superior, las Resoluciones dei- Organo Colegiado -Superior, las
directrices o normativa expedida por el drgano rector de la politica publica ‘de
educacion superior, el presente Estaluto, los reglamentos intefnos de la Institucian,
y demas disposiciones legales; # P L

b) Posesionar a sus miembros, conocer y resolver sobre sus excusas y renuncias

. coma miembros del Organd Colegiade Supericr: B

¢) Aprobar el Estatuto Institucional y sus reformas para presentario al Consejo de

- -Educacion Superior, pravia auforizacién del drgano rector de la politica pablica de
‘educacion superior, , . 3 :

d) ,Conacer y aprobar anualmente el infoime de rendicién de cuentas. institucionai y

reritirio al Consejo de Educacion Superior y-al rgana rector de la-politica piblica
. da educacion superior; EE : . -

“e} Conocer y aprobar el informe anual dé labares, presentado por el rector;

) Fiiar las politicas; estrategias- y ' directrices instifucionales-académicas v
administrativas, de conformidad a los lineamientos del érgana rector de la politica
piiblica de educeacién suparior y garantizai su cumplimiento; '

g) Aprobar-el plan estratégico de desamdllo institucional, que permita -alcanzar el
mejoramiento confinuo de la cafidad y la excelencia académica_del Instituto
Superior Tecnoldgico de Turismo y Patimonio Yavirac, de sus programas
acadeémicos y de sus servicios instituclonales; ' S

h} Apraobar el Plan QOperativo Anual;

10
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I} Aprobar los proyectos y programas de carreras que seran presentados al Consejo
- de Educacién Superior para su aprobacion; previa autorizacién del organo rector
de (a polftica pablica.

i) Aprobar los valores a cobrarse cada ailo par conceptos de matriculas, aranceles y
derechos para los estudiantes que hubieren perdido el deracho a la gratuidad, de
acyerdo al costo dptimo de carrera y los lineamientos y fdrmulas de célculo que
establezca el 6rgano rector de la politica pablica de educacién superior:

K] Aprobar los informes de evaluacion interna y disponer el respectivo plan de
mejoras de ser el caso; _

I} Conocer los informes de evaluacién extarna y disponer el respectivo plan de
mejoras, en coordinacién con el érgano rector de |a politica publica de educacion
superior; '

m) Designar a los coordinadores académicos y at coordinador de vinculacidn con la
sociadad de los candidatos propuestos por el Vicerrector;

n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Insfituto
Superior Tecnolagico de Turismo y Patrimonio Yavirac:

0} Aprobar los informes técnicos de viabilidad para la suscripcién de convenios de
practicas pre profesionales, pasantias, formacion dual y los que establezca el
drgana rector de la politica publica de educacidn superior;

p) Conocer las convenios que por su naluraieza deban ser presentados al Consejo de
Educacion Superior o al érgano rector de la palilica pdblica de educacién superior
para su aprabacidn;

q) Autorizar el nombramiento yo remocién del personal académico fitular o de
nombramiente permanente de la instijucion de acuerdo a las normas
reglamentarias correspondientes:

r}  Nombrary remover a los miembros de los cuarpos colegiados del Insfituto Superior’

Tacnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac; .
§) Asignar funciones y responsabilidades al personal académico del instituto; _
t) Conceder licencia extraordinaria que.exceda de diez (10) -dias, al rector. y

vicerwector; y, a Ios miembros del personal académico, cuando excedierer de -

freinta (30) dias; R e :

u) Imponer las sanciones provistas en el presenfe Estatuto y en la normatlva interna,
al parsonal académico, estudiantes y trabajadores de la Institucidn, de conformidad
a la Ley Orgénica de Educacion Superior y. al Reglamento Disciplinario del

-+ Ingfituto, e L ¢

v} Remitir & las instancias corespondientes 10s casos que constituyan infracciones a
la normativa vigente del Sistema de Educacién Superior;

"w) Conocer y resolver los asuntos que le sean femitidos por ofras areas de gobierno
- de la institucidn en temas administrativos, académicos y disciplinarios y ejercer

todas aquellas atribuciones. que no se encuentren asignadas a offos organismos vy -

autoridades del Insfituto Superior TecnolGgico de Turignio y Patrimonio Yavirac; y;
x) Ejercer las demés atribuciones y cumplir las demds obligaciones astablecidas en
las leyes y los reglamentos, . . : g '

El Organo Colegiado Superior debers - transparentar la gestion académica,
administrativa y financiera institucional, para lo- cual- al. finalizar cada periodo
acadsmico debera remitir al drgano rector da la polftica pablica de educacién superior
un informe consolidado de su gestion conforme log parametros que disponga dicha
Secretaria de Estado para au conocimiento y aprobacién.
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Articulo 22.- impugnaclén.- Las resoluciones del Organo Colegiado Superior y del
Rector del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patdmonio Yavirac podran ser
impugnadas segun los recursos y plazos previstos en el Codigo Orgénico
Administrativo, ante la maxima autoridad del érgano rector da la politica publica de
aducacion superior. La resolucién de los recursos interpuestos sera de cumplimiento
inmediato y obligatorio por parte del Organo Colegiado Superior o del Rector del
Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac, segun corresponda.

Las resoluciones adoptadas por el Organo Colegiado Superior del (INSTITUTO/
CONSERVATORIO SUPERIOR) en el marco de procesos sancionatorios en canira de
astudiantes, profesores e invastigadores, servidores y trabajadores, Unicamente
podran ser apeladas ante el Consejo de Educacion Superior, da conformidad a lo
establacido en la Ley Organica de Educacion Superior.

Articulo 23.- Recfor.- El Rector es la primera autoridad del Instituio Superior

Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac, y ejerceré la representacion legal de la
institucion.

Para ser Rector se debe cumplir los requisitos establecidos en la Lay Orgénica de
Educacion Suparior, su Reglamento General y demés normativa pertinente. El Rector
serd designado mediante concurso piblico de méritos y aposicion a cargo del drgano
rector de la politica plblica de educacion superior. Permanecera en el cargo durante el
periodo establecido en la normativa vigente tde educacion superior.

Le correspondera ejecutar las politicas, planes, programas, proyectos y lineamientos
aprobados por el Organo Colegiado Superior, mediante la correcta ejecucion "y

optimizacion de fodos los procesos académicos, de mvesttgambn \nnculac:én .

bienestar institucional, adminisirativos, de asesoria y de apoyo,” pa!‘a asagurar ‘BU
adecuado funcionamiento, :

Articulo 24.- Atribuciones y reaponaahilidades "i;lél Réctor.: El Rac'tof'an su 'calidad
de primera autoridad tendré las siguientes atﬁbuciphgs' y responsabilidades:

a) Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Reptblica del Ecuador, la Ley
Organica de Educacion Suparior, su Reglamento General, la nommativa y
directrices del érgano rector de la.politica plblica, las.Resoluciones del Organo
Lolegiado Superior, el presente Estatuto, los Raglamentos Intarnos de la

_ Institucién, y demés disposiciones legales;

b} Reprasentar legal, judicial y extrajudicialmente a la Institucién;

- e} Adoptar las decisiones oportunas y ejecutar- Ios actos necesarios para eI huen
gobierno de la institucion;

“d) Condcer y elevar al Crgano Co}eglaclo Supsnor los pmyectos de caracter
académico del nive! técnico y tacnolagico que le presentars el Vicerractor,

e} Convocar y presidir el Organc- Colegiadd Superior y deméas drganos que fe
corresponda de conformidad con el presente estatuto o la normativa mterna
institucional;

f) Presertar de manera oportuna al Organn Colegaado Supanor @l informe anual de

gestion; _ . ﬂ{ﬂ(
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Presentar anualmente el proyecto de informe de rendicién de cuentas al Organo
Colegiado Superior, para su aprobacion y ulterior presentacién ante ef Consejo de
Educacion Superior y al 6rgano rector de la politica publica de aducacion superior,
Suscribir o refrendar los titulos de nivel téenico o tecnolbgico y sus equivalentes
expedidos por el instituto superior, conjuntamente con el Secretario General;
Planificar, dirigir y supervisar, las funciones y actividades administrativas y de
apoyo de la insfitucién para alcanzar su adecuado funcionamiento técnico;

Dirigic y supervisar la gestibn académica de la institucion para alcanzar su
adecuado funcionamiento;

Establecer las politicas, directrices estratégicas, lineamientos y metodologias a
seguir en el digefio, ejecucion y moniforee del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional,

Celebrar convenios de homologacion con instituciones de educacién superior
nacionales o extranjeras, a fin de que estas instiuciones reconozcan las
asignaturas aprobadas en el Instituto Supanor Tecnolégica de Turismo vy

Patrimanio Yavirac, previo informe favorable del drgano rector de la polifica pihblica
da educacién superior;

m) Celebrar convénios con instituciones de educacion superior extranjeras con el

U]

a}
)

objeto de ofertar conjuntamente carreras de tercer nivel técnico y tecnoldgico
superior 0 sus equivalentes, previo informe favorable del 6rgano rector de ia
polltica pablica de educacidn superior;

Celabrar convenios de cooperacion interinstitucional, practicas pre profesionales,
formacion dual y para la ejecucion de proyectos de vinculacion con instifuciones o
empresas con quienes &l instituto ejecute acciones articuladas para favarecer la
formacion téenica y tecnolbgica;

Dm ir Ia elaboracién del Plan Operativo Anual del Instituto para su aprobacidn por |

rgano Colegiado Superior, y su postarior rernisldn al Omano rectar dela
polltlca publica de educacién superior; .
Dirigir y supervisar la ejecucion de las politicas academicas de mvastigambn de
vinculacion con la sociedad, asi como:las de apoyo, dsesoria y las administrativas
para alcanzar &l adecuado funcionamiento dei Insmuto Supenor Tecnoléglco de
Turisme y Patrimonio Yavirac;
Dirlglr la eJECLlCKf!fI del plan de comunlcambn Insmumonal
Remitir al drgano rector de Ja politica, pubhca de educacion superior, los informes
téenicos -de viabilidad que ‘requieran de 8u. apmbaclnn para la suscripcion de
convenios y contratos; -

" Suscribir contratos 'y convenios con msﬂtuciones educahvas y del sector social o

productivo, que cuenten con informe. técnico de viabilidad debidamente aprobado
por las instancias correspondientes wnfonne los'lineamiantos axpedidos por el
6rgano ractor de la palifica piiblica de aducacién superior;

Diriger la elaboracién de !a normaiiva e instrumentos legales internos que e

‘requierari;
- Asegurar el cumphmlento de las normas académ:cas y disciplinarias an la

comunidad educativa de conformidad con la normativa vigents;
Remitir mensualmente al érgano rector de la politica pdblica de educaclan

superior, en caso de contar con cuenia de fondos para Ja autogestion, el informe

de ingresos y gastos de la institucion,

Designar & Jos Coordinadores de. Carrera, al Coordinador de Investigacion,
Desarrollo Tacnolégico e Innovacién, asl como al Coordinador del Centro de
[diomas; al Conndmedor del Centro de Fomacion Integral y Servicios
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Especializados y al personal de libre nombramiento y remocion del nivel de apoyo
y asesoria que constan en el presente Estatuto, que cumplan con el perfil que
determine el drgano rector de la polifica piblica de educacion superior segdn los
lineamientos que determine dicha Secretaria de Estado;

x) Aprobar los modelos de gestion de formacién, investigacién y vinculacion con la
sociedad;

y) Integrar, crear o disolver comisiones gestoras especlficas y temporales del Instituto
Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac de acuerdo a las
necesidades institucionales, definiendo sus responsabilidades y duracién;

2) Aprobar los proyectos institucionales de accidn afirmativa que sean presentados
por las areas pertinentes;

aa) Aprobar el distributivo docents Institucional. .

bbyCumplir con las delegaciones y responsablhdades asignadas por la maxima
autoridad del drgano rector de la politica piiblica; y,

¢c) Las demas atribuciones que le confiera el érgano Colegiado Superior yfo el drgano
rector de la politica publica de educacién superior;

Articulo 25.- Vicerrector.- El Vicerrector es el encargado de planificar la gestion
académica de las carreras ofertadas en el fustituto; asl como, apoyar en el
cumplimiento de los objetivos definidos en el Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional en el ambito de su competencia.

Para ser Vicerrector se dabe cumplir los requisitos establacidos en ta Ley Orgénica de
Educacion Supetior, su Reglamento General y demés nommativa perinente.  Seré
designado mediante un concurso de méritos y oposicion a cargo de la Secretatla de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia & lnnovacion que se desarollard bajo los
criterios de equidad y paridad de género, alfernancia & igualdad de oportunidades.

Permanecera en el cargo durante el perindu establecudo en !a normatiwa vigente de_
educacién superior. ; ;

Articulo 28.- Atribuciones y msponsablltdadas del Vlcormctor. El Vinerrector
tendra las siguientes atribuciones y respnnsabllldades e

a) Coordinar y hacer seguimiento de la gestion académica de la institucion;

_b} Planificar, organizar, coordinar, y bhacer - ‘saguimients a las actividades de
formacién,. vinculacién con la socledad e investigacién de acuerdo con los

- lineamientos y politicas determinadas por el Organo Colegiada Superior;

"¢} Validar y presentar al rector informes sohre proyectos de carreras de m\rel técnico

. "a tecnolégico.superiar y equivalentes; ¥

d) Elaborar y presentar con tas coordinaciones oorraspondlentas el moedelo de
gestién de farmacion, investigacién y vinculacion. con la sociedad, para la revision
por parte del Rectar y poatenor aprobaaén del G)rgano Colegiado Superior;

" @) Planificar programas “de formacion, vincuilacion con la sociedad, educacion -
confinua e ‘investigacion "a ser desatrollados ~.por las correspondientes
coordinaciones, para la aprobacién del Organo Colegiado Superior;

f) Elaborar y presentar al Organc. Coieglado Supanor ¢l calendarlo en cada perfodo
académico, para su aprobacion previa ravieion del Rector,
g} Proponer al Organo Colegiado . Superior. los candldatos a. coordinadores
académzcns y de vinculacién con la sociedad; _ JA(
: /
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h) Resalver en mediacién, conflicfos académicos que no hayan padido ser resueitas
en cada carrera y dar soluciones a los inconvenientes ¢ue se generen deniro y
fuera de clase;

i) Prasentar propuestas de mejora académica sobre fas carreras para aprobacion del
Organo Colegiade Superior:

j) Dirgir los procesos de seguimiento y monltoreo a los estudiantes, egresados v
tilulados de la Institucion a través de la Coordlnaclén de Blenestar Instituclonal;

k) Elaborar y presentar al Organo Colegiado Superior el plan de perfeccionamiento
académlco de los docentas, para aprobacion, previa ravisién del Rector;

1) integrar y presidir los organismes, comités y comisiones, que le sean asignados
conforme el presente Estatuto y los Reglamentos Internos Instituclonales; y,

m) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competenclas
por el Rector.

Articulo 27.- Evaluacion de las autoridades.- Las autorfdades del Insfituto Superior
Tecnoldgico de Turlsme y Patrimonio Yavirac participaran de forma periédica en el
praceso de evaluacion a su trabajo y desempefio, por parte def érgano rector de la
politica pabllca de educacién superior.

Articulo 28.- Subrogacién y encargo.- El drgano rector de la polltica publica de
educacién superior designara a la persona que subrogara y/o reemplazara al Rector o
Vicerrector ya sea por ausencia temporal o definifiva.

Articulo 29.- Causales de cesacion de funciones de méaximas autoridades.- El
Rector o Vicerrector del Instituto Superior Tecnholdglco de Tunsmo y Patrimonio
Yavirac cesaran en sus funciones por las siguientes causales

a) Finalizacion del periodo para el cual fue deslgnado
b} Renuncia voluntarla del cargo; , '
¢} Remacion del cargo, en los casos. oontampladoe en el arﬂculo 641 de ta Ley
Organica de Educacion Superlor. de conformldad con el artlculo 14 de su
Reglamento General; . '
d) Destituclon del cargo, sagun Ios ‘macanismos prevnstos an la Ley Orgénica del
Servicio Pubuco y on. la Ley Orgamca de Ia Contraloria General del Esiado; o,

o CAPI‘TULd I
DEL NNEL ACADEI‘MCO

. Arllculo 30.- Autorldades académicas. Para ser autondad académlca del Instifuto

Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac, se debe cumplir los requisitos

. establecidos en la Ley Orgéanica’ de! Eduoaclon Supenor su Reglamento General y
- demas normalwa pemnente " : :

Seran consxdarados cOMo autondades académicas dentro dei lnstltuw Superior
Tecnolégico de Turismo v Patrimonlo’ Yavirac los Goordinadores da Carrera, el
Coordinador Académico y el Coordlnador de Sede yfor extsnsmn da 8er 8l caso.

-'MIGUIO 31.- Funclones sustantlvas Son funcnones suatanhvas de la formacion
_ técnfca y tecnoldgica la docenCIa la vinculacion v la uwashgacuon Las Coordlnacnones
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de Camrera, el Centro de Idiomas, la Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad y la
Coordinacion de invesfigacién, Desarroflo Tecnoldgico e Innovacion trabajaran de
manera articulada para el cumplimiento de sus actividades.

Articulo 32 Coordinaciones de carvera.- El Instituto Superior Tecnoldgico de
Turismo y Patrimonio Yavirac tendré una coordinacién por cada carrera de acuerdo
con ta oferta académica téenica-tecnolbgica.

En el marco de las politicas inslitucionales Ios coordinadores de carrera serdn los
responsables de la gestion académica conforme las exigencias que puedan requerir

las carreras del Instifuto, a fin de garantizar su éxitc desde é! Inicio hasta la
culminacion de cada promocién,

Las Coordinaciones de carrera ejecutaran al menos cinco (5) procesos académicos
infernos relacionadas al ambito académico y pedagdgico, practicas pre profesionales,

titulacion, investigacion y de vinculacién con [a sociedad, a través de los docentes de
su respectiva carrera lo cual constaré en los distributivos,

Articulo 33.- Atribuciones y rasponsabilidades e las coordinaciones de carrera.-
Las coordinaciones de carreras tendrn las  siguientes atribuciones y
responsabilidades:

a) Proponer proyectos de disefio y redisefio de carreras de tercer nivel técnico o
tecnoldgico al Vicerrectorado;

b) Disefio, gestién e implementacion de cursos o programas de induccion y de

actualizacion para estudiantes del Instituto en coardinacion con el Vicerractorado;
¢) Elaborar y presentar al Vicerrectorado el calendario de- ac!iwdades de Ia 0 1as
careras,

d) Planificar, organizar, coordinar, dirigir y - hacer segulmlemo ‘A plamﬂcac:on '
académica, cumplimiento del syllabus, poitafolio " y demas . instrumentos .

académicos, asl como las actividades académicas de la(s) carrera(s), de acuerdo
con los lineamientos y politicas trazadas pcr el Organo Colegiado Superior v las
organismos da regulacion y control; - .
) Organizar el distibutivo docente de-las asugnatuma da cada camera, en
coordinacién con el Vicerrectorado;
f) Promover la formulacion de planes de mejoramlento para superar los problemas,
~ .debilidades y carencias identificadas en los procesos de ensefianza-aprendizaje;

";Q) _Proponer la(g) cunicula(s) de estudios de la(s) carrera (s) e impulsar los cambios y

‘ajustes curiicularas de acuardc alas nec:es.ldades del entorno ¥ a las posibilidades
de desarroflo de las mismas, ;

h} Mediar en primera mstanma CODﬂICtOS académicos vy dar soluciones a Ios
’mconvenlentes que se generan dentro y fuera del aula de clase;

iy Coordinar y dirigir la p_reparaclon y actuallzaaén de clases, silabos, seminarios, -

talleres entre ofros;

j} Coordinar y dirigir o disefio y elaboracion de llbros gu[as y material didactico;

k) Organizar colectivos académicos para debate, capacitacion o intercambio de
metodologias y axpariencias de ensefianza;

I} Brindar acompaﬁamiento y sopor[a en estrategras \j metodok:g]as de ensefanza a
los docentes; : ,
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m) Convocar a los docentes a reuniones periddicas sobre las actividades de la o las
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a)

s)
{)

carreras(s), seguimiento curricular, implementacién y gestion de la oferta
académica;

Planificar la proyeccion y coordinar el nimero de cupos para cada carnera del
instituto, a ofertarse en coordinacién con el Vicerrectorado y Rectorado;

Coordinar y dirigir los procesos de fitulacién para la obtencion del titulo;

Establecer mecanismos de seguimiento de las practicas pre profesionales, duales
asl como de las actividades de los proyectos de vinculacién con la sociedad;
Elaborar proyectos de vinculacion con la Sociedad para responder a las
necasidades sociales desde las capacidades de fa carrera de manera
interdisciplinaria;

Elaborar conjuntamente con la Coordinacién de Vinculaciéon con la Sociedad, el
contenido de los cursos de capacitacion continua relacionados a su camera que se
programen anualmente e impartirlos;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su POA, y,

Demés atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus compstencias.

Articulo 34.- Productos y servicios de las coordinaciones de carreras.- Serdn
productos y servicios de las coordinaciones de carrara:

"4
18.
19.

. Proyactos de disefio y redisefio de carraras de tercer nivel técnico o tecnoldgico

superior y equivalentes;

Cursos o programas de induccion y de actualizacion de conocimientos;

Calendario académico;

Informes de seguimienfo académico de las camreras (syllabus, planes de clase;
planes analiticos, tutorias, elaboracion, aplicacion y calificacion de exémenes
rendimiento por docentes y asignatura entre otros)

Propuesta de distribufivos docenies par carrera;

Planes de mejoramiento en los procesos enseﬁanz&aprendazaja e

Planes de ajustes o adaptaciones curriculares, .

Informe de conflictos académicos; ; L

Planificacidn de organizacién de seminarios, ial[eres entre olros

Sllahos, libros, gufas y material didactico;

Colectivos académicos organizados; '

* Capacitaciones, asesoria y soporte: en'esirateglas y metodo!og[as de ensefianza;

Actas de Juntas de Carréra;

. Informes para carga de cupos;

Informes de los procesos de titulacion,;

Informes ‘de seguimiento ¥ control de plan de’ actividades de estudiantes en
prachcas pre profesionales y/o duales, informes de cumplimiento de actividades en
la ejecucion de proyectos de vmculacmn con la.sociedad, entre otros;

Prayectos de vinculacién; : :

Contenidos de cursos de educacion continua; °

Informes de cumplimiento del Plan Operatwo Anual-

Articulo 3§~ Coordinacién de Invest:gaclon, Desarrolln Tecnolbglco e
novacién.- ‘A la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Teenologico e Innovacion
le correspondeta impulsar a la institucion como un espacio académico, que construya
pensamlento ¥ propuaaias para el desarmllo nacional.
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Articulo 36.- Atribuciones y responsablildades de Ja Coordinacién de
Investigacion, Desarrollo Tecnoléglco e Innovacién.- La Coordinacion de
tnvestigacidn, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion tendrd las siguientes atribuciones y
responsabllidades:

&) Disefiar e implementar el modelo de gestion de investigacion, en el marco de las
disposiciones planteadas en la Ley Orgénica de Educacion Superior, el Plan
Nacional de Desarrallo, el Plan FEstratégico de Desarrollo Institucianal, asi como a
los dominios del inatituto que asegure la articulacién de las funciones sustantivas
de la educacion superior;

b) Dirigir el disedo e incorporacion de las estrategias de investigacion (descriptiva,
exploratoria, refrospectiva, prospectiva, diagnostica y aplicada) como parte de los
procesos tedrico-practico de cada camera y conforme a los dominios del Instituto;

c) Asesorar a las carreras en la elaboracién de planes y proyectos de investigacion,
gegin las particularidades de cada carera y su enforno social; para la
presentacion y aprobacién del Organo Colegiado Superior,

d} Implemantar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias,
actividades, programas, proyaectos y planes, con metodologlas, instrumentos,
protacoios o procadimientos operativos de investigacion;

e) Gestionar la implementacién del centro de emprendimiento institucional, donde se
potencie las ideas y planes de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion;

f) Impulsar programas de - capacitacion confinua orentadas a la investigacidn
innovacion y transferencia tecnoldgicas;

g) Gestionar convenios para el desarrallo de programas y proyecios de investigacion
con instituciones, organizaciones socialas, gabiernos locales, regionales y otras

entidades que formen parte de la economia social de los conocimientos, econorhia

popular y solidaria, la creatividad y la mnovacton. en amculamon ‘con Ias éreas
pertinentas; y, velar por su cumplimiento,

h) Propener mecanismos para el impulso de la unvestugac:ﬁn mnovactén ¥

transferencia tacnoldgica en la practica social mediante la formacion de escenarios
de investigacton con los sectores saciales y productivos;

i) Impulsar la participacion del Instituto en congresos, seminarios y confereéncias para
la presentacién de avances y resultados de la investigacion;

) Impulsar la participacién de los docentes en comités o, consejos académicos y
editoriales de revistas insﬂtucionales a an reulstas cientificas yla académicas de
alto impacito;

k). Gestionaria pamclpaclon dal Ingtituto en redes ¥ pmgramas de investigacion,

1) .- Organizar calectivos académicos de debate para la preseniamén de avances
resuftados de |nvest|gam6n

mj) Conformar equipos multidisciplinarios de’ mveﬂtgacann docente aobm la. base de
los ddminios académicos y perfiles profesionales;

n) Fomentar la creacion de-grupos estudiantiles de investigacion, vinculados para-

promoaver 10s proyectos de investigacion que se deésarrollen en el Instiuto;
o) Elaborar y dar seguimiento al cumplimienio dsi su Plan Operativa Anual ,
p) Demés atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competancias.

Articulo 37.- Productos y servicios de la coordlnucIOn de Investtgaclén

Desarrollc Tecnoléglco e Innovacién- Serdn productos y servicios de la
Coordinacién de Investigacién, Desarrcllo Tecnalégico e Innavacion, los siguientes:
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1. Modelo de geslién de investigacion;

2. Esfrategias de investigacidn (descriptiva, exploratoria, retrospectiva, prospectiva,
diagnéstica y aplicada);

3. Capacitacién y asesoramiento para la elaboracion de planes y proyectos de
investigacion a las carreras;

4, Sistema de evaluacitn, seguimiento y control de las estrategias, actividacles,
programas, proyectos y planas de invesligacion con metodologlas, instrumentos,
protocolos o procedimientos operativos de investigacion;

5. Implementacién del cenfro de emprendimiento Institucional,

6. Programas de capacitacion continua orientadas a la investigacion, innovacion y

transferencia tecnologica;

7. informes de viahilidad y proyectos de convenios para el desamollo de programas y
proyectos de investigacidn con institucionas, organizaciones saclales, gobiemos
locales, regionales y otras entidades que formen parie de la economia social de
los conocimientos, economia popular y solidaria;

8. Mecanismos para la promocion e impulso de la investigacion, innovacién y
fransferencia tecnolégica;

8. Congresos, seminarios y conferencias para la presentacidn de avances Y
resultados de la investigacion;

10. Comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas, y académicas
de alto impacto cientifico o académico;

11. Participacién del Instituto en redes y programas de investigacion;

12. Colectivos académicos de debate para la presentacion de avances resultados de
investigacion;

13. Equipos multidisciplinarios de mvestlgacldn conformados,

14. Proyectos de investigacion institucional;

16. Grupos estudiantiles de investigacion creados, :

16. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operatwo Anual

Articulo 38.- Coordinacidn de Vinculaclén con:la Someﬂad La Coordlnaclbn te. .

Vinculacion. con la Sociedad le correspanderé’ impulaar B la insfitucibn como un
aspacio académico y de interaccién social, que constriya pensamlenta y propuestas
para el desanallo nacional, asl como. promomonar y dnfundur la cultura'y ofentar a la
sociedad servicios espaciahzados de calidad..

Aruculo 39.- Atribuciones vy msponsab}lldades de la Coordinaclén de
Vinculacién con la Sociedad.- La Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad
tendré las siguientes atribuciones y responsabnldadea

a)’ Elaborar y aplicar del modelo de gestlbn mslltuclonal de vinculacion con. la
sociedad, que asegure la integracion de las funciones sustantivas de la educacion
superior, aprobado par el Organo Colagiado Suparicr;

rb}-Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con- el Reclor y Vicerrecior los .

programas de vinculacion con fa sociedad, educacion continua, gestion de redes,
cooparacion, desarrollo, difusion y distribucion del saber; * ¢
¢) Dirigir el disefio e incarporacién. de estrategies de vinculacion ‘con la sociedad

como parte de los procesos teénco -préctico de cada carrera ¥ conforme a los

dominios de! Instifuto;
d) Asesorar a las carreras en la elaboracion de proyecios y p!anes de vinculacién con
la sociedad, seglin sus parficularidades y su entorne social y productivo y controlar
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su ejecucion acorde a los objstivos institucionales y los obijetivos del Plan Nacional
da Desarrollo;

¢} Generar el sistema de evaluacién, seguimiento y control de los proyecias, planas,
convenios y otras actividades de vinculacidn con la sociedad;

f) Gestionar la participacién del instifuto en proyectos sociales, productivos y
empresariales de vinculacién;

g) Elaborar log informes técnicos de viabilidad para suscripcion de convenios junto
con lag areas que correspondan,

h) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de vinculacién
con la sociedad y practicas pre profesionales o formacidn dual; y, velar por su
cumplimiento;

i} Promover y desarrollar programas de asesorla yfo consultoria para la comunidad
junio a las coerdinaciones de carrera;

J) Elaborar el plan anual de capacitacién continua conjuntamante con las Carreres;

k} Coordinar, dirigir y velar por fa ejecucion de los cursos de capacitacion continua de
acuerdo a la programacién anual;

) Gastionar el reconocimiento del Instituto como organismo evaluador de la
conformidad y elaborar los esquemas de certificacion con las respectivas Carreras;

m) Gestionar el reconocimiento del Instituto coma operadar de capacitacién calificada
con estandares nacionales e internacionales;

n) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

o) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 40.- Productos y servicios de la Coordinacién de Vinculacién con la
Socledad.- Seran productos y sepvicios de la Coordinacion de Vncutamdn con la
Sociadad, los siguientes:

1. Modelo de gestion insfitucional de vinculacién con la socnedad : :

2. Programas de vinculacibn; educacién continua, gestion- de redes canperamon y
desarrollo, difusién y distribucidn del saber: :

3. Estrateguas para implementacion de programas proyectos y planés de vinculacién
con la sociedad,

4. Capacitacion y asesoramiento a las carreras en la. elaboracion dé proyectos y
planes de vinculacion con la sociedad, segln sus particularidades y su entomo
social y productivo y confrolar 'su ejecucabn acorde a los objetivos institucionales y
los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo;:.

5. .Sistema de evaluacitn, seguimiento y control de los pmyectos planes, convenios y

otras actividades de vinculamdn con Ia sociedad;

“ Proyectos sociales, productlvca y empresariales de vinculacion;

Informes técnicos de viabilidad para suscripcién de convemos

-Proyecto ‘de convenios y-acyerdos con instituciones, organizaciones swales

‘goblemos locales, . ragionales y ofios, ‘que permitan el fortalecimiento de la

 estructura, funcionamiento y desarrollo institucional;

9. Programas de asesoria y/o consultoria;

PNS
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10. Plan anual de capacitacion; L : : .
1. Reconacimienta del Instituto como OPerador da Capactfactén Calificado - OCC,

cursos de capachtacion continua,

12. Reconocimiento del lnstituto como: Organlsmo Evaluadcr de Ia Conformidad -
OEC, esquéemas de certificacion institucional.

13. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual,
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Articulo 41.- Centro de Idiomas.- El Cantro de ldiomas, es la unidad résponsable de
la ensefianza, cerfificacion y capacitacion en idiomas y lenguas ancestrales, de los
miembros de la comunidad estudiantil y docente y del piiblico en ganeral.

Su organizacién y funcionamiento se regularén por el Reglamento del Centro de
Idiomas.

Articulo 42.- Coniro de Formacion Integral y de Servicios Especializados.- El
Centro de Formacién Integral y de Servicios Especializados tiene como finalidad la
gocializacién de conocimientos que propendan & la actualizacién permanente de
conocimientos de los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto,
del personal de las empresas piblicas y privadas y de la comunidad en general asi
como la prestacion de servicios especializados al pablico en general, el Centro de
Formacion Integral y de Servicios Especializados trabajara de manera articulada con
el Rectorado, la Coordinacion de Vinculacidén con la Sociedad y la Unidad de
Relaciones Internacionales e Institucionales, su organizacion y funcionamiento se
regularan por el Reglamento que se expida para el efeclo.

CAPITULO IN
DEL NIVEL ADMINISTRATIVO Y DE APOYOQ

Articulo 43~ Organismos Adminisfrativos y de Apoyo. Son organismos
administrativos y de apoyo los siguientes:

Sacretaria General

Procuraduria General

Coordinacion de Bienestar Institucional

Direccién Adminisfrativa Financiera

Coordinacion Estratégica

Unidad de Aseguramiento de la Calidad

Unidad de Servicios de Biblioteca ’

Unidad de Comunicacién

Unidad de Relaciones Internacmnales e Instttuclonales

»

PENpmAeNS

Artlt:ulu 44.- Secretarla General- A la Sacretana Ganera'l le corresponderd la
administracion y custodia de la decumentacion mshtuclonal asi como la certificacién de
log actos del Instituto.

Articulo’ 46,- Atrlbuclones ¥ responsabilldados da la Secretaria General.- La
'Secretaﬂa Generai iendra las snguientes atribuciones y’ responsabmdades

a) Actuar como secreiano del Organo Académico Superior y elaborar fas actas de las
sesiones ordinarias-y extranrdmanas y Eagalizarias con las firmas del Rector y la-

auya;

b} Legalizar y framitar las resaluciones del Organo Calegiado Superior;

¢) Suscribir y legalizar las certificaciones y documentos del Instituto; .

d) Dirigir y supervisar la orgamzacién y mantenimiento de los archivos insfitucionales,
e) Actuar coma secretario del Consem Electoral;
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fi Administrar y custodiar la documentacidén académica y administrativa generada
por el Insfituto a través del Archivo Central,

a) Administrar y custodiar el archivo del Organo Académico Superior y del Conssjo
Electoral;

h) Legalizar y tramitar las matticulas de los estudiantes en las carreras que oferta ¢l
Instituto;

i) Legalizar la expedicidn de actas de grado y titulos;

J} Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operative Anual; y,

k) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias,

Articulo 46.- Productos y servicios de Secretaria General.- Serdn productos y
servicios de la Secretaria General, los siguientes:

1. Actas de reuniones del Organo Colegiado Supetrior;

2. Tramitar y comunicar las Resoluciones del 6rgano Colegiado Superior a
dependencias y organismos dentro y fuera del Instifuto;

Cartificados y cerlificacion de documentacién administrativa y académica expedida
por el Instituto;

Capacitacién en gestidn docuriental y archivo, informes de supervision y
seguimiento relacionados a integracion y manejo de los archivos de gestién;

Actas del Consejo Electoral;

Transferencias primarias;

Inventarios documentales; ‘

. Inventario de archivos del Organo Colegiado Superior ¥ del Consejo Elactoral;
Repoite de matriculas legalizadas por periodo;

10 Actas de grado, expedicién y registro de titulos;

11. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operatwo Anuai

o

coENmm P

Articulo 47.- Procuraduria General- A la Procuraduria Generat le- correspondera el
ssesoramiento juridico de los procesos de gesﬁon académlca y admmlstmhva del
Instituto.

La Procuraduria General est4 conformada por dos {2_) Unidades Administrativas:

1. Unidad de Asesaria, Cohtraios y Convenlos

2. Umdad de Patroc:mo

" Articufo 48.- Atribuciones y responsabilidades de la Procuraduria General.- La -

Procuraduria General tendré las siguientes atnbuciones y responsabilidacdes:

a) Ahsolver todas 1as consultas Jundrcas sohcnadas por los drferentes organismos e
instancias del Instituto; -

b) Proponer textos juridlcos pédra la suscnpc;lén da ountraios convenios y otros
documentos similares; -

¢} Administrar el registro de oonirstos y convenios suscritos por la lnstitucion;

d) Mantener actualizada y codificada la legiglacién intemna del Instituto; -

@} Informar a las instancias de’ regu!acién y confrol sobra denunclas en confra de la
institicién para los trémites pertinentes; :
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f) Pafrocinar legalmente dentro de las causas legales y demas pracesos judiciales y
exirajudiciales en defensa de los intereses insfitucioriales eri los procesos
delegados por las maximas autoridades:

g) Elaborary dar seguimianto al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

h) Demaés afribuciones que le fuesan delegadas en el rabito de sus campetencias,

Articulo 49.- Productos y servicios de Unidad de Asesorfa, Contratos y
Convenios.- Serdn productos y servicios de la Unidad de Asesoria, Confratos ¥
Convenios los siguientes:

1. Criterios juridicos.

2. Textos juridicos de convenios y coniratos.

3. Matriz de seguimiento a contratos, convenios y otros documentos similares.
4. Normativa institucional.

§. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

Articulo 60.- Productos y servicios de Unidad de Patrocinlo.- Seran productos y
servicios de la Unidad de Patrocinio los siguientes:

1. Informes sobre las actuaciones refarentes al patrocinio,

2, Informes técnicos juridicos que sustenten las actuaciones institucionales dentro de
los procesos administratives o judiciales.

3. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento.de su Plan Operativo Anual,

Articulo 51.- Coordinaclén de Bienestar Institucional.- A la Coordinacidn de

Bienestar Insfitucional le corresponde disefiar, promover, organizar, difundic y eveluar

politicas de bienestar integral que contribuyan a (a formacién y desarrollo.integral de
los estudiantas, profesores, servidores y trabajadores, promoviendo in amblenta de
respeto a los derechos y a la integridad fisica, psicologica y sexual, en un ambiente
libre de violencia. 1 . e T '

La Coordinacion de Rienastar Institucional tendrd . bajo su responsabilidad los
siguientes procesos y unidades: om0 ' 8

. “Trabaja Social;
Atencion y Orientacign;
Becas;

. Psicologia; y,

Salud.

NP o 0D =2

Las pniéf_ades se regiran -pu:f-él reglamento respectivo.

: A'rtict‘ild 52.- atribucioné5~y responsabilldades de Iﬁ Coordinacion de Bienestar

Instituclonal.- La Coordinacion de Bienestar - Insfitucional tandrd las. siguientes
atribuciones y responsabhilidades: : : : ’

a) Promover un ambiente de respéto a los derechos consagrados en el Constitucién

y las leyes asi como a la integridad fisica, psicolégica y sexual de toda ia
comunidad educativa; : '

b) Promover un ambiente libre de todas las formas de acaso y violencia;
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Brindar asistencia a las viclimas por violacién de fos derechos consagrados en la
Constitucion de la Republica del Ecuador y fa Lay;

Formular e implementar politicas, programas y proyecios para la prevencion y
atencidn emergente a las victimas de delifos sexuales:

Implementar programas y proyectos de infarmacién, prevencién y control del uso
de drogas, bebidas alcohélicas y derivados del fabaco;

Coordinar con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacian de
las adicciones en el marco del Plan Nacional de Prevencién Integral y Contral det
Fendmeno Socio Econdmico de las Drogas;

Generar proyectos y programas para stender las necesidades educativas
espaciales de poblacion que asl lo requiera, como es el caso de personas con
discapacidad;

Genarar proyectos y pragramas para promover |a integracién de poblacién
histaricamente excluida y discriminada;

Promover la convivencia intercultucal y el didlogo de saberes;

Gestionar la implementacién de espacios de cuidado y blenestar infantil para los
hijos de los estudiantes,

Establecer mecanismos de seguimiento a egresados y litulados; v/

Administrar el sistema de becas y ayudas econdmicas de! Instituto;

Organizar jornadas e integracién, convivencia y motivacion de la comunidad
educativa;

Generar y aplicar las politicas institucionales de accién afirmativa en el 4mbito de
sus afribuciones;

Coordinar con ceda carrera, la recuperacién y confinuidad educativa de los

estudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocian, por presentar

bajo aprovechamiento durante el periodo académico;

Elaborar el Codigo de Etica del Instituto y velar por su cumplam:ento

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su-Plan Operativo: Anual; y, .
Demas atribuciones que le fuesen dalegadas en el Aambito de sus competsncias.

Articulo B53.- Productos y serviclos de . la cuordinactén de  Bienestar
Instituclonal.- Seran productos y servicios de la- Coordmacjon de Bienestar
Institucional, a través de sus d|st|ntaa umdaclas los sugmenies

1.

SN @ MAeN

Politicas de bienestar, - de’ respeto a los ‘derechos y a Ia integridad fisica v
psicoldgica y sexual de la comunidad educativa:

- Camparias para prevenir foda forma de acoso o vmlencna en el Instituto;,

Protocolos de atencion en casos de acoso o violencia én el Institute;
Informes da atencion de los miembros de'la cumumdad educativa;

Politicas, programas y proyectos para la prevencron y atencion emergente a las .

\nchrnas de delitos sexuales:

Programas y proyecios de informaceén prévencion ¥ control del uso de drogas .

bebidas alcohdlicas y derivados del tabaco:

Proyactos y programas para atender las necesidades educativas especiales;
Proyectos y programas para pmmover la mtagracnén de poblacion histéricamente
axcluida y discriminada;

Informe de las actividades academ:cas y cuiturales realizadas para promaver |a
inferculturalidad y el dialogo de saberes;

. Informe respecto 4 la gestién realizada ‘para mplementamon de espacios de -

cuidado y blenestar infantil para los estudiantes;
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11. Plan anual de parlicipacion de egrasados y titulados, encuestas, base de dalos
entre otros;

12. Matriz actualizada de informacién socicecondémica de los estudiantes e informes
para concesidn de becas;

13. Informe anual de las jomadas de integracidn, convivencia y motivacién que se
reglicen;

14. Programas o proyectos en los cuales se evidencie las actividades realizadas para
promover las acciones afirmativas;

18. Informe de las actividades dirigidas hacia la continuidad educativa de los

esfudiantes que se encuentren en situacion de riesgo de promocion, por presentar

bajo aprovechamiento durante el periode académico;
16. Cédigo de Efica;

17. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Qperativo Anual.

Articulo 54 Direccién Administrativa Flnanciera.- A la Direccidn Administrativa
Financiera le corresponde en articulacién con el Rector, la administracién de los
recursos financieros, la organizacion de los fondos, valores, especies y titulos a favor
del Instituto, la elaboracion de informes econdmicos; asi como velar por los procesos
de infraestructura, mantenimiento, seguridad, gestu’m de riesgos en las instalaciones
del Ingtituto; y ejecutar fas politicas de gestion def personal docente y administrativo.

La Direccién Administrativa Financiera estd conformada por seis (6) Unidades
Administrativas:

1. Unidad Administrativa; <)

2. Unidad de Talento Humano; V- onevay

3. Unidad Financiera;

4. Unidad de Compras Pblicas;

§. Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional;: £\ oS s ;

6. Unidad de Manten mientoa Infrasst uciura G -

. Uaio h{(i T c..slﬂ-,., _ I‘ Q}"\fﬁw'\} [1 T\fwmox

Arficulo §6.- Atdbuclones y responsabmdades de la.Direccion Administrativa
Financlera,- La Direccidn Admlnismativa Frnanctera tendré las mgulentes atribuciones
y respansab:hdades o

a) Planiﬂcar, arganizar y ejecutar’ la gestion. administrativa y financiera en
.- coordinacion con el Rector y autoridades internas y externas de la institucion;

- b) Adesorar a las autoridades en la toma de decismnes en materia ﬁnanmem
administrativa y de talenta humano;

' ¢) Monitorear la correcta implementacion y apl:cacién de mecamsmos instrumentos y -

procedimientos de control interno del talento humano; .-

d) Monitarear fa ejecucion de los pmcesos relacmnados con los lngresus y egresos
del Instituto;

¢} Contralar la pianmcauén de falento humano de Ias unldades admumstrallvas del
Instituto;

f) Coordinar el pago de los servicios institucionales;

g} Coordinar el levantamiento y presentacion del inventario de bienes mstttuclonalas

al Rector, en base a los lineamientos de los organismos de control;

h) Planificar y coordinar los recursos destinados al mantenimiento -y adquisicién de'

infraestructura y equipamiento tecnoldgico necesarios para garantizar a calidad de
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los ambientes de aprendizaje, de los laboratarios, talleres, maquinaria y equipos
administrativos;

Gestionar ante el érgano competente la donacién o la baja de jos bienes
instituciongles;

Controlar los ingresos y egresos de los suministros, materiales y equipos en
bodega,

Controlar el proceso de vinculacién integral del peraonal docente y administrativo
conjuntamente con &} Rectorado;

Supervisar la correcta aplicacién de las politicas de evaluacion, formacidn y
capacitacion del personal docente y administrativo;

m) Coordinar la aplicacién del rdgimen disciplinario conforme a las directrices

n}

emanadas por la autoridad competente;

Custodiar los ingresos por matriculas, derechos y aranceles, con las excepciones
establecidas en la Consfitucidn de la Replblica y en la narmativa de educacion
superior,

Dirigir los mecanismos, instrumentos y procedimienios especificos de control
pravio e interno de la [nstitucion,

Gontrolar el cumplimiento del Plan Operativo Anual Presupuestario;

Coordinar la declaracion de impuestos dei Instituto;

Coardinar y confrolar el plan anual de vacaciones;

Administrar el portal da compras plblicas del institufe;

Elahorar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Qperativo Anual, y,

Demés atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Articulo §8.- Productos y servicios de la Unidad Administrativa.- Serén productos
y servicios de ia Unidad Administrativa;

1

N
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‘Articulo 57.- Protiuctos y Servlc;tos de la Unldad de Talanto Humano.- Serén_

Informas técnicos de necesidades de mantemmtento de bienea muebles e
inmuebles, aquipos y laboratorios;

Informes técnicos de adecuacian yfo readecuacion de blenes mmuables,

Actas de entrega recepcion de bienes: mueblea y equlpos a las distintas unldades
administrativas,

Reportes de la codificacién e inventarios de- Ios bienes muables e inmueblea
Informes de ingresos y egresos de bodega sumlmsiros materiales y equipos;

Plan dé constatacion flsica;

Informes de inventario de \a toma f[s:ca de. brenes

Anformes para ¢l pago de servicios hémcos

Informes de caja chica, '
Informes-dé CUmpllmlento de Plan Operaﬁvo Anual

productos y servlclos de la-Unidad de Talento Humano

1.

i

Informes técnicos de la ptanificacion de los’ pmcasos de’ recluiarnuenio y seleccion
de personal docente y administrativo;

Instructivo y pragrama de capacstambn e mduccm al parsonal “docante y
administrativo;

Plan anual de formacién y capacitacidn;

Informes. de ejecucion del plan anua! de capacltaclon de persona! docente y
admlmstratl\fo

26

; ﬁ‘“

W
y

\K S




a 8]

(TCAGIAGICE 4UPTLIOR SRR L
DE TURISHO ¥ PATRIMON(D FDUCACKON SUPERIOR. QIERCIA,
“YAVIRAG" TECNGLOGLA £ IMNOWCICH

Jareoticlands Capudidodeu

o

Informes de la gjecucion de la evaluacion de desempefio integral al personal de ia
institucién;
Informes de planificacion anual del talento humano;
Registro y control de asistencia;
Informes de ejecucion del calendario anual de vacaciones;
Registro de respuestas y requerimientos internos (ceriificados, informes, permisos,
. efc);
10. Expedientes de los servidores de la institucion en fisico y digital;
11. Informes de aplicacién del régimen disciplinario;
12, Informes de cumplimiento de Plan Oparativo Anual.

weN:

Articulo 58.~ Productos y servicios de la Unidad Flnanciera.- Seran productos y
servicios de la Unidacl Financiera:

Informes técnicos de ejecucion, seguimiento y evaluacién presupuestaria;
Froforma presupuestaria institucional;

Formularios de declaraclon de impuestos;

Conciliacion bancaria;

Reporte financiero;

Irforme de arquao de caja chica y fondo rotative;

Informe de registro contable de ingresos y egresos;

Informe técnico de recawdacion y pago de cuentas por cobrar y por pagar;
Certificaciones presupuestanas;

10. Pago de servicios basicos de la institucion:

1. I[nformes de cumplimiento de Plan Operafivo Anual,

SENOmALNS

Articulo 69.- Productos y serviclos de la Unidad de Compras Piblicas.- Saran‘
productos y servicios de la Unidad de Compras Pablicas: .

1. Dirigir los procesos de contratacion pubhca para Ia adecuada aplwacndn de los
Ingtrumentos técnicos y la normativa IegsI dei Slstema Naclonal de Comratac:én
Publica;

2. Plan Anual de Contrataciones (PAC) y sUS mformas para su publicacién en el
portal de compras publicas y su ejecucion;

3. Elaboracién de los pliegos y ‘fesoluciones de.los promedlmtentos de contratacién

&abhca para la fase precontractual, para revrsnén y validacidn de la Procuraduria

eneral;

. Elaboracion, notlfncacnén de funciones y responsabtlldades del Administrador del

conlratu,

Asésorfa y capacitacion sobre los procesos de contrataclon piblica, a las

_instancias de funcionamiento del Instituto;

Regisiro de (os dacumentos de los procesos de oontratacion publica, en el portal
de compras’piblicas, para su finalizacién;

Seguimiento de los procesos de’ contrataciér pnbllca en su fase pracontractual y
coniractual, para la apropiada aplicacién de los instrumentos técnicos y la
nomativa legal del Sistema Nacional de Confratacién Pablica;

8. Informes de los procesos de contratacion pablica, para determinar su estado y
aplicar las debidas acciones que mejoren la eficiencia de la gestion de compras
puhl[cas :

N 2 . s
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9. Desarollo de los procedimienfos, para la ejecucién de los procesos de
confratacion piblica ¢ informar a la mdxima autoridad de la institucién sobre los
resultacos obtenidos;

10.  Absolver consultas sobra los procedimientos de contratacian piblica;
1. Administracidn adecuadamente ¢l portal de compras piiblicas;
12.  Informes de cumplimiento del Plan Operative Anual,

EN Mc_w\ Articulo 60.~ Productos y servicios de la Unidad de Saguridad y Salud.- Saran
productos y servicios de la Unidad de Seguridad y Salud:

1. Politicas, programas, planes y normativa de saguridad industial e higiene

acupacional;

Capacitaciones en seguridad, salud ocupacional y medicina praventiva;

Informes de inspeccion de laboratorios, talleres y puestos de trabajo;

Informes de medicion de agentes de seguridad y salud:

Matrices de riesgos;

Implementacion de recursos de seguridad y medidas preventives y correctivag;

Plan de afencién y respuesta a emergencias;

Plan de contingencia; ;

Registro de Subcomité Paritario de Seguridad conforme los lineamientos que

expedida el 6rgano rector de la politica pliblica de educacién superior:

10. Informe respacto a la vigilancia de la Salud de la comunidad educativa;

11. Informes y registros de accidentes de trabsjo en el que se astablezcan las causas
y las medidas correctivas a implementar;

12. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual,

CENPARBN

Articulo 61.- Productos y servicios de la Unidad. de Mintenlm!eﬁto @

Infraestructura.- Serdn productos y servicios de la Unidad. de. Mantenimiento e -

Infraestructura;

Plan de mantenimiento preventivo: P
Mantenimiento preventive y correctivo de infraestructiira y mamposteria;
Mantenimiento preventivo y correctiva de baterias sanitarias;
_Mantenimiento eléctrico, electronico y cabléado estructurado @ equipos y
, maquinas institucionales; ' s
6. Mantenimiento de maquiparia da talleres y laboratorios;
8. Informes de cumplimienta'de Plan Operative Anual.

it ot

Articulo 62.- Coordinaclén Estratégica- A la Coordinacién Estratégica le
- corresponds -en articuldcion con el Rectorado, fomentar y asegurar la calidad

ingtitucional y el mejoramiento continuo de la gestion; asi como la saguridad de la

informacién del Instituto. ' i ; : ) '

La Coordinaclén Estratéglca estd conformada por‘"tres"{a} Unidades Adminisirativas:

1. Unidad de Proyectos; - o

2. Unidad de Planificacién y Gestién de ia Calidad; -

3. Unidad de Tecnologias de la Informacion de la Comunicacion.
Y. '
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Articulo 63.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién Estratégica.-
La Coordinacitn Estratégica tendré las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Velar por la correcta ejecucion de los prayectos de inversion del Instituto;

b} Medir los avances de los proyectos de inversién;

¢) Dirigir e proceso de construccién colectiva de |a planificacion  estratégica
institucional;

d) Elaborar un sisterna de gestién de la calidad por procesos, que garantice el cotreclo
funcionamiento de la institucion;

e} Elaborar y ejecutar el plan de mejora continua que requiara el Institulo de acuerdo a
los resultados de la evaluacidn interna y externa;

f} Disefiar en conjunto con las areas pertinentes los procasos institucionales;

g) Disefiar sstandares e indicadores que permitan medir la gestion del Instituto;

h} Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Inversiones;

I} Coordinar la elaboracién del Plan Operativo Anual del Instituto;

j) mplementar una plataforma  institucional para automatizar los procesos
institucionales;

k) Brindar soporte técnico y mantenimiento de los recursos tecnolbgicos del Instituto;

I} Asesorary capacitar a las dreas académicas, administrativas y de apoyo y asesoria
en temas relacionados a tecnologias de la informacitn y comunicaeion:

m}Velar por la seguridad y disponibilidad de fa informacién generada por el instituto;

n) Disefiar, crear, implantar, desarrollar y administrar el Sistera de Informacion ¥
Estadistica;

0) Crear y administrar entornos virtuales de aprendizaje segun las necesidades de los
procesos sustantivos de la formacidn técnica y tecnoldgica; _

p) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

q) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito-de sus competencias. - .

Articulo 64.- Productos y servicios de la Unidad dé_. Proyec,tqé@- Serérj br'odui:‘to‘s V'

servicios de la Unidad de Proyectos:

1. Proyectos de inversién con las unidades requirentes: ‘ :
2. Informes peritdicos de avance de pioyectos da inversién, informes ex post y de
3

impacto de los proyecios luego de su gjecucion; . C

. Informes: de evaluaciones -dé metas y avances fisicos .y financieros de los
proyectos de inversion; S -

4. Plan Operativo Anual e informes de cun{plimiento;"

Artigulo 66.- Productos y servicios de la Unidad dé Planificacion y Gestién de fa
Calldad.- Seran productos y servicios de la'Unidad de Planificacion y Gestidn de la

Calidad: .-

Planificacidn estratégica de largo plazo;

Sistema de géstidn de la calidad POrprocesos; -

Plan de mejora continua; : B

Manual de procesos; o S

Estandares e indicadores institucionales que contribuyan a medir la gestion
institucional; ) o : - :

Plan Anual ds Inversiones;

4
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7. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual y registro
de infarmes de cumplimienta del Plan Operative Anual institucional,

Articulo 66.- Productos y servicios de la Unldad de Tecnologfas de Informacion
de la Comunicacién.- Serén productos y servicios de la Unidad de Tecnologias de
Informacion de la Comunicacion los siguientes:

Plataforma institucional para la automatizacion de procesos;

N -

permitan la automatizacion de procesos;

Soporte técnico, buen uso, capacidad, disponibilidad y mantenimiénto de fos
. racurses tecnolégicos;

Planes de capacitacién en tecnologias de la informeacidn y comunicacion;

Backup de informacion institucional;

Estadisticas institucionales y académicas;

Administracion ce entorne virtual de aprendizaje;

Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual,

-

pPNoms @

Articulo 67.- Unidad de Aseguramiento de la Calidad.- La Unidad de
Aseguramiento da la Calidad, es la encargada de evaluar a todag las instancias del
Instituto de conformidad al modelo de evaluacién interna y a la planificacian

estratégica institucional y velar por la ejecucion de los procesos de fortatecimianto y de
aseguramienta de la calidacl.

Articulo @8.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Evaluacion

Interna y Aseguramlento de la Calidad.- Seran atribuciones y responsabilidades de

la Unidad de Evaluacion Interna y Aseguramiento de la Calidad 1as sngunentas

a) Asesorar al Organo Colegiado Supsrior y auiondades en log procesos sustan!wos
y adjetivos de evaluacion interna; _

b} Implementar una cultura de evaluacion institucional para la majora conlqnua,

¢} Elaborar el modelo de autoevaluacion para aprobactén det Organo Colegiado
Superior;

d} Evaluar a todas las instancias msutucuonales de acuerdo al modelo de evaluacion

* aprobado por el Organo Colegiado Superior; .~
@) Elaborary dar seguimiento al cumplimiento dé su Plan Operalwo Anual; y,
f) : Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el Ambito da sus oompeiencils

~ Articulo 69, Productos y servlcios de la Unidad de Rseguramlento de la
_Calldad Seran productos ¥ servicios de ia Unidad de Aseguramlento de la'Calidad:

Modelo de autoevaluacion msﬂtucicnal
" Plan de Aseguramiento de la Calidad;
Socializacion de indicadores y metas;

Informes de los resultados de la ejecucion del Pran de -Aseguramiento de la
Calidad;

. Informes de cumplimiento del Plan Oparatwo Anual

O

o

Articulo 70,- Unldad de Servicio de Biblioteca.- Es una: un:dad de apoyo de los -
procesos académicos y de investigacion que tiene la finalidad de poner a disposicién

Implementacién, implantacion y administracion de herramientas tacnoldgicas que |
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de la comunidad educafiva, institucional y de usuaros extemos sus recursos y
servicios de informacion cientifica y técnica,

Articulo 71.- Atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Servicio de
Biblioteca.- Seran atribuciones y responsabilidades de la Unidad de Senvicio de
Biblioteca las siguientes.

a) Organizar, preservar, adquirir, recuperar y difundir la informacion necesaria para
sallsfacer las nacesidades bibliograficas de la comunidad académica en todos sus
niveles en diferentas soportes y formatos;

b) Proponer polilicas de -dquimcmnes corporativas de material informativo en
soporte impreso y digital, segun el requarimiento de las unidades acacdémicas:

¢} Inventariar ) material bibliogréfico impreso y digital de la institucion;

d) Administrar y controlar el servicio de biblioteca;

e) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Qperalivo Anual; y,

fi Demaes atribuciones qua le fuesen delegadas en el 4mbito de sus competancias.

Articulo 72.- Productos y servicios de la Unldad de Servicio de Biblioteca.- Seran
productos y servicios de la Unidad de Servicio de Biblisteca:

Catélogos y registro de material bibliogréfico para facilitar la busqueda
Propuestas de politicas de adquisiciones corporativas de material informativo;’
Inventario de material bibliografico impreso y digital de ta institucion: 7
Servicio de biblioteca; |

Informes de cumplimiento del Plan Operativa Anual.,

ok o o b

Articulo 73.- Unldad de Comunicaclén.- La Unidad de Comuﬁicacién es la -

encargada de velar por la idenfidad e imagen del Instituto, mediante el diseito de
estrategias de comunicacion orgamzaclonal y la d:fusnén de achvidadas mformatwas
que aporten al fortalacimiento msmucuonai .

Articulo 74.- Atribuciones y rosponsabllldades de la Unidad de Comunléacién.-
Serén atribuciones y responsabilidades de la Unfdad de Comunlcactdn las siguientes.

.a) Etaborar planes, programas y proyectos comunmclonales,

b) -Asesorar a las diferentes unidades adminfsiratwas de la institucion en temas
- técnicos de comunicacién institucional: .

¢) Proponer @strategias comunicacionales de corto, medlano y larqo plazo paa

© difundir y posicionar las decistones directnees. act:ionss y actwidades
institucionales; _ -

d) Controlarla ejecucion de. planes prograrnas y proyectos comunicacionales acorde
‘& los objetivos institucionales,

o) Desarrollar y difundir contenidas comunicaclonales de la gesﬂén inslitucional en
las plataformas digitales;

) Analizar y desarrollar estrategias comunucac;onalaa ante hechos que representen
riesgos o0 dafios a la imagen instituclonal;

g) Elaborar, cumplir y hacer cumplir el. Manual de Imagen Institucional;
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Gestionar con las unidades administrativas de [a institucion, la actualizacion y
mentenimiento del sitio web y proponer las modificaciones necesarias;

Arficular con la Unidad de Talenio Humane, la actualizacién de l0s canales de
comunicacion referente a publicaciones de interés interno;

Elaborar y dar seguimiento al cumplimiente de su Plan Operativo Anual; v,

Demés alribuciones que le fuesen delegadas en el &mbito de sus competencias.

Articulo 76.- Productos y serviclos de 1a Unldad de Comunicacién.- Serdn
productos y servicios de la Unidad de Comunicacion, los siguientes:

R

o

8.
9.
10.

1.

Planes de campafias de comunicacién intema,

Capacitacién y asesorla comunicacional a las areas académicas y administrativas:
Estrategias comunicacionales;

Informes de ejecucion de campafias de comunicacidn interna;

Informacién inferaa aciualizada; cartelera informativa institucional; boletines
internos; diseiio de piezas graficas para sitio web y redes sociales actualizadas:
Videos editados para difusion de informacién interna y externa;

Material POP, matariales de difusion imprasos y audiovisuales: afiches, tripticos,
hojas volantes, gufas, spots de TV, elc.;

Monitoreo y actualizacion de redes sociales;

Planificaciéon anual de eventos institucionales;

Disefioc de orden del dia y guiones, convocatoria de asistantes, coord:namén de

protocolo para eventos,

Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

Articulo 76.- Unidad de Relaclones Internaclonales e Irisfmicudnalas La Unidad
de Relaciones Internacionales e Institucionales. es la encargdda de - ‘promover ‘las

relaciones instifucionales e internacionales del Inslltuto y. poseslonar[o dentro del pais
y fuera de este,

Articulo 77.- Atribuciones y rasponsab:ﬁdadqs de la Umdad de Relaciones
_Internacionales e Institucionales.- Serdn atribuciones y responsabilidades de la
Umdad de Relaciones Internacionales e Ins(itucmnales Ias giguientas:

a}

b)
c)

d}-

'Etahorar proyactos ¥ convenios bnfaierales y multilaterales de cooperacion

académica, técnica y/o financiera; -
Pianificar, organizar, dirigir y evaluar las relaciones’ mtemaclonafes del Insfituto;

_Gastmnar fondos no ‘reembolsables, nacionales .e intarnacionales y hecas -

internacionales;

Gestionar convenios de alianzas estrataglcas con instituciones de educacién
suparior, inafitucionés publicas y privadas y demés arganismos internacionales
encanminados a estrechar lazos da moparacién

Administrar y suparvisar la ejecucion dé convenios y acuerdos de cooperacion
suscritos con ofras instituciones de educacion superior, instifuciones pablicas o
privadas nacionales.o extranjeras;

Asesorar y acompaiiar a las umdades académicas en los procesos de -
_internacionalizacion del Instituto;
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g) Gestionar convenios de cooperacion interinstitucional para movilidad docente o
esludiantil yfo para visitas iécnicas con instituciones de educacidn  superior
nacionales o extranjeras y entidades del secfor socio productivo v, velar por su
cumplimiento;

h} Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operafivo Anual; ¥,

i) Demés atribuciones que le fuesen delegadas en el dmbito de sus compstencias.

Articulo 78.- Productos y serviclos de Ia Unidad de Relaciones Internacionales &
Instituclonales.- Serdn productos y servicios de |a Unidad de Relaciones
internacionales e Institucionales los siguientes:

1. Informes técnicos de wviabilidad Y proyectos de convenios de cooperacion
bilaterales y multilatarales; provecios de cooperacion técnica y/o financiers
nacionales y/o intemacionales

2. [nformes de evaluacién de proyectos, convenios ¥ acuerdos de cooperacion;

3. Proyectos de inversién de fondos no rembolsables;

4. Convenios de cooperacién, convenios de asistencia téchica;

6. Informes sobre cumplimiento y acuerdos de cooperacion suscritos par el Instituto,

8. Capacitacion y asesoria a las unidades académicas y administrativas def Instituto
para itternalizacidn;

7. Convenios, informes de acercamientos a instituciones de educacién superior y

entidades productivas para intercambio de experiencias estudiantiles y docentes,
8. Informes de cumplimiento del Plan Operativo Anual.

) CAPITULO IV
ORGANOS COLEGIADOS INSTITUCIONALES

Articulo 79.- Organos Colegliados Instituclonales.- Los organisinas inatit_uaiohalea '
brindardn apoyo y asesoria en sus campos especificos .al Organd- Colegiado Superior

Y actuaran de manera auténoma, respectd a la gostion de los érganos acadérmicos y
administrativos, L =

Son Organos Calegiados Institucionales del Instituto sin perjuicio de otros que pudiere
establecer el Organo Colegiado Suparior, log siguientes:

1. Consejo Electoral;
. 2, -Comiaién Disciplinaria; , '
3. Organo Consuitivo de Formacién Técnica y Tecnolégica,

Articulo 80.- Consejo Electoral.- EI Consejo Electoral es el cuerpo colegiado que rige
todos los procesos electorales del Instituto en forma transparente, imparcial y legitima.

po compieto elegido por el Grgano Colegiado
Superior, da una terma presentada por el Vicerractor; . '
3. Dos profesores titulares u ocasionales a tiempa completo elegidos por el Organo
Colegiado Superior, de ternas presentadas por los Coordinadores de Carrera;

E! Consejo Electoral estara conformado por: . ' /
1. Un profesor fitular u acasional a tienipo completo designado por el Rector: .
2. Un profesor titular u acasional a tiem Jé(/

o

N
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4. Un estudiante que haya aprobado al menos el 40% de la carrera con un promedio
minima de B0%, que no haya sido sancionado, de una terna propuesta por el
representante estudiantil del Organo Colsgiado Superior.

Los miembros del Consejo Electoral contardn con su respectivo altemo y durarén dos
afios en sus funciones. Ningin miembro del Coneejo Electoral podra astentar yfo ser
candidato para dignidad directiva o representacién alguna.

El Consejo Electoral elagira de su seno al Presidente y Vicepresidente. Actuara como
Secretario el Secretario Genaral del Instituto.

La organizacién y funcionamiento del Consejo Electoral del Instituto se regulard an el
Reglamanto de Elecciones.

Arficulo 81.- Comlslén Disciplinaria.- La Comisién Disciplinaria es un organismo de
apoyo y asesoramiento, encargado de investigar los asuntos disciplinarios de
profesores y estidiantes, sus informes no son vinculantes pero sirven para la toma de
decisiones de los organismos que se establazcan el Reglamento Disciplinario,

La Comisidn Disciplinaria, astaré conformada por:

1. Un profesor titular u ocasional a tiempo completo, profesional del Derecho,
designado por el Organo Colegiado Superior de una terna propuesta por el Rector,
quien la presidira;

2. Un profesor fitular u ocesional a tiempo completo que no sea profesional de

Derecho, designado por el Organo Colegiado Superior, de una terna propuesta por -

los representantes de los profesores al OCS, . N
3. Un estudiante regular que haya superada el cuarenta por ciento {40%). de 1a. malla

<

curricular, designado por el Organo Colagiado Superior dé una terna propuesta por -,

el representante de los estudiantes al Organo quegie_xdo"- Superior,,

Las temas contemplarén alternos de cada miembro. Durardn dos afios en sus
funciones y podran ser vueltos a designar por una sola vez. '

La Comisién Disciplinaria, se regulard por su Reglamento. -

-Articulo 82.- Organo Gonsultivo de Formﬁcidn Técnica y Teénoldgica.— El Organo

Consultivo de Formacion Técnica y Tecnoldgica €$ el organismo encargado de velar

por la mejora y fortalecimiento de [a formacion técnica y tecnoldgica.
El drgaho Consultivé.-estaré conformada por; .

1. ElRector o su delegado, quién lo presidird; - -

2. Los Coordinadores de Carera o un Coordinador por campo ampllo de
conocimiento; ' o ' :

3. Un representante de los estudiantes por campo amplioc de conocimiento,

designados por el Organe Colegiado Superior ‘de una lerna presantada por el -

representante estudiantil que haya superado.el 40% de la malla curricular, con un
promedio minimo dé 80% y que na haya sido sancionado;
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4. Representantes de las instituciones publicas, seclores sociales y/o productivos
pablicos o privados del drea de influencia del Institute de acuerdo a sus carreras,
designados por el Organo de entre sus cooperantes,

Todos las miembros tendrén su respectivo alterno. Durarén dos afios en sus funciones
y podran ser vueltos a designar por una sola vez. El funcionamiento de! Organo

Consultivo se regularé por el Raglamento que para el efecto expida el drgano rector de
la politica plblica de educacién suparior.

Articulo 83.- Atribuclones y responsabilidades dsl Organe Consultivo.. Serén

atribuciones y responsabilidades del Organo Consultivo de Formacion Técnica v
Techoldgica, las siguientes:

a) Promover fa participacién de los sectores productivos para la mejora y
fortalecimianto de la formacion técnica y tecnolégica:

b) Proponer recomendaciones en al nivel micro curricular de [ oferta académica
vigente;

¢} Definir propuestas que articulen a la formacién técnica v tecnoldgica con fos actores
sociales y econdmice-productivos; y,

d) Proponer nueva oferta académica que responda a las necesidades del entorno.

Articulo 84.- De los secretarios de los Cuerpos Coleglados Institucionales.- Todo
Cuerpo Celegiado Insfitucional contard con un Secretario abogado, que actuara con
voz pero sin voto, quién sard designado por el Organo Colegiado Superior de una
terna presentada por el Secretario General y/o Procurador General,

Sera de responsabilidad del Secretario la custodia del archivo que generé el Cuerpo -

Calegiado.
_Tiweow e
DEL PERSONAL ACADEMICO Y ESTUDIANTES DEL INSTITUTO
CAPITULOY ~ '
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 85.- Personal. académico.~ El .personal académico del Instituto Superior
_ ‘Tecnalégico de Turismo- y- Patrimonio Yavirac, estard conformado por profesoras
investigadores que podrén ser: titulares o-no fitulares, asi como personal académico
da gpoyo canforme lo establezea el Raglamento que régule la Carrera y Escalafon del
Profésor Investigador de los Insfitutos Superiores. ' )

~ Asticulo 86.- Designaclon del Personal Académico.- Los miembros del personal .

-académico del Instituto Superior Tecnolbgico de Turismo y Fatimonio Yavirac son:

a} Docentes fitulares, son aquellos que ingresan a la carrera y escalafon del profasor
investigador mediante concurse piblico’ de méritos y opasicion, y se clasifican en
principales, agregados v auxiliares; ) -

b) Docentes no titulares, son aquellos que no ingresan @ la carrera y escalafén del
profesar investigador, se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.
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Para la designacién y ejercicio de la docencia y la investigacion del personal
académico se deberan cumplir los requisitos establecidos en el Reglamenio que
requle la Carrera y Escalafén del Profesor Investigador de los Institutos Superiores.

El tiempo de dedicacion podra ser a fiempo completa, es decir, con cuaranta horas
semanales: medio fiempo, es decir, con veinte horas semanales; o a fiempo parcial,
con menos de veinte horas semanales.

En los concursos de méritos y oposicidn y en los procesos para vinculacion de
docentes no ftitulares ocasionales, se. garanfizard el principio de igualdad de
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion de la Replblica del Ecuador.

Los concursos evaluaran y garantizaran la idoneidad de los aspirantes y su libre
accesgo bajo log princlpios de transparencia y no discriminacion. Se aplicarén acciones
afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histdricamente discriminados
participen en igualdad de oportunidades.

Articulo 87.- Devechos de los profesores e investigadoras.- Son derechos de los
profesores e Irivestigadores de conformidad con la Constitucién de Ia Repdblica del
Ecuador, la Ley Organica de Educacidn Superior y su Reglamento, y demas nomativa
que regule el Sistema de Educacion Superior, los siguientes:

a) Ejercer la cétedra y la Investigacidn bajo la més amplia libertad sin ningin tipo de
imposicidn o restriccion religiosa, politica. partidista o de ofra indole;

b) Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

e} Acceder ala carrera de profesor e investigadoi y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocién, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, an la

caidad de la ensefianza impartida, en la produccion .Investigativa, en el -

perfaccionamiento permanente, sin adrml:r discriminacion: de ganem ni de ningln
ofro tipo;

d) Participar &n el sistema de evaluaclén institucional; '

@) Elegir y ser elegido para las repreaentacnones de pmfesores ¢ mtegrar el Organu
Colagiado Superior,

fl Ejercer los derechos previstos en la Ley. Orgémca del Servlcm Pubhco

g) Participar en el proceso-de: construccion, difuslén y aplicacién de la cultura y el
conocimiento;

h) Recihir una capacitacion peritdica acorde a sl formaclon profesional y la chtedra

© que imparta, .que fomente e incentive la superacion personal académlca ¥

padagagicd; y,

i} Ejercer libremente el derecho de asociacion.

Articulo 88.- Dohems de Ios profesores e lnvestigadoms Son deberes de los
- profesores @ muashg-dores los szgwentes

a) Cumpliv actividades de docencia, mvestlgacmn y vinculacién de acuerdo a las
normas de calidad, normativas de Jos orgamsrnos que rigen el sistera, y la
normativa interna de la Institucidn;

b) Ejercer su derecho a la libertad de cétedra respetancio fos derechos y garantlas
congtitucionates y Iegales del sistema y del Insiituto; :

¢) Promover los derechos c:onsagrados en (a Constitucidn y leyes vigentes;
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d} Mantener un procesc parmanente de formacion y capacitacidn para una constante
actualizacion de la cétedra y conaecucion del principio de calidad;

e) Planificar, preparar y actualizar los contenidos de las unidas feméticas a ser
desarrolladas en el proceso de aprendizaje;

f)  Cumplir sus tareas y actividades con responsabilidad, puntualidad y eficiencia;

g) Cumplir con ia dedicacidn de tiempo, establecido en su accién de personal o
contrato;

h) Promover y aplicar las pollticas institucionales de accion afirmativa, el cuidado y
huen uso de los bienes del insfituto;

I} Someterse periddicamente a los procesos de evaluacién; y,

J} Cumplir con la normativa vigente, asl como con las disposiciones internas de la
institucién de educacion superior a la que pertenecen.

Articulo 89.- Evaluacion del personal académico.- El personal académico
participara en el proceso de evaluacidn a su trabajo y desempefio, en cada periodo
académico, considerando los siguientes criterios:

a) Autoevaluacidn;
b} Coevaluacion;y,
¢} Heteroevaluacian.

En funcién de la evaluacion, el personal académico podrd recibir los estimulos
comrespondientes, de acuerdo con el Reglamento que regule la Carrera y Escalafin
del Profesor Investigadar de los Insfitutos Superiores, o podid ser removido

observando el debide praceso y las normas establecidas en el mismo Reglamanto y Ia

normativa infema.

El proceso de evaluacién del personal académico se desarrollaré ocnforme at

Reglamento que se expida para e| efecto.

Articulo 80.- Capacitacién y Perfecclonamiento Se garanhzara Ia cepamiamén y
perfeccionamienfo permanante de los profesores investigadores, a través de la
participacién en los planes de becas o ayudas econdmicas para especiglizacion o
capacitacion y afio sabatico, determinados por el 6rgano rector de la politica publica
de aducacion superor,

c-APiTiJLo'u W
DE LOS ESTUDIANTES

Articulo” 1.- Eatudianios Son’ estudlames del Instituto quienes, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacién Supenor

se ancuentrén legalmente - maticulados y paiticipen, de acuerdo a la. normativa:

vigente, en cursos regu!ares de ‘estudio de carac:tar técnica o tecnoldgico.

Son estudiantes regulares del Instltuto Superior Tecnologlco de Turismo y Patrimonio
Yavirac aquellos estudiantes matnculados en cada periodo académico.

Articulo 82.- Requisitos para el Ingreso. Son requisitos para el ingreso de un
estudiante al Instituto Superior Tecnolégico de Turismio y Patiimonio Yavirac, los
siguientes:
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a) Poseer titulo de bachiller & su equivalente, de conformidad con la Ley; v,

b) Haber cumplido los requisilos establacidos por el Sistema Nacional de Nivelacién y
Admisién, el mismo que observard los principios de igualdad de oportunidades,
mérite y capacidad.

Para el caso de los postulantes extranjeros se ohservaran los mismos requisitos que
para los postulantes nacionales. Y ademds deberén cumplir con lo siguiente:

¢} Resolucién de raconocimiento de estudios yiu homologacion de titulo, emitida por
el Ministerio de Educacian del Ecuador.

£l postulante extranjero que esté imposibilitado, de cumplir con los requisitos
presciitos, debido a sus necesidades especificas de proteccion, fales como: refuglo,
asilo, etc., no perderd el derecho a la matricula. La institucién le dara un frato
favorable al enconfrarse en un estado de proteccldn especial prorrogéndole el plazo
de presentacion de los documentos hasta el inicio del siguiente periodo académico.

Articulo 93.- Matricula.- La matricula es un proceso de cardcter académico-
administrativo mediante el cual una persona adquiere la condicién de estudiante, a

través del registro de asignaturas, cursos o sus aquivalentes en un perfodo académica
determinado.

El Insfituto cada periodo académico y de acuardo con las directices que emita el
érgano rector de la politica publica de educacidn superior, fijard un cronograma para
mafriculas ordinarias, extraordinarias y especiales conforme lo establece ‘el
Reglamento de Régimen Acadamico. ;

Las mafriculas especiales serdn aprobadas (nicemente por el Organo  Colegiado

Superior frasta dentro de 15 dfas posteriores a la culminacion del periodo de matricuta
extraordinaria Gnicamente para cursar periodos .académicos ordinarios cuando un
estudiante justifique que no pudo matricularse de rianera.ordinaria o extraordinaria por
caso fortuito o fuerza mayor. : : i S

. Las matrfculas extraordinarias o especiales se efectiardn una vez que los estudiantes

entreguen los comprobgntaa' de pago. :

) En caso de qué un estudiante reprobaré una o mas asignaturas el Instituto concedera

segunda -malricula con pérdida parcial de gratuidad, la tercera matricula sera
concedida sclo en caso excepcional por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente
comprobadas, L ‘ :

 Los estudiantes podran reingresar al Inatituto en dh'plazo de hasta 10 afios a pariir del

ultimo periodo académico én el que se pradujo Ja Internupcion de sus estudios con las
condiciones que establezca el drgano rector de la politica piiblica de educacién
superior respecto de los estudiantes que reingresen a una carrera o programa no
vigente habilitado para registro de titillos. '
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Arficulo 84.~ Titulos - El Instituto Superior Tecnoldgico de Tutismo y Pattimonio
Yavirac confarirg tifulos de tercer nivel téenico-tecnoldgico supetor de conformidad a
lo establecido en la Ley Orgénica de Educacion Superior.

No se cobrara monto alguno por derechos de grado o @l otorgemiento de titulos
académicos.

Articulo 95.- Requisitos previo a la obtenclén del titulo.- Para Ia obtencién del titulo
de tercer nivel técnico-tecnoldgico, los estudiantes deberén cumplir con los requisitos
para la aprobacian de malla curricular, acreditacidn de servicios a la comunidad
mediante pasantias o practicas pre profesionales y demés eslablecidos en el
Reglamento Interno de Régimen Académico, en observancia a fo dispuesto en la Ley
Orgénica de Educacién Suparior,

Articulo 96.- Homologacién y reconocimients de estudios.- Los aspirantes que
deseen ingresar a una de [as carreras ofertadas por el Instituto que provengan de
ofras instifucionas de educacion superior publicas o de carreras de! mismo Instituto,
deberén solicitar un procese de reconocimiento u homologacion de estudios, conforme
a lo que establece el Reglamento da Régimen Académico. Las solicitudes deberén
presentarse 10 dias antes del inicio def periodo de matriculacion.

En el caso de aspirantes que provengan de instituciones de educacién superior
privadas previo al proceso de homologacidn se pracederd conforme lo establezca el
drgano encargado del Sistema Nacional de Nivelacin y Admision.

Articulo 97.- Derechos de los estudiantes.- Son derechos de los estudiantes de -

confarmidad con la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, 1a Ley  Orgénica de

Educacion Superior y su Reglamento, y demés hormativa que ragule el S_istema de -

Educacion Superior, los siguiantes:

sus meritos académicos; it : o

b) Acceder a una educacion superiar de calldad v pertinente, que permita iniciar una
carrera académica y/o profesional en igiraldad de oportunidades;

¢} Contar y acceder a los medios y recurscs adecuados para su formacion superior;
garantizadog en la Constitucién de la Repiiblica del Ecuador:

d) Participar en el proceso de evaluacién y acréditacidn de su carrera;

a) Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y fitularse sin discriminacién conforme

" @). Elegiry ser elegido para las representacionés estudiantiies e integrar el gobiemo

“delinstitato; = _
)} Ejercer Ja libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas
amplia libertad de cétedra 6 investigativa; - i o
. 9) Parlicipar'en el proceso de construccion, difusién y aplicacidn del conocimiento:.
h) “Recibir una educacién superior laica, intercultural, democrética, ‘incluyenta y
diversa, que impulse la equidad de género, la jusficia y la paz; : ’
i) Gozar del derecho a la gratuidad con responsabilidad académica hasta el tercer
nivel téenico-tecnoldgico  superior, de acuerdo con las disposiciones
constifucionales y legales; '

1} Obtener de acuerdo con sus méitos acailémicos becas, créditos y otras formas de

apoyo econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso da.

formacion de educacion superior; v,
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k) Desarrollarse en un dmbito educative libre de todo tipo de violancia.

Articulo 98.- Deberes de los sstudiantes.- Son deberes de los estudiantes los
siguientas:

a) Cumplir con las tarees, trabajos, proyectos y demas actividades académicas que
demanden sus profesores y la naturaleza de sus carreras, con responsabilidad,
aficiencia y honestidad académica, dentro de los plazos establecidos;

b} Asistir de manera obligatoria y puntual a las clases y demas actividades
académicas;

¢} Promover un ambiente de paz y respato hacia los miembros da la comunidad
educativa y la socledad:

d} Cuidar, conservar y dar buen uso de los bienes deal Instituto;

8} Participar en los procesos de evaluacion y acreditacion para mejorar la calidad de
las actividades académicas;

f} Cumplir con fodos los requisitos académicos, administrativos y legales de Ia
carrera previa obtencidn de su titulo; y,

g} Los que sefale la normativa de Educacion Superiar vigente.

Los estudiantes que registren en una o varias asignaturas menos del 75% de

asistencias, reprobar4 la o las asignaturas y no podréa presentarse a la evaluacion final
&n ninguna modalidad.

Articulo 99.- Personas con discapacidad.- EI Instituto Superior Tecnolégico de
Turisma y Patrimonio Yavirac a fin de garantizar el pleno ejercicio de las personas con
discapacidad implementard las adecuaciones necesarias a su infraestructura y

politicas institucionales para’ fomentar y garaniizar el dasempeﬁq de actividades, .

potencialidades y habilidades.

Articulo 100.- Sistema do becas y ayudas scondémlcas.- Gl Instituto -diseitara un
sistema de becas y ayudas econémicas para esludlantes que no cuenten con recursos
econdémicos suficientes, conforme las directrices que ‘émita el drgano rector de 1a
politica piblica de educacién superior. El sistema de bacas se disefiaré de acuerdo a
los recursos con los que cuente el Insfituto ¥ los ‘convenios de caoperacidn que se
suscriban. - . v fge ©

Los beneficiarios del sistoma de becas y ayidas econémicas serén los estudiantes
regilares con alto promiedio y distincion. académica o artistica, los ayudantes de
cétedra e invastigacion, los deportistas de aito rendimianto que representen al pafs an
evenfos intemacionales, las personas con discepacidad, y las personas perlenecientes
a pueblos'y naclenalidades del Ecuader, inigrantes retornados o deportados.

Los criterios para la concesién de becas y ayudas econdmicas serén la condicién

econdmica, (a situacion te vulnerabllidad, fa proximidad territorial, la excelencia y la
pertinencia. 3 .

~ TiTuLov
' PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO

CAPITULO |
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DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 101.- Finalidad.- El régimen disciplinario del Instituto Superior Tecnolégico
de Turismo y Patrironio Yavirac comprande ef establecimiento de nonmas que regulan
las infracciones y demas faltas disciplinarias en las que puedan incurir los
astudiantes, autoridades, profesoras, investigadores, servidores y trabajadores.

La clasificacion de las misimas, las sanciones aplicables a cada caso, la competencia
de los organismos y autoridades encargadas de su aplicacion, el procedimiento a
segulr y los recursos admisibles contra lag resclucionas que se dicten se estableceran
en el Reglamento de Régimen Disciplinario que se emita para el efecto.

En el caso de que el Instituto tenga dentro de su oferta académica carreras que sean
implementadas en modalidad dual, el régimen disciplinario también seré aplicahle
dentra da las entidades formadoras o receptoras, En ese caso corresponderé al tutor
de la entidad formadora o receptora poner en conocimiento del Instituto la falta

cometida por el estudiante para la realizacion del correspondiente proceso disciplinario
en el Instituto.

Articulo 102.- Infracclones o faltas disciplinarlas.- Son infracciones o falias
disciplinarias de estudiantes, autoridades, profesores, investigadores, servidores y
{rabajadoras son las siguientes:

a) Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades
académicas, culturales e investigativas de Ia institucién;
b} Atentar contra la institucionalidad;

¢} Comefer cualquier acto de violencia de hecho o de pafabra contra cualquier.

miembro de la comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y coleclivos sotiales
dentro de las instalaciones del Instituto; : :

) Incurdr en actos u omisiones de violencia de gériero, Ppsicoldgicas o sexuales, que -

se tradice en conductas abusivas dirigidas a perseguir, chantajear e intimidar con
ol propdsito o efecto de crear un entome de’ desigualdad, ‘ofensivo, humillante,
hostil o vergonzoso para la victima; : o : ’
¢) Deteriorar o desiruir en forma voluntaria [as instalaciones y bienes institucionales;
f) No cumplir con los principios y disposicionas contenidas an la Ley Orgdnica de
Educacion. Superior, ol presente Estatuto Y el ordenamiento juridico ecuatorigno
- vigente; y, —_— : o '
..4) Coreter fraude o deshonestidad académica,

Articulo flb3.- Sanciones.- Segin la gravedad de las faltas comelidas por los
esfutliantes, profésores, auloridades, investigadores, servidores y trabajadores, las
sariciones potltan ser las siguientes: -'

a) Amanestacién esciita del Organo Colegiado Supeior: _ E
b) Pérdida de una o varias asignaturas; s _

¢} Suspension femporal de sus actividades académicas y administrafivas;

d) Separacion definitiva de la Institucién.
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Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Estatuto, en el Reglamento de Régimen

Disciplinario se establecara la graduacion, naturaleza y la autoridad competente que
tramitard las sanciones a las infracciones o faltas disciplinarias,

Articulo 104.- Sanclones a las maximas autoridades.- El Rector o Vicerector del
Instituto  Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac podran ser
sancionados de conformidad a las sanciones y procadimientos establecidos en el

marco de la Ley Orgénica de Educacién Superior y en la Ley Organica del Sevicio
Pdblico.

Arficulo 106.- Falsificaclon de titulos u ofros documentos.- En el caso de que el
Instituto determine la falsificacién, uso de documento falso, expedicion fraudulenta de
tiulos u ofros documentos que pretendan cerfificar dolosamente estudios en &)
Instituto, se presentaré la denuncia ante la Fiscalia General del Estado, para dar inicio
al proceso penal corcespondiente, mismo que serd impulsado por la maxima autoridad
del Instituto. .

Articulo 106.- Procedimlento.- Los procesos disciplinarios iniciardn de oficio o a
peticion de parte, cuando se conozca que estudiamtes, autoridades, profesores,
investigadores, servidores y trabajadores, hayan Incurrido en faitas tipificadas en la
Ley Orgénica de Educacibn Superior y en el presente Estatuto, as{ comoa en la
nomativa del Sistema de Educacién Superior vigente y la normative interna de la
institucion de acuerdo con lo que establezea el Reglamento Disciplinario def (nsfituto,

Las sanciones o ahsoluciones respecto de los actos ejecutados por los docentes o

estudiantes se resolveran dentro de los sesenta (60) dias de instaurado el proceso

disciplinario a través de una rasolucién con fundamento en el informe presentado por
la Comisién Disciplinaria, lus docentes y estudiantes podran interponer los recursos
que se esfablezcan en ia Ley Orgénica de Educacion Superior y en ‘el Reglamento
Disciplinario respecto de dicha resolucion, LT _ ;

El procedimiento de sanciones para el personal. administrativo y oberatlvo serd el
determinado en la Ley Orgénica de Servicio Pablica. . - :

Articulo 107 - Debido proceso.- Para efectos de |a aplicacii de las sanciones antes
citadas, en todos los casos, se respetara el debido proceso y derecho a la defensa
-consagrados en la Constitucion vy Leyes de-la Repiblica de! Ecuador, conforme lo
- -establezca el Reglamento Disciplinario del Instituto..

. TITULO VI
'DEL REFERENDO. -

- Articulo  108.- Referendo.- Ei Organo - Colegiado Superior resolvera sobre la
convecatoria a referendo da los miembros de I3 comunigdad institucional en asuntos
trascendentales como cambio de nombre del Instituto o aquellos cesos que establezca
el 6rgano rector de la politica piblica de-educacion superior. :

El resultado del referendo con mayoria simple serd4 de cumplimiento obligatorio e
inmadiato. ‘
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Primera.- El Proceso de contratacion del Reclor, Vicerractor, auforidades académicas,
administrativas, docentes, y personal de apoyo, estard a cargo del drgano rector da la
politica piblica de educacidn superior hasta que el Instituto alcance sy autonemia.

Segunda.- Los reglamentos y disposiciones emitidas por el drgano rector de la
poiitica pablica de educacién superior, el Consejo de Educacion Superior y el Consejo
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior, serdn de cumplimiento
obligatario para el [nstituto.

Tercera.- En caso de que el Instituto no cuente con Vicerector se designard un
Coordinador Académico propuesto por el rector, previa aprobacién del drgano rector
de la politica plblica de educacion superior, al Coordinador Académico se le asignard
las mismas funciones y responsabilidades que el presente Estatute le atribuye al
Vicerrectar en su articulo 26 a excepeidn de lo establecido en literal ).

Cuarta.- En caso de que el Instituto cuente con méas de dos mil (2000) estudiantes, el
Organo Colegiada Supstior de considerardo necesario designard a uno o més
Coordinadores Académicos de entre los docentes, como equipo de apoyo para el
cumplimiento de las atribuciones y responsabilidades del Vicerractorado, de enire los
candidatos que propanga el Vicerrector.

Quinta.- En caso de que e Instifuto cuente con sedes o extensiones se designara un
Coordinador de Sede o Exiension conforme cortesponda, sus funciones y atribuciones
seran las que determine el Organo Colegiado Superior. . ' '

‘Bexta,- La Unidad Financiera, la Unidad de Cnmpraé Piblicas” y .Ia Unidéud' de.

Proyectos se implementaran cuando el Instiluto sea desconcentrado por el érgano
rector de la politica plblica de educacion superior y/o cuando-adquiera autonomia. -

Séptima.- Los Coordinadores de Carrera, el :Coordinador de Vinculacién con la
Socledad, el Coordinador de Investigacién Desarrolld’ Tecnolégico @ Innovacion, el
Secretario General, el Procurador ¢) Coondinador de Bienestar Insfitucional, el Director
. Administrativo Financlero y el ‘Coordinadar Estratégico, seran funcionarios de libre
nombramiento y remocién de escala remunerativa. propia, de acuerde a los
lineamiientos emitidas por.el drgano rector de la polilica publica de educacién superior.

Octiva.- La'L_JnIdad' de Tecnologias da la Informacién y Gomunicacién, la Unidad de

Aseguramiento de la Calidad, [a Unidad de Comunicacién y la Unidad de Relaciones

Intefnacionales e Institucionales contaran con un lider- de aquipe, nombrado por el
Rettor. ; : o : S

Novena.- Los estudiantes que no cumplan con el deber de sufragar para las instancias
de representacion estudiantil sarén sancionados con llamado de atencién por escrito
a excepcion de aquellos que justifiquen-su inasistencia a sufragar en caso fortuito o de
fuerza mayor debidamente comprobados. . :

Décima.- Los docentes que no cumplan con el deber de sufragar para las instancias.

de representacion del personal académico incurrirdn en incumplimiento  de
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abligaciones dentro de su evaluacién docente y sera causal para llamado de atencién

por escrito a excepcion de aquellos que justiiquen su inasistencia a stifragar en caso
fortuito o de fuerza mayor debidamente comprobados.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta que el drgano rector de la polltica publica de educacién superior,
Implemente la parfida para Secretario General ylo Procuradar; el Secretario del
Organo Colegiado Superior y de los cuerpos colegiados serd designado por el Organo

Colegiado Superior del Instiuto de entre sus docentes segn perfil profesional y
experiencia.

Segunda.- Hasta que el Instituto alcance su autonomfa el fiempo de dedicacion del

personal académico a tiempo parcial serd inicamente de quince (15) horas
semanales,

Tercera,- El Organo Colegiado Superior determinaré las comisiones que considere
necesarias para el cumplimiento de los objetivos del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional, asi mismo podré fortalecer los equipos de las unidades fjue establece ol
presente Estatuto con docentes de la (nsfitucién segin su periil profesional y
experiencia salvo la Unidad Financiera, y la Unidad de Compras Pdblicas, dichos
docentes actuarén como equipo de apoyo, Las horas que se asigne a forialecer dichos
equipos saran consideradas dentra de su distributivo como actividades de gestion de

acuerdo a ios lineamentos que expida el érgano rector de politica piblica de
educacion superior.

Cuarta.- En el plazo de ciento veinte (120) dias contados a panir de la aprobacion del
presente Estaiuto, el Organo Colegiado Superior del Instituto expedira el Reglamenta
de Eleccionas, el Reglamento de funcionamiento del Qrgano Colegiado Superior, el
Reglamento del Consejo Estudianti Tecnolégicod, el Reglamento de’ Régimen
Disciptinario y el Reglamento Interno de Régimen Académico. o -
Quinta.- La estructura orgdnica establecida. en el presente Esfatufo, estard
condicionada al dictamen presupuestario emitide por el Ministerio de Economia y
Finanzas y se implementara de manera paulatina. -

Sexta.: Los representantes electos de los docentes y éstudiantes al Organo Colegiado
Superfor permanecerén en sus funciones hasta ‘el .20 -de noviembre de 2019, el

Organo Calegiddo Superior llamaré a elecciones de nuevos representantes en aclubre

de 2019, o .

Saptima.- Hasta que las parlidas para docentes fitulares sean aprobadas ‘por el
Ministerio de Finanzas, el Inslitulo Superior Tecnaldgico de Turismo y Patrimonio
Yavirac, realizard procesos de seleccion y contratacién de docentes que cumplan los
requisitos determinados en el Reglamento que regule la Camera y Escalafén del
Profesor Investigador de los Institutos Superiores para docentes no titulares mediante
contralos de Sarvicios ocasionales de acuerdo de 1o dispuesto en la Ley Orgénica de

Servicio Plblico y el Reglamento que regule la Carrera y Escalafén del Profesor
investigador de los Institutos Superiores,
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Octava.- Los Coordinadores de Carrera, el Coordinador de Vinculacién con la

Sociedad, el Coordinador de Investigacién, Desarrollo Techoldgico e Innovacion,
podrén ser designados entre los docentes del Instituto.

En estos casos su carga horaria docente se establecera conforme los lineamiantos

que emita el drgano rector de la politica plblica de educacién suparior, hesta que el
Institute alcance su autonomfa.

Novena.- Los representantes de los docentes al Organa Colegiado Superior, asi como
los miambros de las comisiones y/o los docentes deslgnados en funclones, tendran
carga horaria de docencia conforme los lineamientos que emita el drgano rector de la
politica pdblica de educacion superior, hasta que el Instituto alcance su autonomia,

Décima.- La autorizacién de nombramientos y remocién del personal académico fitular
del Instituto asi como del personai administrativo de nombramlento permanente sera

efactuada por el érgano rector de |a politica puiblica de educacion superior hasta que el
Instituto alcance su autonomia.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- E) presente Estatulo entrard en vigencia a partir de su aprobacién por el

Organo Colegiado Superior, sin perjuicio de la revisién por parfe del Consejo de
Educacion Superior.

Segunda.- Deréguese de manera expresa toda estipulacion en la normativa Interna
que se encuentre en contradiccldn con el presente Estatuto.

Razén: El presente Estatuto fue' discﬁ_t’iﬂb v aprobado- por &f. Grgano Colegiado
Superior en la sesio ordinaria del IST= YAVIRAC - QCS - 001 —2019, realizada en fa
cludad del DM de Quito, el 18 de: ju_nip-'delf 9.~

e WSO SUPERRRTECHL i
. BE TURISMHO Y pATRIMONID .
WVIRACY -

i s Ing. Fernanda Ségqvia.Barahona
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