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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién establece que: “L/ sistema de educacicn superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones
para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de

desarrollo”

Que, El articulo 352 de la Carta Suprema dispone que el Sistema de Educacién Superior
estara integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnologicos y pedagdgicos; y, conservatorios superiores de musica y
artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o
particulares, no tendran fines de lucro.

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, referente a los fines de la
Educacion Superior, sefiala: “La educacion superior de cardcter humanista,
intercultural y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico
social que, de conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al
interés publico y no estara al servicio de intereses individuales y corporativos”.

Que, el articulo 8, literal h, de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “La
Educacion Superior tendra como fin contribuir en el desarrollo local y nacional
de manera permanente, a través del trabajo comunitario o vinculacion con la

sociedad.

Que, el articulo 11, literal ¢, de la Ley Orgénica de Educacién Superior sefiala que es
obligacion del Estado: “Facilitar la vinculacion con la sociedad a través de
mecanismos institucionales o cualquier otro establecido en la normativa

pertinente.

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “Las
instituciones de educacion superior articulardn su oferta docente, de
investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad, a la demanda
académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacién y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las
tendencias del mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias
demogrdficas locales, provinciales y regionales; a la vinculacion con la
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estructura productiva actual y potencial de la provincia y la region, y a las
politicas nacionales de ciencia Y tecnologia ™.

Que, el articulo 125 de la Ley Orgénica de Educacién Superior sefiala que: “Las
instituciones del Sistema de Lducacion S uperior realizardn programas y cursos
de vinculacién con la sociedad guiados por el personal académico”.

Que, el articulo 50 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que: “La vinculacion
con la sociedad hace referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de
actividades que garantizan la participacidn efectiva en la sociedad y
responsabilidad social de las instituciones del Sistema de Educacion Superior
con el fin de contribuir a la solucién de las necesidades y problematicas del
enforno desde el ambito académico e mvestigativos (... ) ".

Que, el articulo 51 del Reglamento de Régimen Académico sefiala que: “La vinculacion
con la sociedad promueve la transformacion social, difusién y devolucién de
conocimientos académicos, cientificos y arfisticos, desde un enfoque de
derechos, equidad y responsabilidad social (i)

Que, el articulo 52 del Reglamento de Régimen Académico sefala que: “La
planificacién de la funcion de vinculacion con la sociedad, podra estar
determinada en las siguientes lineas operafiva: a) Educacién continua: b)
Practicas pre profesionales; c) Proyectos y servicios especializados; d)
Investigacion; e) Divulgacion y resultados de aplicacion de conocimientos
cientificos; f) Ejecucion de proyectos de innovacion; y, g) Ejecucién de
proyeclos de servicios comunitarios o sociales (...)”

Que, el literal a) del numeral 1 del articulo 118 de la Ley Orgénica de Educacién
Superior LOES determina que uno de los niveles de formacion que imparten las
instituciones del Sistema de Educacién Superior, son el nivel técnico o
tecnologico superior, y este se encuentra: “[ ... ] orientado al desarrollo de las
habilidades y destrezas relacionadas con la aplicacion, adaptacion e innovacion
tecnoldgica en procesos relacionados con la produccion de bienes Y servicios;
corresponden a este nivel los titulos profesionales de técnico Superior,
tecnologo superior o su equivalente y lecndlogo superior universitario o su
equivalente”.

Que, el articulo 87 de la Ley Organica de Educacién Superior, determina como requisito
previo al grado académico que “(..) los y las estudiantes deberdn acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la

sociedad, practicas o pasantias pre profesionales  con el debido
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Que, el articulo 53 de la reforma del Reglamento de Régimen Académico emitido
mediante resolucion RPC-SO-08-No.111-2019, el 27 de febrero del 2019
determina que las practicas pre profesionales y pasantias “Son actividades de
aprendizaje orientadas a la aplicacién de conocimientos y/o al desarrollo de
competencias profesionales. [stas prdcticas se realizardn en entornos
organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u OIlros
relacionados al dmbito profesional de la carrera, publicos o privados,
nacionales o internacionales”, y estas estdn sub divididas en: prdcticas
laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacion; y
prdcticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas,
grupos o contextos de vulnerabilidad.

Que, el articulo 55 del mencionado Reglamento establece que: “("..) Los planes,
programas y/o proyectos para las prdcticas pre profesionales y pasantias de
cada carrera podran ser desarrollados contando con la participacion de los
diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos establecidos por cada
IES”. Cuando las practicas se realicen en forma estrictamente académicas, deben
requerir de un tutor, para lo cual la IES mantendra un convenio con la entidad

receptora.

Que, el articulo 79 de la reforma del Reglamento de Régimen Académico emitido
mediante resolucion RPC-SO-08-No.111-2019, el 27 de febrero del 2019 en
modalidad dual determina que “La modalidad dual es aquella en la que el
proceso formativo se realiza de forma sistematica y secuencial/continua en dos
entornos de aprendizaje: el académico y el laboral. La formacién de cardcter
tedrico se realiza en la institucion educativa (minimo 30%-mdximo 50%), en
tanto que la formacion prdctica se realiza en un entorno laboral especifico, que
puede ser creado por la IES o provisto por una entidad receptora formadora
(minimo 50%-mdximo 70%), de manera complementaria y correspondiente. En
caso de que la IES no cuente con laboratorios y entornos de aprendizaje
especificos para la implementacion de la carrera, podrd realizar convenios con
empresas formadoras que proveerdn los mismos en sus entornos laborales

(empresa)”.

Que, el articulo 17 del Reglamento para las Carreras y Programas en Modalidad de
Formacion Dual emitido mediante resolucion RPC-SO-19-No.282-2018, el 16
de mayo de 2018 en Compensacion a los estudiantes en modalidad de formacion

dual determina que: “(...) El estudiante podrd o no ser compensado por parte
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la entidad receptora formadora de acuerdo a lo e:
suscrito entre ésta y la IES”,

de stablecido en el convenio

Que, el articulo | del Acuerdo Interinstitucional No. MDT-

09 de abril de 2015, suscrito entre el Ministerio del Trabajo y la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién determina: “Articulo 1.-
Del Objeto. - Iq presente Norma tiene por objeto regular el vinculo de las y los
estudiantes de los institutos Superiores tecnolégicos priblicos con las entidades
recepioras para la aplicacién de g modalidad dual de formacion en las carreras
técnicas y tecnolégicas que impartan dichos institutos.”. Asimismo, el

mencionado Acuerdo norma los procedimientos a seguir para la implementacion
de la modalidad dual.

SENESCYT-2015-0003, de

Que, el articulo § del Acuerdo Interinstitucional No. MDT-SENESCYT-20]5—OOO3, en
mencion dispone:

() En los convenios especificos, los insti
tecnoldgicos piiblicos Y las entidades recepltoras, de comun acuerdo,
establecerdn los mecanismos adecuados para establecer la compensacion a las
Y los estudiantes en Jormacion dual, que podrdan ser: r,

ansporte, alimentacion,
Sistemas de becas, subsidios Y beneficios adicionales. g compensacion se

entregard directamente al estudiante que contara con un respaldo en un

documento similar a un rol de pago. Respecto a la provisién de uniformes y el

equipo minimo de proteccion personal, la entrega serd obligatoria por parte de
la de la entidad receptora.”

tutos superiores

Que, el articulo 10 del Acuerdo ibidem establece que: *
modalidad educativa de Jformacion dual, el vin

con las entidades receptoras no genera ningun tipo de relacion de dependencia
laboral, por lo tanto, no existen obligac

iones de indole laboral entre as y los
estudiantes de formacion dual Y las entidades receptoras.

() Por la naturaleza de Iq
culo entre las y Jos estudiantes

Que, El Instituto Tecnol6gico superior de Turismo y Patrimonio Yavirac requiere una

normativa para otorgar a la comunidad educativa de una estructura adecuada

para la realizacion de practicas pre profesionales conforme a las normativas
vigentes.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PRACTICAS PRE PROFESIONALES, FORMACION
DUAL Y VINCULACION CON LA SOCIEDAD
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CAPITULO I
AMBITO OBJETO Y DEFINICIONES DE APLICACION

Articulo 1.- Ambito. — El reglamento de précticas pre profesionales, formacion dual y
vinculacion con la sociedad se aplicar el Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y

Patrimonio Yavirac (ISTY).

Articulo 2.- Objeto. - El objetivo del presente reglamento es orientar y regular la
planificacion, realizacion, monitoreo y evaluacién de las practicas pre profesionales,
formacion dual y vinculacion con la sociedad, que tienen lugar en el instituto, de acuerdo
a lo dispuesto en la Ley Organica de Educacion Superior, el Reglamento de Régimen
Académico expedido por el CES, otros reglamentos pertinentes, el Estatuto y demas

reglamentos y normativa del ISTY.

Articulo 3.- Definiciones. - Para los efectos del presente reglamento se entiende por:

a. Entidad receptora. - Son las personas naturales o. juridicas de cardcter privado,
publico, de economia mixta o de economia popular y solidaria pertenecientes al
sector socio productivo y de servicios, nacionales o extranjeras, que, de forma
independiente o conjunta, y posterior a la suscripciéon de un convenio con el
representante legal de la ISTY, son corresponsables en el proceso de formacion
practica de los estudiantes. Las entidades receptoras formadoras constituyen
entornos de aprendizaje para la adquisicidn, principalmente, de competencias
laborales, a través del desarrollo de practicas de aplicacion y experimentacion de
los aprendizajes, de conformidad con el plan marco de

formacion
b. Tutores académicos. - Son aquellos docentes que pertenecen al ISTY con contrato

a tiempo completo, y son responsable del desarrollo, seguimiento y evaluacion de
practicas pre profesionales, formacion dual y/o vinculacion con la sociedad.
Tutor empresarial. -Son aquellas personas que pertenecen a la entidad receptora
donde se estan realizando las practicas pre profesionales o formacion dual, con
conocimientos acordes al perfil de la carrera del estudiante y son responsables de
orientar, controlar y evaluar las actividades a realizar por los estudiantes.

d. Tutor de vinculacion. -Son aquellas personas que pertenecen a la entidad
receptora donde se estdn realizando la vinculacion con la sociedad y son
responsables de orientar y/o supervisar las actividades a realizar por los

estudiantes.

Estudiantes. - Son aquellos estudiantes legalmente matriculados en una carrera

ofertada por el ISTY que realice actividades en una unidad receptora, para dar

cumplimiento a los objetivos previstos en el presente reglamento, y que esta
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asignado a realizar pricticas pre profesionales, formacion dual y vinculacién con
la sociedad.

£ Responsable de précticas pre profesionales y/o formacion dual. - Es aquel
docente encargado de la coordinacion de los procesos de asignacion de tutores
académicos y estudiantes a entidades receptoras, supervision y evaluacion de las
practicas profesionales y/o formacién dual, asi como también controlar el
cumplimiento de las funciones de los tutores académicos dentro de la carrera y
mantener la documentacion del proceso en orden.

g Responsable de vinculacign, - Es aquel docente encargado de la coordinacion de
los procesos de distribucion de tutores académicos y estudiantes a entidades
Teceptoras sin fines de lucro, supervision y evaluacion del proceso de vinculacién
con la sociedad, asi como controlar el cumplimiento de las funciones de los tutores
académicos dentro de la carrera y mantener la documentacién del proceso en
orden.

h. Coordinador/a institucional de pricticas pre profesionales, formacién dual y
vinculacién con la sociedad. - Es |a persona responsable de supervisar y coordinar
de manera general el sistema de practicas pre profesionales, formacion dual y
vinculacion con la sociedad.

1. Vice Coordinador/a institucional de practicas pre profesionales, formacién
dual y vinculacién con la sociedad. - Es la persona que apoya en Ia Supervision
y coordinacion de manera general en el sistema de précticas pre profesionales,
formacién dual y vinculacion con la sociedad.

J- Coordinador de la carrera. - Es aquel docente encargado de Ia gestion académica
conforme con las exigencias que pueda requerir el presente reglamento a fin de
garantizar el éxito del cumplimiento de practicas pre profesionales, formacién dual
y vinculacion con la sociedad.

k. Vicerrector académico. - Es Ia persona responsable de asegurar la unidad, la
calidad el desarrollo arménico del proyecto académico.

CAPITULO It
ATRIBUCIONES Y RESPON SABILIDADES

Articulo 4.- Supervisién del sistema de practicas pre profesionales, formacién dual
y vinculacion con la sociedad. - El Vicerrector conjuntamente con el Coordinador de
carrera y coordinador de vinculacién de précticas pre profesionales, fo
vinculacion con la sociedad seran responsables de supervisar y coord
general el sistema de practicas pre profesionales, formacion
sociedad.

rmacion dual y
inar de manera
dual y vinculacién con la

Garcia Moreno S4-35 y Ambato, Centro Historico. Quito-Ecuador / www.yavirac.edu.ec

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TR REEERRRRRRRRRRRRRARRRRRRRRRRRCGGRRGRGRRARARARARAA——————mmmTTTTT

m iFortaleciendo Capacidades!

SUPERIOR TECNOLOGICO

DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC

Articulo 5.- Son atribuciones y responsabilidades del coordinador y vicecoordinador
institucional de pricticas preprofesionales, formacion dual y vinculacién con la
sociedad, las siguientes. —

a. Proponer al (f)rgano Colegiado Superior (OCS) la aprobacion de la normativa
adecuada para la ejecucién de practicas preprofesionales, formacion dual y
vinculacion con la sociedad en el instituto.

b. Coordinar y evaluar el correcto funcionamiento del sistema de practicas
preprofesionales, formacion dual y vinculacion con la sociedad del instituto.

c. Dirigir el disefio e incorporacion de estrategias de practicas preprofesionales,
formacién dual y vinculacion con la sociedad como parte de los procesos tedrico-
practico de cada carrera.

d. Asesorar a los responsables de practicas preprofesionales, formacion dual y
vinculacion con la sociedad de cada carrera en la elaboracion de informes técnicos
de wviabilidad (ITV), proyectos y convenios, segun sus particularidades y su
entomo.

e. Generar los formatos pertinentes para la evaluacion, seguimiento y control de
practicas preprofesionales, formacion dual y vinculacion con la sociedad.

f. Realizar la planificacion a largo plazo de vinculacion con la sociedad.

g Gestionar la aprobacion de los informes técnicos de viabilidad, junto con las areas
que correspondan.

h. Gestionar convenios y proyectos para el desarrollo de practicas preprofesionales,
formacion dual y vinculaciéon con la sociedad; y, velar por su cumplimiento.

i Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

Elaborar una base de datos con informacion de los proyectos ejecutados y de las

entidades receptoras piblicas y/o privadas con las cuales se posee un convenio.

k. Las demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 6.- Coordinador de Carrera. - Son atribuciones y respdnsabilidades del
Coordinador de Carrera, para el cumplimiento de su funcién en el area, las siguientes. -

a. Realizar la planificacion semestral de pricticas pre profesionales o formacién dual
y vinculacién con la sociedad. : |

b. Coordinar la suscripcion de los convenios especificos con las entidades receptoras
practicas pre profesionales o formacion dual y vinculacion con la sociedad;

c. Acompaiiar, monitorear y evaluar a los tutores académicos en el cumplimiento de
sus actividades.

d. Garantizar la legalizacion de plazas para el desarrollo de practicas

preprofesionales y modalidad de formacién dual o entorno laboral real y practicas
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pre profesional del Instituto, a través de las actividades de ayudantia de catedra e
investigacion.
Representar al ISTY ante la entidad receptora de practicas pre profesionales o
formacién dual y vinculacién con la sociedad., cuando fuere el caso, en el marco
del didlogo y la cooperacion entre ambas;
Receptar reportes sobre faltas disciplinarias en que incurrieren los estudiantes y
sobre otras incidencias ocurridas durante el proceso de practicas pre profesionales
y formacion dual y vinculacién con la sociedad. y adoptar las medidas preventivas
y correctivas pertinentes;
Designar formalmente los tutores académicos;
Elaborar una base de datos que refleje los proyectos efectuados y el nimero de
horas de practicas pre profesionales, formacion dual y vinculacion con la
sociedad.
Designar a los estudiantes para la elaboracion de las practicas pre profesionales o
formacion dual y vinculacién con la sociedad; y
Las demas atribuciones que le fuesen delegadas en el 4mbito de sus competencias.

Articulo 7.- De los responsables de las pricticas pre profesionales y/o formacién
dual. - Son atribuciones y responsabilidades del responsable de las practicas pre
profesionales y/o formacion dual de cada carrera las siguientes. -

Garcig Morang

Gestionar la suscripcion de informes técnicos de viabilidad, proyectos, convenios
0 cartas de compromisos de précticas pre profesionales o formacién dual con
instituciones publicas y/o privadas.

Gestionar la legalizacion de plazas para el desarrollo de practicas pre
profesionales en el Instituto, a través de las actividades de ayudantia de catedra e
investigacion. ;

Supervisar y evaluar la ejecucion de las practicas pre profesionales o formacion
dual en la carrera. -

Informar a los estudiantes la disponibilidad de plazas para la realizacion de
practicas pre profesionales o formacion dual.

Supervisar los informes de actividades sobre el avance de las practicas pre
profesionales y/o formacion dual que deben presentar los tutores empresariales.
Coordinar con las entidades receptoras el correcto desarrollo de las practicas pre
profesionales y/o formacion dual, cuidando el bienestar de los estudiantes, asi
como el cumplimiento de las actividades que corresponden al 4rea.

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las actividades de tutoria

correspondientes a las practicas pre profesionales y/o formacion dual de los
estudiantes de la carrera.
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Controlar y supervisar el registro de informacion correspondiente al desarrollo y
cumplimiento de las practicas pre profesionales y/o formacnén dual en el
portafolio académico de cada estudiante.
Supervisar el cumplimiento y correcto proceso de la evaluacién de las practicas
pre profesionales y/o formacion dual conforme a los instrumentos planificados.
Mantener actualizada la base de datos de la carrera respecto a los estudiantes que
realizan y han cumplido practicas pre profesionales o formacién dual, asi como
de las entidades disponibles para el efecto.
Efectuar las solicitudes respectivas a las- instituciones receptoras, a fin de
posibilitar el ingreso del estudiante.
Presentar al Coordinador de Carrera, cada semestre informe sobre los resultados
de su labor, en ¢l que se incluye una encuesta de satisfaccion de las empresas.

. Coordinar con el tutor académico, la planificacion de las actividades propuestas

para realizar procesos de control y seguimiento.

Elaborar una base de datos del seguimiento a las entidades receptoras publicas y/o
privadas que se acogen a las necesidades de practicas pre profesionales o
formacién dual que no se han suscrito al convenio.

Emitir un informe del cumplimiento de las practicas pre profesionales y formacion
dual con respecto al plan operativo anual (POA).

Presentar un informe de la planificacion de préacticas pre profesionales o
formacion dual al coordinador de la carrera al término de cada semestre.
Socializar la normativa, formatos, requisitos y demas informaciones referentes al
procedimiento de précticas pre profesionales y/o formacion dual con los tutores
académicos.

Las demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 8.- De los responsables de vinculacién con la sociedad. - Son atribuciones y
responsabilidades del responsable de vinculacion con la sociedad de cada carrera las

siguientes. -

e

Gestionar la suscripcion de informes técnicos de viabilidad, proyectos, convenios
de vinculacién con la sociedad con instituciones acorde a su perfil de cada carrera
tanto pablicas y/o privadas sin fines de lucro.

Supervisar y evaluar la ejecucion de la vinculacién con la sociedad en la carrera.
Designar formalmente a los tutores de vinculacion.

Informar a los estudiantes de la disponibilidad de plazas para la realizacion de

vinculacion con la sociedad.
Supervisar los informes sobre el avance en el proceso de vinculacion con la

sociedad que deben presentar los tutores académicos.
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Coordinar con las entidades receptoras el correcto desarrollo del proceso de
vinculacién con la sociedad, cuidando el bienestar de los estudiantes, asi como el
cumplimiento de las actividades que corresponden al 4rea.
Receptar los reportes sobre faltas disciplinarias de la empresa receptora y
estudiantes, asi como cualquier incidencia que ocurra durante las actividades de
vinculacion
Coordinar vy supervisar el cumplimiento de las actividades de tutoria
correspondientes a la vinculacion con la sociedad de los estudiantes de la carrera.
Controlar y supervisar el registro de informacién correspondiente al desarrollo y
cumplimiento del proceso de vinculacion con la sociedad en el portafolio
académico de cada estudiante.
Supervisar el cumplimiento y correcto proceso de la evaluacion de vinculacion
con la sociedad conforme a los mnstrumentos planificados.
Mantener actualizada Ia base de datos de la carrera respecto a los estudiantes que
realizan y han cumplido con la vinculacion con la sociedad, asi como de las
entidades disponibles para el efecto, :
Efectuar las solicitudes respectivas a las instituciones receptoras, a fin de
posibilitar el ingreso de estudiantes para efectuar su vinculacién con la sociedad.

. Presentar al coordinador de carrera, cada semestre informe sobre los resultados de

su labor.

Coordinar permanentemente con el tutor académico de vinculacién con la

sociedad, la programacién de las actividades propuestas para realizar procesos de
control y seguimiento.

Emitir un informe del cumplimiento de la vinculacién con la sociedad con
respecto al plan operativo anual (POA).

Elaborar una base de datos de las entidades receptoras publicas y privadas sin
fines de lucro que se acojan a las necesidades de vinculacion con la sociedad.
Presentar las evidencias del cumplimiento de Ia planificacion a largo plazo de
vinculacién con la sociedad al Coordinador/a institucional de practicas pre
profesionales, formacion dual y vinculacion con la sociedad al final de cada
semestre.

Socializar la normativa, formatos, requisitos y demas informaciones referentes al
procedimiento de vinculacion con la sociedad con los tutores académicos.

Las demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 9.- De los tutores académicos de pricticas pre profesionales o formacién
dual y vinculacién con la sociedad. - Son atribuciones y responsabilidades del tutor
académico de practicas pre profesionales o formacién dual y vinculacion con la sociedad:

Ga ICia MOI’E
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a. Realizar informes técnicos de viabilidad, proyectos, convenios de practicas pre
profesionales o formacion dual y vinculacién con la sociedad con instituciones
publicas y/o privadas.

b. Orientar, acompaiar, supervisar y evaluar el desarrollo de las actividades de
practicas pre profesionales o formacion dual y vinculacion con la sociedad,
velando por el bienestar de los estudiantes y el cumplimiento de la finalidad
académica de las mismas.

C. Realizar al menos en tres visitas in situ a las entidades receptoras que se
encuentren cerca del perimetro del Instituto y al menos una visita in situ en las
entidades receptoras que se encuentran lejos del Instituto en donde existan
estudiantes realizando précticas pre profesionales o formacién dual y vinculacién
con la sociedad a fin de verificar el correcto desarrollo de las mismas.

d. Gestionar conjuntamente con el responsable de la entidad receptora soluciones a
los inconvenientes presentados en el normal desarrollo de las practicas pre
profesionales o formacién dual y vinculacion con la sociedad.

¢. Informar al responsable de practicas pre profesionales y/o formacién dual y
vinculacion con la sociedad, segiin él caso del incumplimiento de obligaciones
por parte de la entidad receptora o el estudiante, en relacion con las practicas pre
profesionales o formacion dual y vinculacién con la sociedad.

£ Evaluar conjuntamente con el responsable de la entidad receptora las practicas pre
profesionales o formacion dual y vinculacion con la sociedad de los estudiantes a
su cargo.

g Realizar el registro de informaci6n correspondiente al desarrollo y cumplimiento
de précticas pre profesionales o formacion dual y vinculacion con la sociedad en
el portafolio académico de cada estudiante. Para el efecto se debera contar con
respaldos fisicos que serin parte del portafolio individual del estudiante
(seguimiento, control docente, certificado de practicas, evaluacion de pricticas).

h. Gestionar las solicitudes respectivas a las instituciones receptoras, a fin de
posibilitar el ingreso del estudiante.

i Presentar al coordinador de carrera informes semestrales sobre el seguimiento y
novedades de los estudiantes en un plazo maximo de tres dias hdbiles de haber
culminado el periodo académico,

J- Socializar la normativa, formatos, requisitos y demds informaciones referentes al
procedimiento de practicas pre profesionales o formacion dual y vineulacion con
la sociedad con los estudiantes.

k. Las demas atribuciones que le fuesen delegadas en el 4mbito de sus competencias.

Articulo 10.-De los estudiantes. - Son atribuciones y responsabilidades de los
estudiantes en las practicas pre profesionales o formacion dual y vinculacion con la

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

m ifortaleciendo Copacidades!
(@)

SUPERIOR TECNOLOGICO

DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC

a) Cumplir con los requerimientos académicos establecidos en el plan de carrera y
los de requerimientos de la entidad receptora;

b) Participar activamente en el desarrollo de su formacién profesional y/o desarrollo
de las tareas de vinculacion con la sociedad, ejecutar las tareas que le fueran
encomendadas en atencion a las orientaciones recibidas de los tutores;

¢) Cumplir con los horarios, normas disciplinarias, y de seguridad y salud, reglas de
comportamiento ético y otras, establecidas en las normativas vigentes del ISTY y
en la entidad receptora.

d) Comunicar y justificar oOportunamente a la entidad receptora formadora y tutor
académico la inasistencia a su formacion por motivos de fuerza mayor,
enfermedad o calamidad doméstica, debidamente probadas, con un maximo de 72
horas.

e) Utilizar las herramientas, maquinas, equipos € insumos asignados para su
formacion pre profesional o dual segun las indicaciones técnicas recibidas, tanto
en el entorno institucional educativo como en el entorno laboral real.

) Realizar la evaluacion correspondiente a la actividad educativa de profesores y
tutores, tanto en la ISTY como en la entidad receptora formadora;

g) Guardar estricta reserva sobre la informacion y productos generados en la entidad
receptora formadora, en correspondencia con las normas establecidas.

h) Entregar la documentacién solicitada por la ISTY para su respectiva calificacion
y archivo en el término de 15 dias.

Articulo 11.- Del tutor empresarial. - Son atribuciones Yy responsabilidades del tutor
empresarial de practicas pre profesionales y formacion dual:

a) Guiar, controlar y evaluar el proceso de formacion practica en el entorno laboral
real de los estudiantes asignados, segun lo establecido en el plan marco de
formacion, el plan de aprendizaje practico, el plan de rotacién y el presente
reglamento y otros instrumentos técnicos aprobados para el desarrollo de la
modalidad de formacién dual.

b) Contribuir a la integracién del estudiante en los equipos de trabajo de la entidad
receptora formadora; i

¢) Cumplir con la disciplina laboral, aplicar rigurosamente los procedimientos
técnicos apropiados y las normas establecidas para evitar los accidentes laborales
y las enfermedades profesionales u ocupacionales, a fin de ser ejemplo para los
estudiantes;

d) Reportar de manera oportuna al tutor académico las faltas disciplinarias en que
incurriere el estudiante, asi como ofras novedades ocurridas durante el proceso de
formaci6n en la entidad receptora formadora;

e) Contribuir a Ia cooperacion y al didlogo entre la ISTY y la respectiva entidad
receptora formadora;
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Revisar los informes de actividades del estudiante e indicar las correcciones
correspondientes en la misma;
Desarrollar su labor de manera conjunta y coordinada con el tutor académico,
incluido el apoyo a los estudiantes en el disefio y desarrollo del proyecto de cada
periodo académico;
Entregar al ISTY y a la entidad receptora formadora los instrumentos de
planificacion y evaluacion de précticas pre profesionales y/o formacion dual del
proceso de formacion del estudiante;
Proporcionar al tutor académico un informe sobre las experiencias derivadas
practicas pre profesionales y/o formacion dual; y,
En caso de recibir quejas por parte de los estudiantes, que denuncien que estan
siendo victimas de acoso, abuso, violencia fisica o psicoldgica por parte del tutor
empresarial serdn trasladados hacia otra empresa para que puedan culminar sus
practicas pre profesionales, formacion dual y vinculacion.
En caso de traslado de estudiantes por quejas o fuerza mayor, el tutor empresarial
debera certificar las horas que han cumplido los estudiantes para que puedan
confinuar sus practicas, formacién dual y vinculacion en otra empresa.
Si se recibe una queja por parte del tutor empresarial sobre algun estudiante sobre
presunto acoso, abuso, violencia fisica o psicologica, se le emitira la certificacion
de las horas cumplidas hasta el momento y sera trasladado hacia otra entidad

receptora.

m) En caso de presentarse inconvenientes por parte de estudiantes y tutores

n)

empresariales en practicas, formacion dual y vinculacion con la sociedad, el tutor
académico y el coordinador de carrera iniciaran una investigacion previa y
presentara un informe a la junta académica, misma que sera la encargada de
aprobar o negar el cambio de empresa formadora de los estudiantes.

Las demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

CAPITULO 11X

DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES O

a.

b.

FORMACION DUAL

Articulo 12.- Modalidades. - Las précticas pre profesionales o de formacion dual podran
realizarse mediante:

Convenios con entidades publicas o privadas en actividades relacionadas a su
carrera o con 4reas especificas relacionadas a la carrera.

Ayudantias de catedra o de investigacion en el Instituto o en centros de
investigacion nacional o extranjero.
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C. Las practicas pre profesionales o formacion dual seran susceptibles de
convalidacion con actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacion
de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales.

Articulo 13.- Acreditacion de ayudantias de docencia e investigaci6bn como pricticas
preprofesionales. - Los estudiantes podrén realizar sus practicas preprofesionales
mediante ayudantias de catedra o de investigacion cuando, en correspondencia con sus
requerimientos institucionales, las IES los seleccionen por su desempeiio académico. Las
ayudantias de docencia o de investi gacion podran ser remuneradas o no, segun la
normativa interna institucional, y serén planificadas y evaluadas de acuerdo con el modelo
educativo de la IES y sus requerimientos académicos para ser acreditadas como practicas
preprofesionales.

Inexistencia de convenios. - De no existir convenio para el desarrollo de las practicas
pre profesionales o de formacion dual se debera realizar el proceso conforme a lo
siguiente:

a. El responsable del area debera gestionar y el tutor académico realizar el informe
técnico de viabilidad (ITV) para la entidad receptora, ya sea publica o privada
conforme a los requerimientos y plantillas establecidas.

b. El coordinador de las practicas pre profesionales y formacion dual debera
supervisar y aprobar el informe técnico de viabilidad (ITV) antes de la respectiva
aprobacion del Organo Colegiado Superior del Instituto.

c. Una vez aprobado el informe técnico de viabilidad (ITV) por el Organo Colegiado
Superior del Instituto; el responsable deberd gestionar y el tutor realizar el
convenio con la entidad receptora ya sea pablica o privada conforme a las
plantillas establecidas.

Articulo 14.- Existencia de convenios. - De existir convenio para el desarrollo de las
practicas pre profesionales o de formacion dual, el responsable de pricticas pre
profesionales y/o formacion dual o vinculacion con la sociedad gestionara los oficios
respectivos a las instituciones receptoras en donde exista la vacante correspondiente, a fin
de posibilitar el ingreso del estudiante.

Articulo 15.- Realizaci6n de las pricticas pre profesionales. - Para el desarrollo de las
practicas pre profesionales se deberd tomar en cuenta lo siguiente;

a_ Las practicas preprofesionales pueden realizarse dentro o fuera del instituto
“siempre que sean de caréacter formativo y supongan la aplicacién o integracion de
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conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso

de ensefianza - aprendizaje.
b. Cada carrera asignard un rango de tiempo destinados a las practicas pre
profesionales conforme cada plan de carrera legalmente aprobado por el CES.

c. Las practicas pre profesionales estaran a cargo de un tutor académico que sera
responsable de orientar, acompariar, supervisar y evaluar el desarrollo de las
mismas.

d. Las practicas pre profesionales estaran a cargo de un tutor empresarial, para lo
cual el instituto mantendra un convenio con la entidad receptora.

e. Los responsables de practicas pre profesionales de las diferentes carreras revisaran
los convenios existentes, verificando que se encuentren vigentes y gestionaran los
mismos en caso de que se requieran nuevos convenios, o se los deba renovar.

f La entidad receptora no tendra relacion laboral ni obligaciones laborales con los
estudiantes que se vinculen a ella, ni éstos tendran subordinacion ni dependencia
laboral para con la entidad receptora, se aclara que la relacion estudiante-entidad
receptora es unicamente de formacion académica.

g Las practicas pre profesionales son de caracter personal, por lo tanto, el informe
debera presentarse en forma individual por parte del estudiante

h. La entidad receptora revisara el informe sobre la ejecucion de las practicas.

i. La calificacion final de las practicas pre profesionales sera asignada por el tutor
de la entidad receptora.

j.  En el caso de que el proceso de practicas en la entidad receptora no se ajuste a lo
establecido en el plan de trabajo, el Instituto establecera los correctivos
correspondientes.

k. Ningan estudiante podra vincularse a la entidad receptora sin antes firmar el
respectivo convenio.

Articulo 16.- Realizacion de las practicas de formaciéon dual. - La formacion dual se
la efectiia de manera sistematica y secuencial/continua en dos entornos de aprendizaje: el
académico y el laboral. Para el desarrollo de las practicas de formacion dual se debera
tomar en cuenta lo siguiente:

a. Las practicas de formacion dual pueden realizarse dentro o fuera del instituto
siempre que sean de caracter formativo y supongan la aplicacion o integracion de
conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del proceso
de ensefianza - aprendizaje. '

b. En caso de que el instituto no cuente con laboratorios y entornos de aprendizaje

especificos para la implementacion de la formacion dual, se deberd realizar

convenios con entidades formadoras que proveeran los mismos en sus entornos
laborales.
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¢. La formacion tedrica se debe realizar en el instituto y la formacion practica se
realizard en un entorno laboral de cardcter formativo y que supongan la aplicacion
de conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo del
proceso de ensefianza — aprendizaje, de acuerdo al plan de carrera legalmente
aprobado por el CES.

d. La formacién prictica en el entorno laboral real de la entidad receptora formadora
se realizard de conformidad con las horas totales de la malla curricular de una
carrera 0 programa en modalidad de formacién dual y seran organizados de
acuerdo a las actividades de aprendizaje establecidas en el presente.

¢. Las pricticas estaran a cargo de un tutor académico que serd responsable de
orientar, acompaiiar, supervisar y evaluar el desarrollo de las practicas.

f. Las practicas estaran a cargo de un tutor empresarial, para lo cual el instituto
mantendra un convenio con la entidad receptora.

g Los responsables de formacion dual de las diferentes carreras revisaran los
convenios existentes, verificando que se encuentren vigentes y gestionaran los
mismos en caso de que se requieran nuevos convenios, o se los deba renovar.

h. Las practicas son de caracter personal, por lo tanto, el informe debera presentarse
en forma individual.

1. En el caso de que el proceso de practicas en la entidad receptora no se ajuste a lo
establecido en el plan de trabajo, el ISTY establecera los correctivos
correspondientes.

J.  Ningun estudiante podré vincularse a la entidad receptora sin la existencia de un
convenio vigente entre la entidad receptora y el ISTY.

k. Al finalizar el proceso de formacion dual, se realizari la entrega de proyecto
empresarial de forma individual o grupal una evaluacion conjunta entre la entidad
receptoray el ISTY.

Proyecto empresarial. - El proyecto empresarial tiene cardcter practico y se desarrolla
en el entorno laboral real, de forma individual o grupal y en cada periodo académico, en
los cursos aprobados en el plan de carrera legalmente aprobado por el CES. E] objetivo
del proyecto empresarial es la aplicacion e integracion de conocimientos adquiridos en el
entorno institucional educativo y en el entorno laboral real. El proyecto empresarial esta
orientado a analizar tematicas de la realidad profesional de la carrera o programa y aportar
de manera productiva a la entidad receptora formadora. El estudiante desarrollarg
competencias de andlisis y solucién de problemas que fomenten la capacidad para
ejecutar una accion completa en su area profesional.

Para que un estudiante puede acceder a la etapa de formacion dual debe cumplir con los
requerimientos del plan de carrera vigente y demés normativas vigentes establecidas por
_ el ISTY.
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Articulo 17.- De la convalidacion de practicas pre profesionales o formacién dual. —
Se debera tomar en cuenta lo siguiente: Las actividades extracurriculares que contribuyan
a la aplicacion de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales seran
susceptibles de convalidacion con las practicas preprofesionales. El Instituto se acoge a
lo establecido por el Reglamento para el Reconocimiento, Homologacion de estudios y
reconocimiento por validacion para el ejercicio profesional a ejecutarse en Institutos

Superiores.

a. Podran ser susceptibles de la validacion las practicas pre profesionales o
formacion dual con actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacion
de conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales y esten
debidamente respaldados con documentos que los avalen, y serd aprobado por el
vicerrector académico, previo a la presentacion del informe de homologacion
descrito en el reglamento de homologacion, debiendo realizar los procedimientos

regulares establecidos.

b. Si un estudiante se encontrara trabajando de forma permanente o por contrato
temporal en alguna institucién y/o empresa publica o privada, no le exime de
realizar las practicas pre profesionales y/o formacion dual. En el caso de que el
trabajo esté relacionado con el area de estudio las practicas y con el perfil de la
carrera podran ajustarse para que se desarrollen en la misma institucion o empresa
en la que desarrolla la actividad laboral el estudiante, debiendo realizar los
procedimientos regulares, siempre y cuando exista un convenio entre la empresa

o institucion donde trabaja el estudiante y el ISTY.

Articulo 18.- Realizacion de ayudantias de docencia e investigacién como pricticas
pre profesionales. - Las ayudantias de catedra o de investigacion serdn consideradas
como horas de practicas pre profesionales, cuando aporten al cumplimiento del perfil de
egreso de la carrera correspondiente, tomado en cuanta los siguientes criterios:

Los estudiantes que realizardn ayudantias de cdtedra o de investigacion seran

seleccionados por su desempeiio académico.

b. La coordinacion de carrera correspondiente deberd tomar en cuenta las
necesidades de la catedra, en lo referente a actividades practicas y de
experimentacion, y acompafiamiento en los trabajos auténomos.

c. Las ayudantias de cdtedra se constituyen en apoyo al profesor en las
actividades previamente planificadas. '

d, Para los ayudantes de catedra, el tutor académico sera el profesor de la

asignatura.
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Para las ayudantias de investigacion, se debera contar con un proyecto
aprobado por el coordinador de carrera. El tutor académico ser4 el director del
proyecto que lo solicite. Los ayudantes de investigacion apoyaran a las
actividades del proyecto.
Los estudiantes que postulen a ayudantes de catedra o de investigacion
deberin tener aprobadas todas las asignaturas por lo menos hasta el 50% de la
malla, y no estar cursando asignaturas con segunda o tercera matricula en nivel
de la matricula vigente.
Los estudiantes que postulen a ayudantes de cétedra, deben tener aprobada la
asignatura motivo de la ayudantia de catedra con primera matricula, y haber
obtenido uno de los tres mejores promedios en dicha asignatura o pertenecer
al Organo Colegiado Superior:
Los estudiantes que postulen a ayudantes de investigacion, deben haber
obtenido uno de los tres mejores promedios en el periodo académico
inmediato anterior;
Los estudiantes que postulen a ayudantes de catedra o de investigacion no
deben haber sido sancionados disciplinariamente en su vida estudiantil.
Las ayudantias de catedra o de investigacion no generan relacion laboral,
derechos ni obligaciones laborales o administrativas, no son sujetos de
indemnizacion alguna y no ingresan al servicio publico. Sin embargo, el
estudiante tiene la obligacion de cumplir cabalmente con lo establecido en el
acta de acuerdos y compromisos.
En caso de que los postulantes a ayudantias de catedra o de investigacion
presenten alguna discapacidad, se les dara prioridad siempre que cumplan los
requisitos de la convocatoria.
La dedicacion en ayudantias de catedra o de investigacion deberan ser de

maximo diez horas semanales.

CAPITULO IV

DEL DESARROLLO DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 19. — Desarrollo de la Vinculacion con la Sociedad. -

a. Para cumplir con la obligatoriedad de los servicios a la comunidad se propendera
beneficiar a sectores rurales y marginados de la poblacion, si la naturaleza de la
carrera lo permite, 0 a prestar servicios en centros de atencion gratuita,

b. El responsable de vinculacion deberd gestionar convenios de vinculacion, y el
tutor académico debera realizar el informe técnico de viabilidad (ITV) y el
proyecto para la entidad beneficiaria conforme a los requerimientos y plantillas

establecidas.
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¢. El coordinador de las practicas pre profesionales, formacion dual y vinculacion
con la sociedad deberd revisar y pre aprobar el informe técnico de viabilidad (ITV)
y el proyecto, antes de la respectiva aprobacion por la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon (SENESCYT).

d. El coordinador de las practicas pre profesionales, formacién dual y vinculacion
con la sociedad enviara dicho convenio a la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), mediante un Quipux, para su
aprobacion.

e. Una vez aprobado el informe técnico de viabilidad (ITV) y el proyecto, la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion
(SENESCYT), el responsable de la vinculacién debera gestionar y el tutor
académico realizar el convenio con la entidad beneficiaria conforme a las
plantillas establecidas.

f El tutor académico, hard un seguimiento y control de las actividades de
vinculacion con la sociedad de los estudiantes, asi como las horas asignadas a las

mismas.
g Ningin estudiante podra vincularse a la entidad beneficiaria sin antes firmar el

respectivo convenio.

h. Cada carrera asignara un rango tiempo destinados a la vinculacién con la sociedad
de conformidad con lo que establece el plan de carrera legalmente aprobado por
cliCES!

i. Para la vinculacion con la sociedad estaran a cargo de un tutor de la entidad
beneficiaria en conjunto con el tutor académico, para lo cual el instituto mantendra

un convenio con la misma.
Los responsables de vinculacion con la sociedad de las diferentes carreras

revisaran los convenios existentes, verificando que se encuentren vigentes y
gestionaran los mismos en caso de que se requieran nuevos convenios, o se los
deba renovar.

k. Los estudiantes que deseen realizar la vinculacién con la sociedad deben cumplir
con los requerimientos de cada carrera.

1. La entidad beneficiaria emitird un informe del cumplimiento sobre la ejecucion
de la vinculacion con la sociedad.

m. La vinculacién con la sociedad es de caracter personal, por lo tanto, el informe
debera presentarse en forma individual.

n. En el caso de las carreras de electronica; electricidad y Analisis de Sistemas, se

podra realizar el control con la presentacién de informes donde evidencien el

desarrollo del proyecto de vinculacién dirigida por el tutor académico y

empresarial, sin necesidad de un convenio, y de ser necesario el convenio se lo

realizara de forma directa sin aprobacion del OCS, debido a que estas carreras se

encuentran en proceso de cierre carrera y estdn ajustado a su plan de carrera.
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0. Y las demds obligaciones que se encuentren establecidas en los convenios
individuales y en las respectivas normativas.

Articulo 20.- Existencia de convenios. - De existir convenios para el desarrollo de
vinculacién con la sociedad, el responsable de vinculacion gestionara los oficios
respectivos a las instituciones beneficiarias en donde exista la vacante correspondiente, a
fin de posibilitar el ingreso del estudiante.

CAPITULO V
DE LAS Y LOS ESTUDIANTES QUE REALIZAN LAS PRACTICAS Y
VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 21.- Derechos de los estudiantes practicantes y de vinculaciéon con la
sociedad. - Son derechos de los y las estudiantes que realicen practicas pre profesionales
o formacion dual y vinculacién con la sociedad las siguientes:

a. Ser tratado con dignidad, respeto y sin discriminacion en su lugar de Practicas y
vinculacion con la sociedad.

b. Recibir asesoramiento y orientacion oportuna para el correcto cumplimiento de
sus practicas y vinculacion con la sociedad.

c. Ser evaluado objetivamente y recibir informacion oportuna de los resultados
obtenidos en la realizacion de sus practicas y vinculacién con la sociedad.

d. Solicitar al responsable de practicas pre profesionales o formacién dual y
vinculacion con la sociedad de la carrera la suspensién de las practicas y
vinculacion con la sociedad, cuando el tutor, no esté desarrollando las actividades
del plan de trabajo establecido. Esta solicitud debe ser remitida a él/la
coordinador/a de la carrera y ser ingresada al Consejo Académico.

e. Participar en las diferentes modalidades de practicas, de conformidad con la
planificacion institucional y disponibilidad. :

f. Solicitar al coordinador de carrera el registro pertinente de sus horas de practicas
y vinculaciéon con la sociedad realizadas de conformidad al procedimiento

establecido. ;
g Los demés derechos que se encuentren establecidos en los convenios individuales

y en la normativa interna del ISTY.

Articulo 22.- Obligaciones de los estudiantes practicantes y vinculacién con Ia
sociedad. - Son obligaciones de los y las estudiantes que realicen practicas pre
%m@ionales o formacion dual y vinculacion con la sociedad las siguientes:

= o\
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a. Cumplir con las horas exigidas de practicas pre profesionales o de formacion dual
y vinculacién con la sociedad, dentro del programa curricular de su carrera y la
normativa del instituto.

b. Cumplir de forma eficiente, diligente y con calidez, las acciones encomendadas
en el area y modalidad de préictica, y vinculacion con la sociedad establecida.

¢. Conservar una apropiada presentacién personal, y de ser el caso utilizar uniforme
0 vestimenta de acuerdo a las politicas internas de la entidad receptora o el ISTY.
Mantener absoluta reserva sobre toda informacién interna de la entidad receptora.

€. Demostrar responsabilidad, disciplina, ética y eficiencia durante el desarrollo de
sus practicas o vinculacion con la sociedad.

£ Asistir puntualmente a las jornadas establecidas por la entidad receptora o el
ISTY.

g Informar en un méaximo de 72 horas al tutor académico y empresarial, cuando por
enfermedad o fuerza mayor se vea impedido de asistir a cumplir con su jornada
de practicas o vinculacion con la sociedad.

h. - Cumplir con las disposiciones enmarcadas por el ISTY, y por la entidad receptora
de lo concerniente a su practica o vinculacion con la sociedad.

L Informar de forma escrita al tutor académico del instituto y de la entidad receptora
sobre las novedades que se produzcan en el desempefio de sus tareas, a fin de
establecer correctivos necesarios con el fin de ayudar el normal desarrollo de sus
actividades.

J- Guardar las debidas consideraciones éticas y humanas todo el personal de las
entidades receptoras, tutores académicos, responsables y demas miembros
relacionados al area.

k. Presentar al tutor académico, la documentacion necesaria para el registro de sus
horas cumplidas en actividades de practicas o vinculacion con la sociedad.

I Permanecer en la entidad receptora el tiempo determinado segin el cronograma
elaborado entre la entidad receptora y el ISTY.

m. Entregar un informe escrito del proyecto donde se evidencia el trabajo ejecutado
en las practicas pre profesionales o formacion dual y vinculacion con la sociedad.

n. En caso de existir plazas disponibles para la realizacion de la vinculacién con la
sociedad el estudiante debera aceptar dicha plaza; y,

o. Las demas obligaciones que se encuentren establecidas en los convenios

individuales pertinentes,

Articulo 23.- Prohibiciones a los estudiantes. - Se prohibe a los estudiantes que realicen
précticas pre profesionales o formacion dual y vinculacion con la sociedad, lo siguiente:

a. Crear documentacion o circunstancias diferentes a las practicas o vinculacion con
la sociedad.
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b. Disponer de los SETVICios, equipos y suministros de la entidad receptora para
asuntos personales, salvo en casos de emergencia y previa autorizacién del
responsable.

C. Asistir al lugar de desarrollo de las practicas o vinculacién con la sociedad, bajo
la influencia de bebidas alcohdlicas y sustancias sicotropicas.

Atender o aceptar visitas de tipo particular dentro de la entidad receptora.

€. meiame de turno o encargar a otra persona, la realizacion de su préctica o

vinculacion con Ia sociedad.

Abandonar las practicas o vinculacion con la sociedad, sin autorizacién del tutor

académico y empresarial,

2. Promover o participar en actos de indisciplina que alteren el normal
funcionamiento de la entidad receptora.

h. Cometer actos que alteren las buenas costumbres y que atenten contra la salud y
contra la seguridad de la entidad receptora o el ISTY.

L Abandonar las précticas o vinculacién con la sociedad sin justificacién.

J. Incumplir con las tareas asignadas en el 4rea o realizar practicas ajenas a su
funcion.

k. Sustraer bienes, divulgar o copiar informacién de la entidad receptora; y,

I, Las demas prohibiciones establecidas en las normativas vigentes.

Articulo 24.- En caso de incumplimiento de este Reglamento y de las disposiciones
emanadas del mismo en la parte correspondiente a los estudi antes, se podra aplicar alguna
de las siguientes sanciones dependiendo el caso, misma que se determinard en Comision
Disciplinaria de conformidad con el Reglamento de Régimen Sancionatorio del Instituto,

CAPITULO VI
EVALUACION

Articulo 25.- Calificacién. — El responsable de practicas pre profesionales o formacion
dual y vinculacion con la sociedad conjuntamente con-el tutor académico se encargarin
de evaluar el trabajo realizado por las/os estudiantes, cuya calificacion se realizara
mediante los parametros establecidos en el cuadro de evaluacion impuestos por cada

carrera.

En caso de que el estudiante realice sus practicas en varias entidades, se obtendra la nota
final mediante el célculo de la proporcion de las horas de practicas realizadas en cada

entidad.

DISPOSICIONES GENERALES
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Primera. - En cada receso académico, se asignaran las tutorias de practicas pre
profesionales o formacion dual y vinculacién con la sociedad.

Segunda. - Durante el desarrollo de las practicas y vinculacién con la sociedad, el
estudiante se sujetara a las disposiciones y normativas determinadas por el presente
Reglamento, asi como en las normativas vigentes.

Tercera. - Los casos no previstos en el presente Reglamento seran resueltos por el Organo
Colegiado Superior con base a las normativas vigentes.

Cuarta. - Todos los formatos manuales, guias, serd aprobado por que no sean
establecidos por SENESCYT generales para el cumplimiento del presente reglamento,
seran establecidos por el vicerrector académico y coordinador, vicecoordinador, y seran
aprobados él/la coordinador/a institucional de practicas pre profesionales o formacion
dual y vinculacion con la sociedad.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - En el caso de estudiantes rezagados de las carreras de electrénica; electricidad
y Analisis de Sistemas u ofras carreras que en sumomento fueron ofertadas por el Instituto
Yavirac y los Institutos que fueron absorbidos, se podra realizar el respectivo seguimiento
con la libreta de practicas dirigida por el tutor académico y empresarial, sin necesidad de
un convenio, y de ser necesario el convenio se lo realizara de forma directa sin necesidad
de aprobacion del OCS, debido a que estas carreras fueron aprobadas con su respectiva

normativa en el plan de carrera.

Aprobado en la ciudad de Quito, a los dos (02) dias del mes octubre de 2023, en sesion
de! Organo Colegiado Superior OCS ISTY 025-2023.
pZ

Ab. Diego Santillan
SECRETARIA OCS
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