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DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC

El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y

Que,

Que,

Que,

Que,

Patrimonio Yavirac
Considerando:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece: "El sistema
de educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con
vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas (...)";

el articulo S, literal b de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) sostiene: “Es
derecho de los estudiantes el acceder a una educacion superior de calidad y pertinente,
que permita iniciar una carrera académica y/o profesional en igualdad de

oportunidades™;

el articulo 84 de la LOES, indica: "Los requisitos de caracter académico y disciplinario
necesarios para la aprobacion de cursos y carreras, constaran en el Reglamento de
Régimen Académico, en los respectivos estatutos, reglamentos y demas normas que

rigen al Sistema de Educacion Superior (...)";

el articulo 85 de la Ley ibidem determina: “El Consejo de Educacion Superior
establecera politicas generales y dictara disposiciones para garantizar transparencia,
justicia y equidad en el Sistema de Evaluacion Estudiantil y para conceder incentivos
a las y los estudiantes por el mérito académico, coordinando esta actividad con los

organismos pertinentes”,

el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico, establece: “Los objetivos del
régimen académico son:

a) Garantizar una formacion de alta calidad que propenda a la excelencia y
pertinencia del Sistema de Educacion Superior, mediante su articulacion a
las necesidades de la transformacion y participacion social, fundamentales
para alcanzar el Buen Vivir,

b) Regular la gestion académica-formativa en todos los niveles de formacion y
modalidades de aprendizaje de la educacion superior, con miras a fortalecer
la investigacion, la formacion académica y profesional, y la vinculacion con
la sociedad.

c) Promover la diversidad, integralidad, flexibilidad y permeabilidad de los
planes curriculares e itinerarios académicos, entendiendo a éstos como la
secuencia de niveles y contenidos en el aprendizaje y la investigacion.

d) Articular la formacion académica y profesional, la investigacion cientifica,
tecnoldgica y social, y la vinculacion con la colectividad, en un marco de
calidad, innovacion y pertinencia.

Favorecer la movilidad nacional e internacional de profesores,
investigadores, profesionales y estudiantes con miras a la integracion de la
comunidad académica ecuatoriana en la dindmica del conocimiento a nivel
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regional y mundial.

f) Contribuir a la formacion del talento humano y al desarrollo de profesionales
y ciudadanos criticos, creativos, deliberativos y éticos, que desarrollen
conocimientos cientificos, tecno 16gicos y humanisticos, comprometiéndose
con las transformaciones de los entornos sociales y naturales, y respetando la
interculturalidad, igualdad de género y demas derechos constitucionales.

g) Desarrollar una educacion centrada en los sujetos educativos, promoviendo
el desarrollo de contextos pedagdgico-curriculares interactivos, creativos y
de co-construccion innovadora del conocimiento y los saberes; adaptados a
las necesidades de las personas con discapacidades tanto sensoriales.
motoras, como intelectuales que puedan realizar los correspondientes
estudios superiores. '

h) Impulsar el conocimiento de caricter multi. inter y trans disciplinario en la
formacion de grado y posgrado. la investigacion y la vinculacién con la
colectividad.

1) Propiciar la integracion de redes académicas y de investigacion, tanto
nacionales como internacionales, para el desarrollo de procesos de
produccion del conocimiento y los aprendizajes profesionales.

1) Desarrollar la educacion superior bajo la perspectiva del bien publico social
aportando a la democratizacion del conocimiento para la garantia de derechos
y la reduccion de inequidades.

Que, el articulo 7 del Reglamento de Régimen Académico, establece: El nivel técnico
superior “(...) propicia la adquisicion de habilidades y destrezas relacionadas con la
aplicacion de conocimientos tedricos y adaptaciones tecno logicas y técnicas
instrumentales, en el desarrollo de operaciones basicas, en la aplicacion de técnicas
especializadas y ejecucion de funciones vinculadas a contextos laborales referidos a
oficios especificas de unidades de produccion de bienes y servicios™ (...).

Que, el articulo 8 del Reglamento de Régimen Académico, establece: El nivel Tecnologico
Superior “(... ) educa profesionales capaces de disefiar, ejecutar, evaluar, modificar o
adaptar funciones y procesos relacionados con la produccién de bienes y SETVICIOS,
incluyendo proyectos de aplicacién, adaptacion e innovacion tecnolégica” ()

Que, el articulo 6 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, determina: “Los profesores e investigadores de las
universidades y escuelas politécnicas pablicas y particulares, titulares y no titulares
pueden cumplir las siguientes actividades:

De docencia; ‘

De investigacion; y,

De direccion o gestion académica. :

Las actividades de vinculacion con la colectividad se enmarcan en lo establecido en
los articulos 7, 8 y 9 de este Reglamento.

Que, el articulo 11 de la Normativa para Carreras y Programas en Modalidad Dual, sefiala:
“La evaluacion en la modalidad dual deberd estructurarse en concordancia con el
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Reglamento del Sistema de Evaluacion Estudiantil y respondera a las diferentes

asignaturas, proyectos integradores, cursos o sus equivalentes, que componen el plan
de estudios. Se tendrd en cuenta los siguientes casos:

a) Asignaturas, cursos o sus equivalentes bajo responsabilidad de la IES que no
tienen un componente practico que se imparta en la Entidad Formadora: la

IES establece 1a calificacion;

Asignaturas, proyectos integradores, cursos o sus equivalentes que tienen un

componente practico bajo responsabilidad de la Entidad Formadora con

supervision de la IES: la IES establece Ia calificacion, considerando como

parte de la misma, la evaluacion que realice la Entidad Formadora del

componente Practico; y,

¢) Asignaturas, proyectos integradores, cursos o sus equivalentes que tienen
solamente un componente practico bajo responsabilidad de la Entidad
Formadora con supervisién de la IES, que responden a dos o mas asignaturas,
Cursos o sus equivalentes que se imparta en la IES: la IES establece la
calificacion, considerando la evaluacién que realice la Entidad Formadora.

b)

Que, el articulo 3 del Reglamento de Evaluacion Estudiantil determina: “Toda 1ES debera
contar con un sistema interno de evaluacion estudiantil integral. El mismo que debera
conjugar integradamente, los objetivos de formacién y/o resultados de aprendizaje™

y
En gjercicio de las atribuciones que le confiere el Reglamento de Institutos y Conservatorios
Superiores,
RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SISTEMA DE EVALUACION ESTUDIANTIL DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC

TITULO I
AMBITO Y NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer las pqliticas

generales y las disposiciones que garanticen la transparencia, justicia y equidad en gl Stste;ma

de Evaluacion Estudiantil del Instituto Superior Tecnologico de Turismo y Patrimonio Yavirac

(ISTY), asi como establecer incentivos para los estudiantes que se distingan por sus méritos
académicos.

lo 2.- Ambito. - El presente reglamento es de aplicacion oblig_aton'a en todas las
rad\del Instituto Superior Tecnologico de Turismo y Patrimonio Yavirac.

C:‘arf-’-“w!\/lor:!ns) 54-35 y Ambato, Centro Historico. Quito-Ecuador / www.yavirac.edu.ec Ot

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

M T T

SUPERIOR TECNOLOGICO

DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC

Articulo 3.- Definiciones. - Para efecto del presente reglamento, el proceso de evaluacion
deberd entenderse como un proceso contextualizado y sistematizado de acuerdo a los niveles
de la formacioén técnica y/o tecnoldgica, siendo intencionalmente disefiado y técnicamente
ﬁlnflatn}entado, de recopilacion de informacién relevante, fiable, y valida, que permita emitir
un juicio valorativo en funcién de los criterios previamente determinados como base para la
toma de decisiones.

Articulo 4.- Normas generales. - El sistema interno de evaluacion estudiantil buscara
ponderar el desempefio académico de los estudiantes y debera:

1) Garantizar transparencia, Justicia y equidad;

2) Favorecer los aprendizajes de los estudiantes, orientados al desarrollo de habilidades,
destrezas, valores y actitudes;

3) Tener una periodicidad general para todas las carreras, programas y unidades
acadeémicas del Instituto,

4) Estar articulado a la normativa y directrices que rige el Sistema de Educacion
Superior.

5) Estar siempre a disposicién del estudiantado para su revision.

Para poder cumplir con lo estipulado en este articulo se debera considerar lo siguiente:

La evaluacion de todas las carreras, niveles, cursos, seminarios y programas ofertados en el
Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac deberan ser de caracter
formativo, permanente, sistematico y técnico - tecnologico, para poder apreciar los avances
progresivos en la comprension y desarrollo de contenidos, en la orientacién de procesos, en la
modificacion de aptitudes y procedimientos; proporcionando informacion cientifica suficiente
y actualizada, detectando vacios, atendiendo diferencias individuales, con el propésito de
fundamentar la promoci6n de los estudiantes y evidenciar de esta forma que se ha desarrollado

las habilidades, destrezas y el saber hacer;

El avance académico del estudiante en el plan de estudios en que se encuentre inscrito, se
realizara a través de las evaluaciones que se realicen de conformidad con este reglamento, las
mismas que seran formativas y sumativas y tendran como finalidad la comprobacion de haber
adquirido las competencias y saberes necesarios para llegar a la aprobacion o reprobacion de

la asignatura, nivel, seminario, curso, programa o proyecto; y,

La evaluacion de los aprendizajes de estudiantes con necesidades especiales, sera inclusiva,
contemplandose metodologias, ambientes de ensefianza aprendizaje e instrumentos de
evaluacion que propendan al aprendizaje universal. En el caso que sea necesario realizar
adaptaciones curriculares no sustantivas para atender el requerimiento de los estudiantes con
necesidades educativas especiales, asociadas o no a las capacidades especiales; los
mecanismos de adaptacion de los procesos de ensefianza — aprendizaje y evaluacion seran,

dependiendo del caso:

Diagnosticados y comunicados por estudiante a la institucién, antes de iniciar el periodo
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académico correspondiente;

Socializados por el Coordinador de Carrera y responsable del Departamento de Bienestar
Estudiantil al Docente;

Programados antes de iniciar el periodo académico correspondiente, mediante el trabajo
conjunto y coordinado del Docente, Coordinador de Carrera y responsable del Departamento
de Bienestar Estudiantil; Y,

Objeto de seguimiento pedagogico de los estudiantes en cuanto a sus avances durante el
proceso formativo evidenciados mediante un seguimiento dentro del proceso de formacion

TITULO 1T
DE LA EVALUACION DE LOS APRENDIZAJES

Articulo 5.- Periodo académico. — Para efecto del proceso de evaluacion, el periodo
académico ordinario se dividira en dos periodos parciales. Parcial Uno y Parcial Dos. Las
fechas de 1nicio y final de cada parcial estaran determinadas por el calendario académico que
el Organo Colegiado Superior de la institucion apruebe al inicio del periodo académico.

Articulo 6.- Sistema de evaluacion. - El sistema de evaluacion consistira de dos momentos:
a) proceso formativo; y b) proceso sumativo o de resultados. Todo docente deberd aplicar cada
una de ellas de acuerdo a la planificacion de la institucion.

Articulo 7.- Gesti6n de clase. — La gestion de clase debe ser entendida como el conjunto de
métodos, estrategias y actividades que un docente utiliza para lograr obtener un aprendizaje
significativo y de calidad. La gestion podra encasillarse en uno de los siguientes grupos:

a) Trabajos escritos;

b) Intercambios orales;

c) Ejercicios practicos;

d) Pruebas escritas; y

e) Examenes

El Docente del ISTY utilizara los grupos descritos y aplicara la técnica pedagégica acorde a
la particularidad de la asignatura que dicta en ejercicio de su libertad de catedra. Lo obligatorio
es su planificacion y socializacion a través del PEA y su evaluacion con su ribrica respectiva.

Articulo 8.- Evaluacion formativa. - La evaluacion de periodo formativo buscara definir el
desarrollo del proceso de aprendizaje del estudiante mediante la aplicacion de instrumentos de
evaluacién, los mismos que seran clasificados en trabajos escritos, intercambios orales,
ejercicios practicos, pruebas escritas y examenes, Estos instrumentos se utilizarin de acuerdo
a la eficacia de su aplicacion, dependiendo de la naturaleza de la as@gpatura, quedando en una
(apgenomia responsable y libertad de cétedra, cudl de estas serd utilizada. Para cada periodo

ﬁﬁ?’@b{ Se debera tener en cuanta:
’ FENG

8 (}s una nota semanal que sera denominada Aporte, que se determinara mediante la
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aplicacion del instrumento o instrumentos de evaluacion descritos anteriormente de acuerdo a
la aplicacion que el Docente bien tuviere. El nimero de aportes semanales dependera de la
realidad de cada carrera. Las carreras presenciales de 16 semanas tendran 7 aportes parciales
Yy un examen parcial en cada periodo parcial. Las carreras duales en cambio dependeran del
nimero de semanas de su fase teérica, dividiendo estas semanas en dos parciales.

Una Nota de Examen con las caracteristicas evaluativas necesarias o ponderando con otro tipo

de evaluaciones creadas para este fin. Existirdn dos notas de examen. Una en cada periodo
parcial

Articulo 9.- La evaluacién sumativa. - se compondra de las notas obtenidas en cada periodo
parcial: Aportes mas Examen.

Las evaluaciones sumativas daran como resultados las notas de Parcial Uno y Parcial Dos, las
mismas que deberdn ser asentadas en el Sistema Integral de Gestion Académica (SIGA) sobre
10 puntos.

La Nota de promocion sera el promedio de las Notas de los periodos parciales mas el examen
de recuperacion si el caso lo amerita.

Articulo 10.- Transparencia. - La evaluacion formativa es ejecutada exclusivamente por el
Docente, de tal forma que pueda establecer estrategias correctivas y preventivas, por tal
motivo, es obligatorio que las notas estén siempre socializadas y visibles, utilizando la
plataforma de entorno virtual de aprendizaje (EVA). Sera motivo de llamado de atencién el
incumplimiento de esta obligatoriedad. El ISTY dispondra de los mecanismos
correspondientes de control para garantizar ¢l cumplimiento del mismo.

Asi mismo al finalizar cada periodo parcial el Docente debera llenar el formato de aceptacion
de notas, donde el estudiante acepta firmando la misma, previo al asentamiento en el SIGA.

Articulo 11.- Apoyo académico. Realizada la evaluacién del Parcial Uno, el docente deberd
realizar el Informe de Parcial Uno, donde se incorporardn los nombres de los estudiantes
presenten un rendimiento menor al 50% de la nota.

El Coordinador de Carrera compilara los nombres de los estudiantes para remitir al
Departamento de Bienestar Institucional y a la vez provocar un apoyo psicopedagogico con
tutorias académicas por parte del Docente en la asignatura donde se presenta este bajo
rendimiento

Articulo 12.- Calificacién. — La calificacion de toda actividad dentro del proceso de
ensefianza — aprendizaje de un estudiante debera ser sobre 10 puntos y sera obtenida de
acuerdo al método de evaluacion que planifique y socialice en el PEA de la correspondiente
asignatura. Toda evaluacion segin su particularidad provocara una calificacion, la misma que
se obtendra mediante la utilizacion de ribricas de evaluacion. Por tal motivo, las notas que se
socializan y se visualizan en el EVA deberan ser sobre 10 puntos. "
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e los resultados obtenidos en la gestion

La calificacion de cada parcial se obtendré de la suma d
dades definidas para este fin; 1a

de clase con sus aportes semanales y del examen y sus activi
equivalencia serd:

Aportes semanales de la gestion de clase. 70%
Examen o actividades evaluativas para este | 30%
fin.

Total Notas Parcial Uno 0 Dos 100% |

docente previo el inicio del

Es obligatorio para llegar a la transparencia solicitada, que el
entaje de ponderacion en el

periodo académico, parametrice el niimero de semanas y su porc
EVA de cada asignatura a cargo para que coincidan con los porcentajes descritos. Esta

parametrizacion dependera de la particularidad del numero de semanas de cada carrera. El
incumplimiento de esta actividad estara sujeta a un llamado de atencion.

Las notas de parcial Uno y Dos seran asentadas en el SIGA sobre 10 puntos, el cual realizara
automaticamente un promedio sobre 10 puntos, que serd la calificacion de promocion de la
asignatura. La nota minima de aprobacion es de 7.00 puntos. No existe redondeo final.

Los estudiantes que reporten en el promedio entre 3 y 6.99 deberan rendir un examen
supletorio que se denomina de recuperacion. El promedio de los dos parciales y la suma del
examen de recuperacion seran asentados con una nota no superior a 8 puntos.

La nota minima que un estudiante debera sacar en el examen de recuperacion es 7/10. Si el
estudiante no saca esta nota minima se quedara con su promedio previo al examen de

recuperacion.

La escala cuantitativa de la institucion sera:

Escala Cuantitativa Equivalencia
Sistema de Educacién Superior
9 y10 Excelente
8 Muy bueno
7 Bueno
4a6 Regular
0a3 Deficiente
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Articulo 13.- Examen. — El examen debe ser entendido como aquel instrumento de evaluacion
que permite obtener informacion sobre el nivel de los saberes o las habilidades adquiridos por
¢l estudiante en una asignatura. En el ISTY se aplicara en las carreras presenciales y en la fase
teorica de las carreras con modalidad dual.

La nota de examen podra ser reemplazada por alguna actividad evaluativa concebida para este

fin.
La Junta Académica de Carrera (JAC) debera definir al inicio de cada periodo la evaluacion a
realizarse en el componente examen. Para lo cual debera tomar en cuenta los siguientes

aspectos en su planificacion y aplicacion.

La nota de examen de segundo parcial debera ser la calificacion obtenida de un proyecto
integrador (PIS) para las asignaturas que la JAC programe.

La JAC debe procurar que la mayoria de las asignaturas de cada nivel compongan el PIS. Si
por la particularidad de una asignatura no puede componer o estar dentro del PIS, esa
asignatura tendra una evaluacion a través de un examen convencional.

En €l primer parcial se rendira un examen convencional. Los examenes convencionales deben
ser en su mayoria de tipo objetivo con preguntas cerradas. Se puede ocupar el EVA para la
rendicion del mismo. En caso de un examen con preguntas abiertas se debera contar con una

rubrica para la correccion.

Los docentes, previo la toma del examen, deberan consignar con el Coordinador de Carrera
una copia del mismo para su archivo. El mismo debera cumplir con los objetivos evaluativos
y evidenciar que es una herramienta para alcanzar los resultados de aprendizaje propuestos.

Ninguna asignatura puede tener la opcion de prescindir de los dos examenes parciales o
actividades evaluativas elaboradas para este fin.

Articulo 14.- Proyecto Integrador de Saberes. Este trabajo debera ser programado bajo las
siguientes disposiciones:

a) EIPIS seréd una actividad evaluativa que reemplaza al examen de segundo parcial.

b) La JAC dispondré y entregard a los estudiantes los temas a realizar.

c) Compilard saberes de las asignaturas de cada nivel. Se procurara que sean todas las
asignaturas de cada periodo académico ordinario. Si alguna asignatura, por su
particularidad, no puede ser integrada al PIS, se procedera a la evaluacion por
examen convencional

d) La nota del PIS no debera ser promediada con otra de alguna actividad evaluativa.

e) Las calificaciones del PIS se obtendran de forma individual para cada asignatura para
lo cual cada Docente tendra su ribrica de calificacion individual.

f) La nota del PIS podra tener dos componentes, sin que sean obligatorios tener los dos
Juntos. Estos dos componentes pueden ser un entregable y una defensa. Queda a

libertad de catedra la eleccion por parte del Docente de las dos o una opcion. Segun
‘ 7 la particularidad de la signatura o el contexto del examen.
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g) Los PIS deberan ser trabajados de forma cooperativa en grupos de estudiantes. Se
procurara que el nimero de estudiantes sea escogido dependiendo del tema a realizar.

h) Los Docentes que integran el PIS deberan armar los grupos en conjunto, designando
para.cada uno de los mismos: un estudiante de alto rendimiento, estudiantes de
renc‘ilmiento satisfactorio y estudiantes de bajo rendimiento, con lo propésito de dar
equilibrio a la conformacion de los grupos y apoyar para que los estudiantes de bajo

_ rendimiento sean llevados hacia un desempefio mejor.

1) Los temas deberan ser planificados, segun el caso de cada carrera, incluyendo
resolucion de necesidades cotidianas de la profesion, ejemplificacion, resolucion de
casos, prototipos, innovacion en productos y servicios, muestras artisticas, etc.

1) Lacalificacion del PIS podra ser independiente y particular para cada estudiante y si
el caso lo amerita, podra tener una nota grupal.

k) Para las carreras que tienen como asignatura independiente Proyecto Integrador. La
nota sera el promedio de todas las notas de las asignaturas que intervienen en el
mismo. Para tal efecto se debera suscribir un acta para el asentamiento de la nota
respectiva. El responsable de la carga de la nota sera delegado por la Junta
Académica

1) Cuando un estudiante arrastra una asignatura, queda a libertad de los Docentes
mcorporarlo a un grupo para la elaboracion del PIS o podran evaluarlo mediante un

examen convencional.

Articulo 15.- Asistencia. — La asistencia es un factor independiente de las calificaciones que
se puedan obtener tanto en la gestion de clase como en el examen. No existe una evaluacion
en el componente aportes por asistencia. El registro de la asistencia debera ser por cada hora

de la jornada diaria de clase.

Para poder justificar la inasistencia de un estudiante, solamente es posible en los siguientes
casos:

1) Permisos médicos personales: Situaciones medicas debidamente certificadas que
abarcan tanto eventos planificados (citas médicas, operaciones, examenes) como
eventos fortuitos (enfermedad). Solamente el certificado médico es valido para
justificar una inasistencia a clases.

2) Calamidad doméstica; Fallecimiento y accidente o enfermedad grave de familiares
con el cuarto grado de consanguinidad y tercer grado de afinidad.

3) Siniestros que afecten gravemente la propiedad o bienes del estudiante.

4) Acciones académicas /administrativas no imputables al estudiante: Situaciones cuya
responsabilidad no corresponde al estudiante y que tienden a perjudicar su
desempeiio. ‘

5) Mediante acci6n afirmativa aprobada por la autoridad competente, previo al proceso
establecido en la Normativa de Accion Afirmativa por la Unidad de Bienestar

Institucional.

cionar que para que el estudiante pueda hacer efectiva una Justificacion en
2. esta debe ser presentada siguiendo el 6rgano regular: Docente, Coordinador de
icerrectorado, en un plazo no mayor a 72 horas laborables.

e men
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Aprobada la justificacion el Docente tendrd la obligacion de permitir la entrega de trabajos o
la rendicidn de pruebas u otras actividades evaluativas que hayan sido desarrolladas durante
€sa inasistencia sin ningun tipo de reduccion de puntaje. Pasado ese plazo no es posible
Justificar una inasistencia y queda a libertad del Docente el realizar las actividades evaluativas
con o sin penalizacion de puntos.

Articulo 16.- Registro. — La asistencia, la gestion de clase y el examen deben ser registrados
en el sistema integral de gestién académica (SIGA); unico registro valido tendiente a la
promocion del estudiante.

El SIGA operara bajo un calendario y el asentamiento y rectificacion de notas deberan
realizarse en las fechas programadas sin opcion de efectuarse fuera del calendario
mencionado.

Previo el asentamiento de notas en el SIGA el Docente luego de la finalizacion de los parciales
Uno y Dos, debera confrontar las notas con los estudiantes los mismos que firmaran la
aceptacion de nota.

Luego de la aceptacion de nota y registro en SIGA se procedera a la programacion del examen
supletorio llamado examen de recuperacion.

TITULO HI
PROMOCION

Articulo 17.- Promocién. - La promocion se efectuara de conformidad con la malla curricular
establecida y aprobada para cada carrera. Para la aprobacion de una asignatura el estudiante
debera obtener como minimo el 70 % del total del puntaje acumulado (7.00 puntos) en los dos
parciales y la nota de recuperacion si lo necesitara. No existe redondeo.

Articulo 18.- De la Asistencia. - El estudiante que tenga en una o varias asignaturas menos
del 70% de asistencia a clases del total acumulado reprueba la o las asignaturas. Esta situacion
se puede revertir si el estudiante participa en actividades de accion afimativa relacionadas
con la institucion por el niimero de horas que le haga falta, siempre y cuando, sea en una sola
asignatura que haya aprobado y cuyo porcentaje del total de asistencia no sea menor al 50 %.

Articulo 19.- Del supletorio. — Se considera la rendicién de un examen supletorio llamado de
recuperacion. Debera ser programado para rendirlo maximo cinco dias luego de la entrega de
notas del segundo parcial.

La nota obtenida en el examen de recuperacion deberd dividirse para 2 y sumarla al promedio
de los dos parciales. Esta nota nunca deberé superar los 8 puntos. Si es el caso y una suma
supera los 8 puntos deber4 regresar a 8.

Garcia Moreno S4-35 y Ambato, Centro Histérico. Quito-Ecuador / www.yavirac.edu.ec
Escaneado con CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

SUPERIOR TECNOLOGICO

DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC

No existe actividad evaluativa que reemplace el PIS si este ya ha sido planificado por la JAC.
No existe recuperacion en el PIS.

Articulo 20.- Del arrastre de asignaturas. - El estudiante que no obtuviere la nota final
minima de 7.00 puntos, tiene derecho a matricularse en el semestre superior con el arrastre
correspondiente. En caso de existir ordenamiento de secuencia, el estudiante no podra
matricularse en la asignatura de secuencia. Si el horario de clase asignado a la asignatura de
arrastre coincide con el horario asignado a una asignatura del semestre superior, no podra
matricularse en esta ultima.

TITULO IV ;
RECTIFICACION Y RECALIFICACION

Articulo 21.- De las rectificaciones. - Luego de asentadas las notas y asistencia en el SIGA
y si hubiere un error. El Docente solicitara la subsanacion de la misma. Para tal accién debera
solicitar el cambio mediante la solicitud de rectificacion de notas adjuntando una copia de la
nota aceptada por el estudiante. El formato se lo realizara en la plataforma SIGA y entregara
al Vicerrector una copia fisica debidamente firmada. Este procedera a aprobar la solicitud
respectiva.

Articulo 22.- De la recalificacion. - Es derecho del estudiante solicitar una revision de sus
calificaciones. Si hubiere algun inconveniente u observacion debera realizar el reclamo
siguiendo el organo regular. Docente, Coordinador de Carrera y Junta de Carrera y
Vicerrectorado.

Al recibir la solicitud por parte del estudiante el coordinador pasara a conocimiento de la Junta
Académica de la correspondiente carrera para ser estudiada y resolver lo procedente. Se
realizara el siguiente proceso:

1) EI profesor cuya evaluacion es sujeto a recalificacion serd citado para que presente
un informe escrito en un plazo maximo de 48 horas laborables después de su
notificacion.

2) La Junta Académica nombrard una comision de tres docentes del area de estudios
correspondiente o afines para que inicien el andlisis del informe e impugnacion, cuyo
informe de aprobacidn o acta respectiva serd presentado en un plazo méaximo de tres
dias laborables;

3) La resolucion o acta de recalificacién presentada por la Comision de Docentes, serd
conocida por la Junta Académica para el tramite respectivo.

4) El informe serd presentado al Coordinador Académico quien solicitard la
subsanacion o no de la calificacién para dar paso a la firma de aceptacion de notas
por parte de los estudiantes y posterior asentamiento de las notas en el SIGA

i idades!
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TITULO V
DERECHOS

Articulo 23.- De los estudiantes, - Son derechos de los estudiantes dentro del proceso de
evaluacion:

a) A evaluaciones fundamentadas de su rendimiento académico, a conocer al inicio del
semestre el reglamento, sistema y los criterios de evaluacion y promocion;

b) A conocer la rubrica de calificacién previamente, la correccion objetiva de las
Pruebas, examenes u otros medios de evaluacion de las competencias, conocimientos
y capacidades adquiridas;

¢) A conocer sus calificaciones detalladamente en términos literales y numéricos dentro
de los plazos fijados, asi como a la revision e impugnacion mediante los mecanismos
de garantia que se desarrollan en esta normativa;

d) A participar en las diversas actividades acadeémicas por las que van a ser evaluados:

e) A que las actividades de evaluacion continua y los examenes de cada estudiante
deban ser evaluados y calificados en su integridad

f) Ajustificar de forma documentada sus inasistencias o atrasos a clases al coordinador
de carrera de la asignatura en un término de 72 horas laborables; y,

g) Cuando, con motivo de fuerza mayor, no hubiere sido posible cubrir todos los
contenidos de una asignatura en el periodo lectivo, el alcance de la evaluacién sera
fijado mediante acuerdo entre los estudiantes de los grupos afectados, representados
por sus delegados, y los profesores de la asignatura en dichos grupos.

Articulo 24.- De los docentes. - Son derechos de los docentes dentro del proceso de
evaluacion:

a) A mantener su libertad de catedra contemplada en esta normativa.

b) A mantener enreserva cualquier solicitud de rectificacion y/o recalificacion por parte
de los estudiantes, las autoridades pertinentes garantizaran el debido proceso, de tal
manera que no se afecte ni a la honra ni al desempefio profesional del docente. El
debido proceso deberd contemplar instancias de socializacion, Interpretacion,
apelacion y resolucion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. — La aplicacion de esta normativa es de cardcter obligatorio y entraré en vigencia a
partir del periodo 2023-2, y deberé ser publicada en la pagina web de la institucion.

Segunda. - La aplicacion de esta normativa debera ser socializada a toda la comunidad
académica en un plazo no mayor a 90 dias. (
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