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EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, establece que: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacién, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo™;

Que, elarticulo 352 de la Carta Suprema dispone que: El sistema de educacién superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y, conservatorios de miusica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran
fines de lucro™;

Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacién Superior, referente a los fines de la
Educacion Superior sefiala: “La educacion superior de caracter humanista, intercultural
y cientifica constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés publico y no
estara al servicio de intereses individuales y corporativos™;

Que, El articulo 87 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina como requisito
previo a la obtencion del grado académico “los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante programas, proyectos de vinculacion con la sociedad,
practicas o pasantias pre profesionales con el debido acompafiamiento pedagogico, en
los campos de su especialidad”™;

Que, El articulo 182 de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que: “La Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, es el érgano que tiene por
objeto ejercer la rectoria de la politica publica de educacion superior y coordinar
acciones entre la Funcion Ejecutiva y las instituciones del Sistema de Educacion
Superior. Estara dirigida por el Secretario Nacional de Educacién Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovaciéon de Educacion Superior, designado por el Presidente de la
Republica. Esta Secretaria Nacional contard con el personal necesario para su
funcionamiento™; '

Que, El articulo 53 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de
Educacién Superior mediante Resolucion RPC-SO-08-No.111-2019 de 21 de marzo de
2019, mediante cual se determina que: “Las practicas preprofesionales y pasantias en
las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la aplicacion de
conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas practicas se
realizaran en entornos organizacionales, institucionales, empresariales, comunitarios u
onos relacionados al ambito profesional de la carrera, publicos o privados, nacionales o
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internacionales. Las practicas preprofesionales se subdividen en dos (2) componentes:
a) Practicas laborales, de naturaleza profesional en contextos reales de aplicacién; b)
Pricticas de servicio comunitario, cuya naturaleza es la atencion a personas, grupos o
contextos de vulnerabilidad. Las practicas preprofesionales podran realizarse a lo largo
de toda la formacion de la carrera, de forma continua o no; mediante planes, programas
y/o proyectos cuyo alcance sera definido por la IES.

Las practicas deberdn ser coherentes con los resultados de aprendizaje y el perfil de
egreso de las carreras y programas; ser registradas y evaluadas segiin los mecanismos y
requerimientos que establezca cada IES. Las pasantias pueden realizarse tanto en el
sector publico como privado, con algin tipo de compensacion. Las pasantias se
regularan por la normativa aplicable e incluiran la afiliacién del estudiante al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social; sin modificar el cardcter y los efectos académicos de
las mismas. Las practicas preprofesionales no generan ningiin vinculo u obligacion
laboral. La experiencia laboral podra ser reconocida como practica preprofesional,
incluidas las horas de servicios a la comunidad, siempre y cuando las actividades
realizadas resulten pertinentes al perfil de egreso, lo cual debe ser validado por
evidencias definidas por las [ES”.

Que, el articulo 55 del mencionado Reglamento establece para la realizacion de las practicas
preprofesionales o pasantias que: “Los planes, programas y/o proyectos para las
practicas preprofesionales y pasantias de cada carrera podran ser desarrollados contando
con la participacion de los diferentes sectores de la sociedad, segun los mecanismos
establecidos por cada IES. Las practicas pre-profesionales o pasantias pueden realizarse
dentro o fuera de la [ES siempre que sean de caracter formativo y supongan la aplicacion
0 integracion de conocimientos o competencias profesionales desarrollados a lo largo
del proceso de ensefianza - aprendizaje. La institucién receptora emitira un informe
periddico o final sobre la gjecucion de las practicas.”

Cuando las préicticas sean estrictamente académicas, estas requeriran de un tutor, para
lo cual la IES mantendra un convenio con la entidad receptora. En el caso de que ¢l
proceso de practicas en la institucion receptora no se ajuste a lo establecido en el plan
de trabajo, la IES debera establecer los correctivos correspondientes. Los planes,
programas y/o proyectos de practicas preprofesionales (incluyendo las de servicio
comunitario) podran ser coordinadas, monitoreadas o evaluadas por personal académico
o personal de apoyo académico, de acuerdo con la planificacion de la IES”.

Que, a través de Acuerdo No. 2012-065 publicado en el Registro Oficial No. 834 de 20 de
noviembre de 2012, el Secretario de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacién, declard a:*(...) los institutos superiores técnicos, tecnologicos,
pedagégicos, de artes y conservatorios superiores de musica publicos, como entidades
operativas desconcentradas, de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (... )”; entre las cuales consta el Instituto Superior Tecnoldgico
de turismo y patrimonio Yavirac. i 12 ;

a través del Acuerdo Nc;. 2020-048, de 15 de mayo de 2020, el Secretario de Educacién
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Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, determiné a favor de los rectores y rectoras
de los Institutos Superio

res Técnicos, Tecnolbgicos, Pedagogicos, de Artes y los
Con;ervaton‘os Superiores Publicos; entre otras atribuciones y obligaciones las
Siguientes: “(...) la suscripeion, modificacion y/o extincion de los convenios que tengan
por objeto lo siguiente: 1. La realizacién de programas de pasantias y/o practicas pre
profesionales; 2. La implementacién de carreras de modalidad dual que garanticen la
gestion del aprendizaje practico con tutorias profesionales y académicas integrales in
situ; 3. El uso gratuito de instalaciones para beneficio de institutos pablicos; 4. La
implementacidn de proyectos de vinculacién con la sociedad; 5. La cooperacién entre
los mencionados institutos y las diferentes personas naturales y juridicas nacionales: Y,
6. La conformacién y la participacion en redes académicas internacionales, previa
aprobacion del Consejo de Educacion Superior, las cuales estaran dirigidas a proyectos
académicos que contemplen programas académicos, investigacion y educacion
continua, con la finalidad de fortalecer la educaci6n técnica y tecnoldgica publica del
Ecuador. El Consejo de Educacion Superior sera el encargado de supervisar la ejecucion
de dichos proyectos. (...) Articulo 5.- “Los rectores y rectoras de los institutos
superiores publicos, deberan usar obligatoriamente las plantillas y modelos de
convenios autorizadas por la Coordinacion General de Asesoria Juridica de esta
Secretaria de Estado, para la suscripcion de los actos Juridicos mencionados en el
articulo 1 del presente Acuerdo, los cuales deberan ser remitidos oportunamente a las
Coordinaciones Zonales para su correspondiente actualizacion”.

Que, el Instituto Tecnologico Superior Tecnologico de Turismo y Patimonio Yavirac,
ubicado en la provincia de Pichincha es una Institucién de Educacion Superior Publica
con licencia de funcionamiento otorgada mediante ACUERDO Nro. 172-CONESUP de
fecha 22 de enero de 2004, conferido por el Consejo de Educacion Superior-CES, que
se dedica a la formacion de profesionales de nivel tecnolégico;

RESUELVE:

EXPEDIR LA NORMATIVA PARA EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

CAPITULO I

Art. 1.- FINES DE LOS CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES. - Perseguiran la
aplicacion de los fines de la Educacion Superior y el Estatuto interno, los cuales son:

a) Aportar al desarrollo del pensamiento universal, al despliegue de la produccion
cientifica y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnologicas;

b) Contribuir al conocimiento, preservacion y enriquecimiento de los saberes
ancestrales y la interculturalidad; il s i

c) Formar académicos y profesionales responsables, con conciencia (?hca y so!ldang,

capaces de contribuir al desarrollo de las instituciones de la Republica, a la vigencia

del orden democratico, y a estimular la participacion social;
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d) Aportar con el cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo previsto en
la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y en el Plan Nacional de Desarrollo;

€) Fomentar y ejecutar programas de investigacion-Relaciones Interinstitucionales de
caracter cientifico y tecnolégico que coadyuven al mejoramiento y proteccion del
ambiente y promuevanel desarrollo sustentable nacional en armonia con los
derechos de la naturaleza constitucionalmente reconocidos, priorizando el bienestar
animal;

f) Contribuir en el desarrollo local, nacional e internacional de manera permanente, a
traves del trabajo comunitario o Relaciones Interinstitucionales con la sociedad.

g) Fortalecer los procesos de mejoramiento continuo de la academia, en
cumplimientodel principio de calidad, que fomente el equilibrio de la docencia, la
investigacion, la innovacién y la Relaciones Interinstitucionales con la sociedad.

h) Generar espacios permanentes para el desarrollo de précticas profesionales y pre
profesionales, mediante la ejecucion de programas, proyectos y/o actividades de
Relaciones Interinstitucionales.

CAPITULO 11 =
DE LOS CONVENIOS Y SU SUSCRIPCION

Art. 2. — Tipos de Convenios. - Para efectos de organizacion a nivel institucional, los
Convenios que celebre el Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo Y Patrimonio Yavirac,

seran:
a) Convenio Marco: es aquel en que los compromisos interinstitucionales son

definidos de manera general, no se restringe a una actividad o dominio académico
exclusivo y estidabierto a la ejecucion de actividades previa autorizacién y
disponibilidad de las partes;

b) Convenio Especifico: establece actividades especificas y puntuales, en las cuales
puedeestar enfocado a la ejecucion de uno o varios proyectos, educacion continua,
realizacionde practicas profesionales y/o pre profesionales.

Art. 3.- Cartas de Intencién o Compromiso. — Es un documento que recoge la mera
infencion de asumir compromisos interinstitucionales que de acuerdo con las necesidades
de cada Unidad Académica y/o Administrativa, serd un tramite previo no obligatorio a la
suscripcion de un convenio y/o acuerdo con las actividades o necesidades especificas.

Las cartas de Intencién o Compromiso podrén ser suscritos por la Autoridad de la Unidad
Académica correspondiente.

Art. 4.- Firma de Convenios. - Los convenios marco y especificos, deberan ser
autorizados por la Unidad Académica y/o Administrativa correspondiente Yy suscritos por
la maxima autoridad institucional.

gartas de Intencién o Compromiso podran ser suscritos por la Autoridad de la Unidad
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Académica correspondiente.

Art. 5.- Contenido de un Convenio. - Todo convenio marco o especifico, para
considerarse valido, deberd incluir en su redaccion, lasiguiente informacion:

Identificacion de las y los comparecientes, asi como el detalle del cargo que
estosostenten en la institucion a la que representen;

b) Objeto, esta clausula se constituye en el eje central para la suscripcion del convenio.
¢) Compromisos y Obligaciones, que asumen cada una de las

partesintervinientes o mutuamente dentro de la ejecucion del

Convenio;

Plazo, es el tiempo establecido para la ejecucion del Convenio;
e) Financiamiento, inicamente en caso de ser necesario;
f) Coordinacién, Control y Seguimiento, para los Convenios cada una de las partes

debera designar un coordinador responsable de las actividades a ejecutarse, antes
de que el documento sea suscrito;

g) Modificacion del Convenio, en el caso de que se requiera hacerlo;

h) Terminacion del Convenio, clausula en la que se detalla la forma en que el convenio
puede finalizar;

i) Documentos Habilitantes de los representantes legales que respaldan la calidad bajo
la cual comparecen los suscribientes.

i) Domicilio de las Partes Intervinientes, descripeion de la direccion principal de cada
nstitucion, asi como su niimero tel efonico, direccion de correo electronico, y demas
informacién de carécter relevante:;

k) Controversias, en caso de surgir inconvenientes, se debera determinar la forma en
que se solucionaran las mismas.

CAPITULO III !
TRAMITE, PROCEDIMIENTO Y APROBACION

Art. 6.- Tramite. - Para la celebracion de un convenio marco y/o especifico, la Unidad de
Relaciones Interinstitucionales o quien tenga interés elaborara una propuesta de informe de
viabilidad, adjuntando el nombre de la persona quien fungira en calidad de coordinador o
coordinadora, la cual desarrollara las actividades pertinentes para la aprobacién y €jecucion
del mismo, dicha propuesta debera ser dirigida a la Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia ¢ Innovacion, para su analisis y emision de criterios.

En caso de que el criterio sugiera modificaciones, el tramite serd devuelto a la Unidad
de Relaciones Interinstitucionales, a fin de que se complete, replantee o desista del mismo;
si el criterio es favorable, la Unidad de Relaciones Interinstitucionales, debera remitir la
propuesta del convenio, considerando: (o

Si la propuesta de convenio es de caracter académico de grado
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tecnologico, cientifico y productivo, asi como cualquier otro tipo de
propuesta de convenio Marco de Cooperacion Interinstitucional y/o
especificos  (Investigacion,  Relaciones  Interinstitucionales,
innovacion, emprendimiento, transferencia de tecnologia y educacion
continua de la institucion) debera ser remitida a la Unidad de
Relaciones Interinstitucionales.

b) Las Autoridades Institucionales (Rector/a y Vicerrectores/as) podran
gestionar la suscripcion de convenios marcos y/o especificos en forma
directa, de acuerdo a los intereses o necesidades que demande la

institucion.

Art. 7.- Solicitud del exterior.- Cuando la solicitud sea del exterior se lo realizara mediante
comunicacion oficial de la autoridadque ejerza la representacion legal de la institucion
proponente, dirigida al Rector/a del Instituto Superior Tecnoldgico De Turismo Y
Patrimonio Yavirac, y este a su vez lo dirigira a la Unidad de Relaciones
Interinstitucionales de acuerdo con las caracteristicas del convenio y en relacién a los
dominios académicos o funciones de dichas Unidades para continuar asi el tramite de

aprobacion de acuerdo al articulo anterior.

Art. 8.- Informes técnicos de viabilidad. - Se podra solicitar a las dependencias o
Unidades Académicas que se estime pertinentes, emitan los informes sobre la conveniencia

institucional para su celebracion.

Art. 9.- Aprobacién, Suscripcion y Socializacion. - Una vez que se cuente con el informe
favorable de la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y la
documentacion habilitante presentada por la unidad requirente; se remitira el convenio a
las partes interesadas para la suscripcion y posterior ejecucion en un término no mayor a 5

dias.

El Convenio final se suscribira normalmente por cuadruplicado o segin el acuerdo entre
las entidades y/o instituciones que intervengan.

Art. 10.- Distribucion de los Convenios. -Una vez suscrito el convenio junto con la
documentacion habilitante en la que se incluird la resolucion de aprobacion de la

SENESCYT, se los distribuira de la siguiente forma:

1) El primer original formara parte del registro de convenios que lleva Secretaria General
lamisma que dispondra su publicacion en la pagina web del Instituto Superior
Tecnologico De Turismo Y Patrimonio Yavirac conforme a la Ley Organica de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica.

2) El segundo original se entregara a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales del
Instituto Superior Tecnolégico De Turismo Y Patrimonio Yavirac para el respectivo

registro.
3) El tercer original sera entregado a la contraparte - .
El cuarto original estard a cargo del coordinador del convenio, quien se encargara
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de la gestion y ejecucion de las actividades.

_CAPITULO III
EJECUCION, RENOVACION Y DEROGACION DE LOS CONVENIOS

Art. 11.- EJECUCION.- Para cada convenio suscrito, se designara un coordinador, el cual
deberd pertenecer a la Institucion, el mismo que serd responsable de informar a la Direcci6n de
Relaciones Interinstitucionales del ISTY sobre la ejecucién del convenio y de evidenciar con
la documentacion correspondiente; caso contrario y de no existir ningan tipo de actividad o
gestion debidamente evidenciada durante doce meses consecutivos en la vigencia del convenio,
se procedera a informar inmediatamente a la Unidad de Relaciones Interinstitucionales, quien
sera la encargada de determinar la continuidad del mismo y comunicar respectivamente, €l cual
se encargara de adoptar las medidas que el caso amerite.

Art. 12.- RENOVACION. - Para la renovacién de un convenio se debera tomar en
consideracion lo siguiente:

1) Para la renovacion del convenio se debera tomar en cuenta el interés del Instituto
Superior Tecnoldgico De Turismo Y Patrimonio Yavirac y/o de la contraparte
expresado por escrito con 30 dias de anticipacion al término de este, en este caso el
coordinador del convenio debera contar con todos los informes de ejecucion
presentados a la Direccion de Relaciones Interinstitucionales. Se procedera a la
renovacion del convenio, elaborando un nuevo documento en el cual se estableceran
los acuerdos y condiciones respectivos, dando cumplimiento al procedimiento
sefialado en la normativalegal.

2) Para aquellos convenios de renovacion automatica se procederd, sin ningun
requerimiento a continuar con el mismo.

Art. 13.- DEROGACION.- Para derogar un convenio, es decir cuando no se ha logrado realizar
la suscripcion del mismo en un plazo no mayor a los 90 dias posteriores a la fecha de resolucion
de aprobacion de SENESCYT, el coordinador designado deberd remitir un informe a la
autoridad de la Unidad de Relaciones Interinstitucionales a la que pertenezca, detallando los
motivos y justificativos por los cuales no se logré realizar la firma del convenio, quién sera la
encargada de informar a la autoridad competente.

Art. 14.- TERMINACION. - Los Convenios podra terminar por cualquiera de las siguientes
causales:

1) Por vencimiento del plazo; ‘
2) Por incumplimiento de las obiigaciones. |

3) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que se evidencie que no pueda continuarse
su ejecucién por motivos técnicos, econémicos, legales o sociales, para lo cual
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celebraran un acta de terminacion por mutuo acuerdo. La parte que por lo_s motlvo§
antes expuestos no pudiere continuar con la ejecucion del presente Convenio, debera
notificar con su intencion de dar por terminado el presente convenio asu contraparte
con al menos treinta (30) dias de antelacion a la fecha de terminacion del presente
Instrumento.

4) Por terminacion unilateral por incumplimiento de una de las partes, lo cual debera ser
técnicamente y legalmente justificado por quien lo alegare. En caso de terminacion
unilateral, la parte interesada notificara por escrito a la parte que haya incumplido con
las obligaciones, incluyéndose ademds la motivacion para dar por terminado el
Convenio, adjuntando la documentacion correspondiente; y, la otra Parte tendra el
plazo de diez (10) dias, para justificar o remediar el incumplimiento.

De no remediarse o justificarse el incumplimiento, Ta parte interesada notificara a la
otra parte con la resolucion de terminacién unilateral del Convenio; v,

5) Por fuerza mayor o caso fortuito debidamente Justificado por la parte que lo alegare,
y notificado dentro del plazo de 48 horas de ocurrido el hecho. En estos casos, se
suscribira la respectiva acta de terminacién en el que se determinaran las causas
descritas como causales de terminacion del Convenio. Se consideraran causas de
fuerza mayor o caso fortuito las establecidas en el articulo 30 del Codigo Civil.

6) La terminacion del presente Convenio, por cualquiera de las causales antes sefialadas,
no afectard la conclusion del objeto y las obligaciones que las partes hubieren
adquirido y que se encuentren ejecutando en ese momento, salvo que ¢stas lo acuerden
de otra forma. No obstante, la terminacion del Convenio no implicara el pago de
indemnizacion alguna ni entre las partes ni con terceros.

CAPITULO IV

INDICADOR DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES
PARA EL DESARROLLO

Art. 15.- Efectividad de los convenios. - Para que una accion en el ambito de las
relaciones interinstitucionales para el desarrollo sea considerada efectiva, debe cumplir
cuatro requisitos:

1) responder a una necesidad especifica;

2) estar concertada con una contraparte que tenga las fortalezas especificas
requeridas; :

3) que los participantes por la institucién tengan las bases cognitivas y
procedimentales necesarias para poder asimilar los nuevos contenidos; y,

4) que la institucién haya establecido los procedimientos que permitan que la

nueva capacidad incorporada por sus participantes, se integre en el acervo

cognitivo institucional y sea explotada para mejorar su desempefio.
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Art. 16.- Relevancia de las relaciones interinstitucionales. - Una referencia importante
de la intensidad y riqueza de las relaciones interinstitucionales que mantiene el instituto,
es el nimero de instituciones con las que este se relaciona bilateralmente, no en el contexto
de una red, con resultados significativos. La diversidad de perfiles de formacion
incrementa la necesidad de introducir en el instituto nuevos conocimientos y soluciones
que se incorporen en el accionar institucional como innovaciones. A efectos de cuantificar
lo anterior, se tendra en cuenta el valor del siguiente indicador de sustento:

[EPC: Instituciones externas promedio por carrera.

NIER: Numero de instituciones externas con las que el instituto ha formalizado
relaciones para obtener mayor desarrollo y en las que se han obtenido resultados
significativos

* NCV: Numero de carreras vigentes y con estudiantes matriculados.

Art. 17.- Participacion Efectiva en Redes. - L.a participacion efectiva en redes es una via
importante para el desarrollo instituc tonal. Una referencia cuantitativa de esa actividad es
el numero de redes en las que participa efectivamente el instituto, relativizado para el
numero de carreras, porque la diversidad de perfiles de formacién, con el consiguiente
incremento del niimero de asignaturas, incrementa la necesidad de colaboracién de la
institucién. Lo explicado se cxpresa en el siguiente indicador cuantitativo de sustento.

Numero de redes académicas y del entorno de produccién o servicios en las que participa
efectivamente el instituto, promedio, por carrera

Donde:

RPC: Redes promedio por carrera.

¢ NR: Numero de redes académicas o del entorno de produccion o servicios en las
que participael instituto y en las que se han obtenido resultados significativos.

e NCV: Numero de carreras vigentes y con estudiantes matriculados.

Asimismo, es referencia de intensidad con la que se ejecutan acciones de movilidad
profesoral y estudiantil, el nimero de ellos que ha participado en esas acciones. Esto puede
cuantificarse a partir de los siguientes indicadores de sustento.

Art. 18.- Porcentaje de profesores en acciones de movilidad. - Donde:

MP: Movilidad de profesores (en porcentaje).

e PM: Nimero de profesores que participaron en acciones de movilidad por, al menos,
20 dias laborables.

e NTC: Numero de profesores
e TC NMT: Namero de profesores MT.
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* ME: Movilidad de estudiantes (en porcentaje). ‘

* EM: Numero de estudiantes que participaron en acciones de movilidad por, al menos,
20 dias laborables.

* EP: Numero de estudiantes presenciales que no desarrollan actividad laboral
remunerada

Dado en la ciudad de Quito en la Sesién Ordinaria del Organo Colegiado Superior del

Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac, a los 18 dias de agosto de
2023.
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