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CONSIDERANDO

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dice: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o
servidores publicos y las personas que actiten en virtud de una potestad estatal
ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean atribuidas en la
Constitucion y la ley. Tendrdin el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos
reconocidos en la Constitucion.”’;

Que, el numeral 5 del articulo 326 de la Carta Magna establece que: “7oda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar”( ... );

Que, el Art. 389 establece que: el Estado protegera a las personas, las colectividades y
la naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o
antropico mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacion de desastres, la
recuperacion y mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y
ambientales, con el objetivo de minimizar la condicién de vulnerabilidad. El
sistema nacional descentralizado de gestion de riesgo esta compuesto por las
unidades de gestion de riesgo de todas las instituciones publicas y privadas en los
ambitos local, regional y nacional;
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Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador el sistema de
educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo;
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Que, el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) expresa que: “El
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores
del Sistema de Educaciéon Superior las mismas posibilidades en el acceso,
permanencia, movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo,
orientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioeconémica
o discapacidad” ‘
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Que, mediante Resolucion Nro. RPC-SO-04-No.057-2019, de 15 de febrero de 2019,
el Pleno del Consejo de Educacion Superior expidi6 el Reglamento de las
Instituciones de Educacion Superior de Formaci(’)n Técnica y Tecnol(’)gica, con el
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Que, el articulo 44 Ibidem establece que: “El OCS es la autoridad mdxima de los
Institutos tengan o no la condicién de Superior universitario. Las resoluciones
que se adoplten son de obligatorio cumplimiento para su institucion. ”;

7

Que, el articulo 16 del Estatuto Institucional establece que: “El Organo Colegiado
Superior es el mdximo érgano de gobierno del Instituto Superior Tecnoldgico de
Turismo y Patrimonio Yavirac, encargado de aprobar politicas, planes,
estrategias y objetivos que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de
conformidad, a los lineamientos del érgano rector de la politica publica de
educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la Institucion”;

»

Que, el literal n) del articulo 21 del Estatuto Institucional determina entre las
atribuciones y responsabilidades del Organo Colegiado Superior es: “Aprobar y

reformar reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto Superior
Tecnologico de Turismo y Patrimonio Yavirac’

El Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Ley Orgéanica de Educacion Superior y demas normativas

que rigen el Sistema de Educacion Superior.

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO SEGUIMIENTO Y RELACION CON GRADUADOS

TITULO I
GENERALIDADES

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - La presente normativa se aplica al proceso de
seguimiento y relacion con los graduados del Instituto Superior Tecnol ogico Yavirac.

Articulo 2.- Objetivo. - El presente Reglamento tiene por objeto establecer un sistema
de planificacion, ejecucion y evaluacién de seguimiento y relacion con los graduados,
mediante la obtencién de informacién de los titulados en relacién con la formacion
recibida y lo requerido en su campo laboral, para innovar y fortalecer la oferta curricular
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CAPITULO 1T

RESPONSABLES

Articulo 3.- Responsables. - Seran responsables del Seguimiento a Graduados en el
Instituto Tecnolégico Superior de Turismo y Patrimonio Yavirac los siguientes actores:

a) El Vicerrector/a;

b) Coordinacion de Bienestar Institucional;

¢) Coordinador/a de Carrera;

d) Docente responsable de seguimiento a graduados de cada carrera;
¢) Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializado; y

f)  Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
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Articulo 4.- Vicerrector/a del ISTTP-Yavirac. - Dirigira los procesos de seguimiento

y monitoreo a los estudiantes y graduados de la institucion a través de la Coordinacién de
Bienestar Institucional.

Articulo 5.- Coordinacion de Bienestar Institucional. — Establecera los mecanismos

de seguimiento a graduados mediante la elaboracion del plan anual de seguimiento a
graduados.
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Articulo 6.- Coordinador/a de Carrera.— Sera el responsable de aplicar el plan anual
de Seguimiento a Graduados en todos sus componentes y presentar el informe de
actividades.

Articulo 7.- Docente Responsable del Seguimiento a Graduados de cada Carrera.
Ejecutar las actividades planificadas de seguimiento establecidas en el plan de
Seguimiento a Graduados por periodo lectivo de su respectiva carrera, Los Docentes
Responsables seran nombrados a través de designacion formal por medio de memorando
interno por parte de los Coordinadores de Carrera del ISTTP Yavirac.
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Articulo 8.- Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados. - El Centro
de Formacion Integral y de Servicios Especializados brindaran apoyo en temas de
formacion continua y actualizacién de conocimientos para los graduados.

Articulo 9.- Unidad de Tecnologias de la Informacion y Comunicacién. - Brindara
apoyo en temas de Administracién e implementacién de herram1entas tecnolégicas que
permitan coadyuvar la automatizacion de procesos.

CAPITULO IIT
DE LOS PROCEDIMIENTO
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Articulo 10. — Determinacién de Procedimientos. - E| Subproceso de Seguimiento a
Graduados contara con los siguientes procedimientos que seran detallados en el Plan
Anual de Seguimiento a Graduados e incluiran los siguientes ejes:

a) Planificacion de Actividades

b) Seguimiento a Graduados

¢) Formacion Continua y actualizacion de conocimientos a Graduados
d) Participacion de Graduados en eventos académicos

¢) Administracién Bolsa de Trabajo

Articulo 11.- De la Planificacién de Actividades. - Se realizaran las siguientes
actividades:

e La coordinacion de Bienestar institucional establecera los mecanismos de

seguimiento a titulados mediante el Plan Anual de Seguimiento a Graduados, que
debera guardar relacion con el Plan Estratégico Institucional, sera revisado por
Vicerrectorado Académico para su aprobacion.

* Las actividades a realizar en la planificacion seran el resultado de un diagnéstico
institucional y externo afin.

® Una vez aprobado el Plan Anual de Seguimiento a Graduados, el Coordinador de

cada carrera remitird el mismo al docente responsable de seguimiento a graduados
para su ejecucion.

Articulo 12.- Seguimientos a Graduados. - El Docente Responsable del seguimiento a

graduados ejecutara el Plan de Seguimiento a Graduados por periodo lectivo con las
siguientes actividades:

* Elaboracion y aplicacion de encuesta de actualizacion de
laborales y académicos.

e Elaboracion y aplicacion de encuesta de necesidades académi
a graduados y empleadores
* Gestién y administracion de la base de datos de los graduados por periodo lectivo.

e Elaboracion del informe donde se encuentre insertos los contacto
y organizaciones afines a su carrera.

datos personales,

€as y conocimientos

S empresariales

Gestion de posibles alianzas, cartas de COmpromisos o convenios con entidades

publicas, privadas o empresas para el fomento de la insercign laboral.

Kl Coordinador de carrera luego de realizar la aplicacion del instrumento de

sepuimiento y recopilacion de datos, elaboraré el informe de resultados donde
alizara las conclusiones y recomendaciones respectivas. Estos datos dirigiran: ooy
a) El plan de formacién complementaria por parte del CECY :

a
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b) Actuard como un disparador de actualizacién a los contenidos de el Plan
de Estudios de las Asignaturas.

Articulo 13.- Formacién Continua y actualizacién de Conocimientos a Graduados. -
Se realizardn la planificacién por periodo lectivo aprobada por el Centro de Formacion

Integral y de Servicios Especializados (CECY) para la ejecucion de la formacién continua
mediante las siguientes actividades:

* La coordinacién de carrera en conjuntamente con el docente responsable de

seguimiento a graduados de carrera, elaboraran el Plan de formacion
complementaria.

* El Plan General de Formacion Continua a Graduados debera incluir actividades

formativas diagnosticadas en el informe presentado por los Coordinadores de
Carrera.

Articulo 14.- Participacién de Graduados en eventos académicos. — Dentro del Plan
de Seguimiento a Graduados se considerara:

e Invitacion a la participacion de la ceremonia de incorporacion de graduados por
cohorte despues de su registro de titulo.

e Convocatoria a seminarios, ciclo de conferencias, mesa redonda y clases
demostrativas relacionas a la carrera.

e Convocatoria para induccion de continuidad de estudios con Centro

| Universitarios.

e Invitacion a eventos culturales, artisticos, giras académicas, ferias y actividades
académicas aprobados por la Coordinacién de Carrera.

Articulo 15.- Administracién Bolsa de Empleo. - La Unidad de Tecnologias de la
Informacién y Comunicacion sera el responsable de la gestién y administracion del
| sistema insercion laboral mediante la bolsa de empleo tiene por objeto el de servir de
' enlace entre las empresas, el medio externo y los graduados para incrementar su nivel de
colocacion en el mercado laboral mediante el siguiente proceso:

¢ Inscripcién en la bolsa de empleo;
¢ Vinculacién con el mercado laboral, y
e Seguimiento del ejercicio profesional de los graduados.

Articulo 16.- Inscripcion en la bolsa de empleo. — Las coordinaciones de carrera
designaran un docente encargado de seguimiento a graduados, el mismo que receptara las
inscripeiones en la bolsa de empleo, teniendo como requisitos para los siguientes:

Ser graduado del IST Yavirac, y
Llenar el formato de solicitud de empleo.
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Articulo 17.- Banco de datos. - Inscritos los graduados en la bolsa de empleo, sus datos
se incorporardn en la plataforma de la bolsa de empleo, que se mantendra en permanente

actualizacion.

Articulo 18.- Publicacién. - La bolsa de empleo publicars mensualmente boletines de
graduados que se encuentren inscritos con la siguiente informacion: nombre completo,
telefono, direccion, profesion, especialidad, experiencia laboral, porcentaje que domine
del idioma de inglés, campo de trabajo y aspiraciones salariales.

Articulo 19.- Vinculacién con las empresas. - La Unidad de seguimiento a graduados
debera mantener la vinculacion con las empresas e instituciones publicas y privadas del
medio externo con el fin de contribuir a la insercion de los graduados en el mercado

laboral.

Articulo 20.- Ofertas de empleo. - La Unidad de seguimiento a graduados recibira las
ofertas de empleo con el proposito de canalizar a los graduados de acuerdo al perfil
solicitado por las empresas y cuidando en todo tiempo el orden cronoldgico de las
inscripciones en ella (de acuerdo al perfil requerido).

Articulo 21.- Reclutamiento y seleccion. - La bolsa de empleo comunicara a los
graduados inscritos sobre la existencia de las ofertas laborales que se apeguen a su perfil
académico, a través de todos los canales de comunicacién digitales del Instituto.

Articulo 22.- Registros. - Para el caso de que los graduados vinculados sean contratados
por las empresas, los mismos tendrin la obligacion de informarlo a la Unidad de
seguimiento a graduados del ISTTP Yavirac, con la finalidad de mantener actualizados
los registros del programa de la bolsa de empleo y considerar a otros graduados en las
siguientes ofertas laborales.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: En todo aquello no contemplado en el presente Reglamento, se observara lo
dispuesto en la Constitucion de la Republica, la LOES, la LOSEP, el Reglamento a la
LOES, Reglamento de Institutos, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Docente e
Investigador, el Reglamento de Régimen Académico, el Codigo Organico
Administrativo, las resoluciones del OCS y demés normas vigentes pertinentes.

SEQUNDA - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacion por
el Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnologico de Turismo y
Patrimonio Yavirac,
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

F’R!Ml?RA: El l.nstilulo Tecnologico Superior de Turismo y Patrimonio Yavirac es una
institucion adscrita a la SENESCYT como ente rector, en tal sentido depende de los

procedimientos que establezca la maxima autoridad debido a que no posee autonomia
respecto a los procesos internos.

Dado en la ciudad de Quito D.M,, a los treinta (31) dias del mes de octubre de
2023.

* Reformado en la ciudad de Quito D.M,, a los veintinueve (29) dias del mes de
enero de £024.
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Abg. Diego Santillan
SECRETARIO OCS
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