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EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO
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Considerando:

el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dice: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion vy la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”:

¢l numeral 5 del articulo 326 de la Carta Magna establece que: “Toda persona tendra
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado Y propicio, que garantice
su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar” (..);

el Art. 389 establece que: el Estado protegera a las personas, las colectividades yla
naturaleza frente a los efectos negativos de los desastres de origen natural o antropico
mediante la prevencion ante el riesgo, la mitigacién de desastres, la recuperacion y
mejoramiento de las condiciones sociales, economicas y ambientales, con el objetivo
de minimizar la condicion de vulnerabilidad. El sistema nacional descentralizado de
gestion de riesgo esta compuesto por las unidades de gestion de riesgo de todas las
instituciones publicas y privadas en los ambitos local, regional y nacional

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador el sistema de educacion
Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construcciéon de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

el articulo 71 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES) expresa que: “El
principio de igualdad de oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del
Sistema de Educacion Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia,
movilidad y egreso del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion
sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica o discapacidad”
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artes y universitario;

Que, el articulo 44 Ibidem establece que: “El OCS es la autoridad méaxima de los Institutos
tengan o no la condicion de superior universitario. Las resoluciones que se adoplten
son de obligatorio cumplimiento para su institucion.

Que, el articulo 16 del Estatuto Institucional establece que: “El Organo Colegiado Superior
es el maximo organo de gobierno del Instituto Superior Tecnoligico de Turismo y
Patrimonio Yavirac, encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos
que consoliden y fortalezcan la institucionalidad, de conformidad, a los lineamientos
del 6rgano rector de la politica piblica de educacién superior. Sus resoluciones son
ejecutables para toda la Institucion”;

Que, el literal n) del articulo 21 del Estatuto Institucional determina entre las atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior es: “Aprobar y reformar
reglamentos internos para el funcionamiento del Instituto Superior Tecnologico de
Turismo y Patrimonio Yavirac”;

Que, el articulo 42 del Estatuto del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio
Yavirac menciona que el Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados,
tiene como finalidad la socializacion de conocimientos que propendan a la
actualizacion permanente del conocimiento de los miembros de la comunidad
educativa, egresados del instituto, del personal de las empresas publicas y privadas y
de la comunidad en general asi como la prestacion de servicios especializados al
publico en general, el Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados
trabajara de manera articulada con el Rectorado, Coordinacién de Vinculacién con la
Sociedad y la Unidad de Relaciones Internacionales e Institucionales, su organizacion
y Funcionamiento se regularan por el Reglamento que se expida para el efecto.

En ejercicio de las atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior, el
Reglamento de Régimen Académico, y el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacion Técnica y Tecnologica, el Organo Colegiado Superior del Instituto
Superior Tecnologico de Turismo y Patrimonio Yavirac:

RESUELVE:
FEDIR LA NORMATIVA INTERNA SOBRE FORMACION ACADEMICA EN

RSO Y CAPACITACION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE
'i_;_‘ TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC

Garcia Moreno $4-35 y Ambato, Centro Historico. Quito-Ecuador / www.yavirac.edu.ec

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

2k, LAY A ) sl

% iforfaleciendo Capacidades! |

SUPERIOR TECNOLOGICO

DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC

TITULO I
OBJETO, OBJETIVOS, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES

Art. 1.- Objeto. - El Centro de Formacion Integral y de Servicios Especializados tiene como
finalidad la socializacion de conocimientos que propendan a la actualizacion permanente de
conocimientos de los miembros de la comunidad educativa, egresados del Instituto, del
personal de las empresas publicas y privadas y de la comunidad en general, asi como la
prestacion de servicios especializados al piblico en general

Art. 2.- Objetivos. - Son objetivos del “Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados™ del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac los
siguientes:

a) Fomentar el desarrollo de competencias actuales, para generar conocimiento en los
miembros de la comunidad educativa, egresados del instituto, personal de empresas
publicas y privadas, comunidad en general, promoviendo eventos de capacitacion
integral;

b) Promover la formacién actualizada para una mejor insercién laboral como apoyo al
desarrollo de habilidades blandas y técnicas;

¢) Promover el aprendizaje continuo ofreciendo oportunidades educativas fuera de
entornos formales, fomentando la inclusion, participacién y el acercamiento de la
educacion técnica y tecnologica con la sociedad que permita que las personas
fomenten sus capacidades.

Art. 3.- Atribuciones y Responsabilidades. - Las atribuciones y responsabilidades del
“Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados™ seran las siguientes:

a) Gestionar y desarrollar la politica interna del “Centro de Formacién Integral y
Servicios Especializados™ de manera conjunta con las autoridades para su aprobacién,
actualizaciones y cumplimiento.

b) Coordinar y ejecutar charlas actuales o talleres de tendencia locales o regionales,
mismos que seran aprobados por Rectorado, previa presentacion de oficio institucional
de empresa participante, como del instituto;

c) Planificar y coordinar con Rectorado, Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad,
Unidad de Relaciones Interinstitucionales, para que cada charla o taller garantice
actualizacion de conocimiento en la sociedad, y,

Rroponer a la autoridad pertinente la autorizacion respectiva para poder vincular a
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Para la realizacion de las actividades sefialadas del “Centro de Formacion Integral y Servicios
Especializados presentara el cronograma de actividades con todos los soportes al Rectorado
para su aprobacion.

TITULO I1
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Articulo 4.- De la Estructura Organizacional. - La estructura organizacional del “Centro de
Formacion Integral y Servicios Especializados es la siguiente:

a) NIVEL DIRECTIVO: Rectorado, Vicerrector Académico, Coordinador de Centro de
Formacion Integral y Servicios Especializados;

b) NIVEL OPERATIVO: Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad, Coordinacién
de Bienestar Institucional, Coordinacién de Carreras, Asistente de Centro de
Formacion Integral y Servicios Especializados. Docentes, Estudiantes, Egresados del
instituto e Instituciones participantes.

¢) NIVEL DE SOPORTE: Procuraduria. Unidad de Relaciones Interinstitucionales,
Unidad de comunicacion, otras unidades.

Articulo 5.- Coordinador/a del Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados.
- El Coordinador del Centro de formacion Integral y Servicios Especializados, ser4 desi gnado
con el caricter de libre nombramiento y remocion directamente por el Rector, para un periodo
de dos afios, pudiendo ser ratificado en dichas funciones consecutivamente 0 no. Las
atribuciones y responsabilidades seran:

a) Elaborar la planificacion de actividades anuales:

b) Elaborar el Plan Operativo Anual (POA);

¢) Aprobar la validacion del seguimiento del Plan Operativo Anual (POA) en las
instancias institucionales respectivas:

d) Aprobar el informe interno de rendicién de cuentas para el efecto, previo su envio a
Vicerrector;

e) Gestionar acuerdos, negociaciones o alianzas estratégicas con Instituciones para
presentarlos como propuesta al 6rgano regular;

f) Promover la participacion de los estudiantes y docentes mediante la invitacién y
coordinacion por parte de las Coordinaciones de cada carrera en eventos de formacién
ya sean internos o externos;

Ejercer la representacion institucional en eventos del area previa autorizacion

cgrrespondiente; y,

pcebir y ejercer las delegaciones inherentes a su cargo de conformidad al presente

\aREglgnento y demas normativa legal aplicable para el efecto.
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TITULO 111
DE LA PLANIFICACION, EJECUCION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Articulo 6. — Planificacién. — El Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados
realiza la planificacién teniendo en cuenta los siguientes procesos:

a) Definir los objetivos de desarrollo de la institucion y las tareas que se deben
realizar para alcanzarlos.

b) Definir las capacidades requeridas en el cuerpo de docentes para cumplir con esas
tareasy asi lograr los objetivos institucionales.

¢) Diagnosticar las capacidades actuales del cuerpo de docentes.

d) Determinar la brecha existente entre las capacidades requeridas y las capacidades
actuales;es decir, determinar las necesidades de aprendizaje.

e) Planificar las actividades de capacitacion con las que el instituto cubrira esa
brecha.

Articulo 7.- Ejecucién. — En la fase de ejecucion el Centro de Formacion Integral y
Servicios Especializados realiza las siguientes actividades:

a) El delegado del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados crea el
formulario de inscripcion de participantes;

b) EI delegado del departamento de comunicaciéon crea la publicidad del curso. el
mismo que debe incluir el link de la inscripcion;

c¢) El delegado del departamento de Comunicacién envia la publicidad al colaborador
delegado del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados:

d) El delegado del departamento de comunicacién socializa la publicidad de manera
externa, al pablico general a través de redes sociales:

e) El delegado del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados socializa la
publicidad de manera interna;

f) El delegado del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados cierra el
proceso de inscripciones;

g) El delegado del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados envia al
responsable del curso la matriz con el detalle de los participantes inscritos, previo al
inicio del curso;

h) El delegado del Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados organiza la

logistica del curso a realizarse (sesiones virtuales o espacios fisicos)
1) El delegado de software crea el aula virtual de ser el caso;
P~El delegado de software matricula a los participantes en el aula virtual:

>

esponsable del curso desarrolla el curso, durante el tiempo y las condiciones
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Articulo 8.- Seguimiento. — En la fase de seguimiento el Centro de Formacién Integral y
Servicios Especializados se realizan las siguientes actividades:

a)

b)

c)

d)

e)

g)
h)

El responsable del curso cierra el curso:

El responsable del curso llena el registro de asistencia -evaluacién, informe final y
registro fotografico en la matriz:

El responsable del curso envia la matriz con la informacion necesaria al delegado del
Centro de Formaci6n Integral y Servicios Especializados, en un lapso de 72 horas una
vez concluido el curso;

El delegado del Centro de Formacién Integral y Servicios Especializados recibe la
matnz;

El delegado del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados traslada la
informacion necesaria a la matriz “Anexo 77, en un lapso de 72 horas una vez
recibida la informacion;

El delegado del Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados envia la
matnz por Quipux a SENESCYT;

SENECYT recibe la matriz;

SENECYT reenvia la matriz adjuntando los codigos de registro;

El delegado de Centro de Formacion Integral y Servicios Especializados elabora los

certificados, en un lapso de 72 horas una vez que haya recibido la informacién de
SENESCYT.

Articulo 9.- Resultados de la Capacitacién. - pueden ser productos de los resultados de la
capacitacion los siguientes:

a)
b)
c)
d)

Articulo cientifico

Informe de investigacion

Guias para estudiantes

Presentaciones para socializar los resultados al colectivo de docentes

Articulo 10.- Evaluacion de cursos. - El Centro de Formacién Integral y Servicios

Especi

alizados emitira un informe describiendo el trabajo realizado, evaluando sus resultados

y las horas de capacitacion que se acrediten, asf como certificaciones. El Centro de Formacion
Integral y Servicios Especializados elaborara un informe en funcién del nimero de horas de
capacitacion registradas anualmente de los docentes,

Articulo 11.- Evaluacién anual. — En el proceso de evaluacién el Centro de Formacion

QLG
- -

al y Servicios Especializados analizara el cumplimiento del programa anual de
macion Integral teniendo en cuenta la fecha propuesta de desarrollo y la fecha real de

dicho informe ser4 remitido a vicerrectorado académico para reformular en caso de
/el programa anual de Formacion Integral para el siguiente periodo.
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DISPOSICION TRANSITORIA
UNICA. — El Instituto Tecnolégico Superior de Turismo y Patrimonio Yavirac al ser una
institucion de Educacion Superior adscrita al 0rgano rector no posee autonomia y depende de
la administracion por parte de la SENESCYT para su ejercicio de formacion y capacitacion.

DISPOSICIONES GENERALES

UNICA. - Con la expedicion del presente Reglamento, quedan derogados los cuerpos

normativos internos, resoluciones vy disposiciones que contrapongan las disposiciones
establecidas en el este texto legal.

Reglamento reformado en sesién ordinaria OCS-ISTY-001-2024 con fecha 29 de enero de

SUPERIOR T!(!O.DE'{G
0 TURISNS ¥ 243 0sh s /)
YAYIRAC

Diego Santillan
SECRETARIO OCS
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