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PLAN DE FORTALECIMIENTO INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE
TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC

“Fortaleciendo Capacidades”

1. Antecedentes

Cuadro 1. Informacion de la institucion

Datos Generales del instituto

o Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y
Nombre completo de la institucion: |patrimonio Yavirac

o Garcia Moreno S4-35 y Ambato, Centro
Ubicacion: Histérico de Quito

Nombre del rector de la institucion: [V8S- Ivan Oscar Borja Carrera

Numero de contacto: 0995225249

Nombre y cargo del responsable del [Mgs. Rafael Fernando Carrera Zurita
plan de mejoramiento:

Numero de contacto: 0984994491

Correo electrénico de la maxima

. ASPTE r.yavirac@institutos.gob.ec
autoridad institucional:

2. Analisis situacional

El Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior
(CACES), inici6 la evaluacion académica en enero del 2020, la misma que
concluy6 en noviembre de 2021, con el fin de evaluar el desempefio de los
institutos de educacién superior.

En el informe final recibido mediante RESOLUCION No. 148-SO-10-CACES-
2021, de fecha 28 de julio de 2021, se establece que el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC, no
acredita el proceso de Evaluacion Externa.
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Conseguir una mejora progresiva e integral en los indicadores evaluados por el
CACES, impulsando el mejoramiento continuo y sostenido de sus niveles de
calidad.

Establecer procesos y acciones que permitan alcanzar los resultados
planteados en la planificacidén estratégica institucional.

Como fuentes de informacién para desarrollar el plan de aseguramiento de la
calidad, se han tomado en cuenta:

a. Estatuto Institucional

b. Planificacion Estratégica Institucional

c. Informe de evaluacion externa del proceso de evaluacion con fines de
acreditacion de los institutos superiores técnicos y tecnoldgicos en
proceso de acreditacion.

d. Modelo de evaluaciéon externa 2024 con fines de acreditacion para los
institutos superiores técnicos y tecnologicos.

e. Elinstructivo para la elaboracion del Plan de Mejoras.

Situacion actual de los 6 criterios, de acuerdo al informe de evaluacion del
Instituto (3009) emitido por el CACES, con Resolucion No. 148-SO-10-CACES-
2021, de fecha 28 de julio de 2021, se establece que el INSTITUTO
SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC,
obtiene una calificacion de NO ACREDITADO,

En la siguiente tabla se presenta la valoracion porcentual que alcanza el
instituto en cada criterio:

Criterio Peso modelo (%) Valoracién del instituto (%)
Organizacion 20 7.3500
Docencia 33 22.5354
Investigacién y desarrollo 12 44479
Vinculacion con la sociedad 6 2.8000
Recursos e infraestructura 21 13.0637
Estudiantes 8 2.8000
Total 100 52,9969
Tabla 4.1: Valoracion por criterio
Elaboracion: CACES, 2021

El presente plan de mejoras esta orientado al fortalecimiento de las debilidades
presentadas durante el periodo de evaluacion.

Los equipos de trabajo se han conformado de acuerdo a los criterios, siendo
responsables finales del desarrollo y cumplimiento de los objetivos planteados
dentro de la metodologia para la elaboracion del plan de mejoras.
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Criterio Responsable
Organizacién Coordinador de Planificacion Estratégica
Infraestructura Director Administrativo — Financiero
Profesores Responsable Unidad de Aseguramiento
de la Calidad
Docencia Vicerrectorado
Coordinadores de Carrera
Investigacion Coordinador de Investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion
Vinculacién con la sociedad Coordinador de Vinculacién con la
sociedad

3. Alineacion con los objetivos de la Planificaciéon Estratégica

Para la elaboracion del plan de mejoras el Instituto Superior Tecnologico de
Turismo y Patrimonio Yavirac, ha tomado en cuenta la planificacién estratégica
institucional en este plan, se fusionan politicas y estrategias anteriores;
presenta conceptos centrales actualizados sobre la formacién técnica y
tecnolégica, encaminados a orientar a las coordinaciones ejecutivas de las
areas académicas de investigacion, de vinculacion social, administrativas y a
las coordinaciones de las carreras vigentes en el instituto, en la formulacion de
los enunciados de su planificacién respectiva, en el marco de los retos y
oportunidades especificas que les conciernen.

El plan estratégico Yavirac, se orienta hacia el derecho de la sociedad de
acceder a una capacitacion técnica y tecnolégica de calidad, acorde con la
motivacion y preferencia individual, pero esta misma sociedad, tiene la
obligacion de desarrollar sus destrezas y talentos, cumplir con los fines y
principios fundamentales, para alcanzar juntos una sociedad mas preparada y
mas util a los objetivos colectivos.
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4. Plan de accién

CRITERIO

Objetivos

YAVIRAC

Indicador

Linea base

Actividades

Responsable

Presupuesto

o Medios de

Ejecutar y dar
cumplimiento a los
objetivos de la
planificacién
institucional de largo
plazo.

NOQIOVZINVOHO

Planificacién
estratégica y
operativa

1. REVISION Y

verificacion

inicio: e L.
. Planificacion
POCO ACTUALIZACION DE LA | 01/2022 . ca
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | \GRMATIVA INTERNA | fin: PROCURADOR $60,00 ."Sttr.?teg'cal
DE PLANIFICACION. 05/2022 instituciona
2. APROBACION, .
SEGUIMIENTO Y ' .
POCO 01/2022 COORDINADOR ¢ Plan estratégico de
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO ﬁgg&i?k&'ﬁ,\';%m A |fim ESTRATEGICO $60,00 desarrollo institucional
DE PLANIFICACION. 05/2022
3. ANALISIS Y REVISION | . .
DIEE [P 0172022 | COORDINADOR Plan de d I
POCO - e Plan de desarrollo
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO gggiﬁgﬁ'gg o= fin: ESTRATEGICO $ 60,00 institucional (PEDI)
INSTITUCIONAL (PEDI). | 95/2023
P inicio:
4. APROBACION,
POCO SATISFACTORIO | SEGUIMIENTO Y 01/2022 | COORDINADOR $ 60,00 «  PEDI
SATISFACTORIO fin: ESTRATEGICO
CONTROL DEL PEDI.
05/2023
5. APROBACION, inicio:
POCO SEGUIMIENTO Y 01/2022 | COORDINADOR « -POA'S
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | cANTROL DE LOS POA'S | fin: ESTRATEGICO $60,00 INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES. 05/2022
6. EVALUACION DE inicio:
POCO CUMPLIMIENTO DEL 01/2022 | COORDINADOR « PEDI, POA'S
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | oep v poa's fin: ESTRATEGICO $60,00 INSTITUCIONALES
INSTITUCIONALES 05/2022
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7. CAMPANAS DE inicio:
DIFUSION Y DE : e Web institucional,
POCO SATISFACTORIO | RETROALIMENTACION | 91/2022 | COORDINADOR $ 60,00 informacion gréfica,
SATISFACTORIO . fin: ESTRATEGICO ¢
PARA EL PEDI Y POA’S 05/2023 entrevistas.
INSTITUCIONALES
1. APROBACION,
SEGUIMENTO Y inicio: e Instrumentos que
CONTROL DE LAS 01/2022 | COORDINADOR formalizan las
DEFICIENTE SATISFACTORIO | b \rECTRICES DE fin: ESTRATEGICO $ 60,00 relaciones

RELACIONES 05/2022 interinstitucionales
INTERINSTITUCIONALES.
2. ELABORACION DEL
PROGRAMA DE
COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL

é"é%iiﬂi’é‘lfgﬁ IE-A PARA EL APOYO A LA inicio: * Instrumentos que

| CONSECUCION DE LOS | 01/2022 | COORDINADOR formalizan las

INTERACCION CON DEFICIENTE | SATISFACTORIO | o ETivOS fin: ESTRATEGICO $ 60,00 relaciones

LAS Relaciones ESTRATEGICOS CON LA | 12/2023 interinstitucionales

ORGANIZACIONES interinstitucionales COOPERACION DE [ES Y

PUBLICAS Y

para el desarrollo ORGANIZACIONES

PRIVADAS QUE NOS NACIONALES E

PERMITAN ALCANZAR INTERNACIONALES.

LOS OBJETIVOS

PLANIFICADOS.
3. CONFORMACION DE
LAS REDES DE e
INVESTIGACION e Planificacion dg cada
INSTITUCIONALES Y una de las acciones
POR CADA UNA DE LAS | inicio: f:]‘t’erﬁ:]i‘:;&"cfgnales
CARRERAS. 01/2022 | COORDINADOR S '

DEFICIENTE SATISFACTORIO PROPICIANDO LA fin: ESTRATEGICO $ 60,00 Ir}g;l.li;(ii(:aasc:gn o

PUBLICACION DE LAS 12/2023 p tividades de |
INVESTIGACIONES Y LA acd"" a ?S e las
TRANSFERENCIA DE redes en fas que
EXPERIENCIAS participa el instituto
POSITIVAS.
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4. CONFORMACION DE
LOS ORGANOS o Planificacion de cada
CONSULTIVOS DEL una de las acciones
INSTITUTO, inicio: de relaciones
INTEGRANDO LA y interinstitucionales,
DEFICIENTE SATISFACTORIO | PARTICIPACION DE 0172022 | COORDINADOR $ 60,00 incluidas Ia

EMPRESAS Y 12'/2023 planificaciéon de
ORGANIZACIONES EN actividades de las
LAS MODIFICACIONES redes en las que
AL PERFIL DE EGRESO participa el instituto
DE LOS ESTUDIANTES.

e Informes
institucionales.

* Informes personales
de los participantes y
de la contraparte.

» Actas de encuentros
de lared.

o Testimonios de

. participantes
gE%EJSI’I\-I/-IIEOI\’l\jTO Y inicio: institucionales y de la
DEFICIENTE SATISFACTORIO | EVALUACION DE LA 22(2022 gg%ﬂgé'ﬁc%'? $ 60,00 . ‘;c:ggjfti:ze diferento
COOPERACION y
INSTERINSTITUCIONAL, | 9%/2022 naturaleza generados

o Evidencias del uso de
los elementos de
infraestructura y
equipos
especializados.

o Evidencia de las
innovaciones
introducidas.

OPTIMIZAR EL

COMPROMETIMIENTO 1. APROBACION,

DE AUTORIDADES, Aseguramiento SEGUIMIENTO Y inicio: RESPONSABLE

DOCENTES, . CONTROL DE LAS 01/2022 UNIDAD DE o
ESTUDIANTES Y interno de la Eal i T e RN IS FEG TRICES DE fin: ASEGURAMIENTO DE | ¥ 60:00 * Normativa interna
EMPRESAS ASEGURAMIENTO DE LA | 05/2022 LA CALIDAD

FORMADORAS EN CALIDAD ACADEMICA.

MEJORAR EL
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RENDIMIENTO . .
ACADEMICO EN CADA e Evidencias de la labor
CARRERA. de divulgacion que se

realiza sobre la
existencia, objetivos,

2. ELABORAQION DE procedimientos y
UNA CAMPANA DE inicio: RESPONSABLE DE LA actores del AIC (web
DIFUSION SOBRE LA 01/2022 UNIDAD DE institucional, fotos de
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO IMPORTANCIA DEL fin: ASEGURAMIENTO DE $ 60,00 carteleras,
ASEGURAMIENTO DE LA | 12/2023 LA CALIDAD. conocimiento por los
CALIDAD ACADEMICA. miembros de la

comunidad educativa
del AIC y de su papel
en el mejoramiento de
la calidad, etc.)

Resultados de la
autoevaluacion se
generan acciones

3. SEGUIMIENTO, ggﬂzzg;f:ér?lieento y
COORDINAGION, inicio: | RESPONSABLE DE LA estimulo que se
ACOMPANAMIENTO ¥ | 15555 | UNIDAD DE incorporan, cuando
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | RETROALIMENTACION | OV $ 60,00 poran,

fin: ASEGURAMIENTO DE corresponde, en la
DEL ASEGURAMIENTO | 1700, o | R SAn lanificacion
DE LA CALIDAD ' 0 tratégica/operativa
EDUCATIVA. (actas del 6ro:

(actas del 6rgano
colegiado superior,
informes, PEDI, POA,
etc.)
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MANTENER LA
PLATAFORMA
VIRTUAL
INSTITUCIONAL QUE
INTEGRA A LA
COMUNIDAD
ACADEMICA Y
PERMITE AGILITAR EL
DIAGNOSTICO PARA
LA
RETROALIMENTACION
ACADEMICA.

YAVIRAC

Sistema
informatico de
gestion

DEFICIENTE

iFortaleciendo Capocidades!

SATISFACTORIO

1. REVISION,
ACTUALIZACION, Y
APROBACION DEL
REGLAMENTO DEL
SISTEMA INFORMATICO
DE GESTION (SIG) Y DEL
SISTEMA DE GESTION
DOCUMENTAL.

inicio:
01/2022
fin:
12/2023

COORDINADOR
ESTRATEGICO

$ 200,00

¢ Reglamento del SIG,
incluida la herramienta
de gestion
documental, aprobado
y vigente.
Constatacion de los
componentes y en
general de la
capacidad del SIG,
incluida la herramienta
de gestion
documental, para
realizar las funciones
indicadas.

Evidencias de que
existe el
equipamiento, soporte
técnico, operatividad y
nivel de respuesta del
SIG, incluida la
herramienta de
gestién documental, a
las demandas de los
usuarios (contratos
con externos, si es el
caso, observacion,
etc.).

Constatacion de la
informacién existente
enelSIGyenel
repositorio de
documentos de
gestion.

Constatacion de la
existencia de las
habilidades requeridas
en la interaccién con
el SIG en usuarios
seleccionados al azar.

DEFICIENTE

SATISFACTORIO

2. IMPLEMENTACION DE
UN MANUAL DE
USUARIO DEL SIG Y DEL
SGD.

inicio:
12/2021
fin:
12/2023

COORDINADOR
ESTRATEGICO

$ 60,00

e Manual o manuales
de usuario del SIG
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o Constatacion de los
componentes y en
general de la
capacidad del SIG,
incluida la herramienta
de gestion
documental, para
realizar las funciones
indicadas.
Evidencias de la
capacitacion de los

3. CAPACITACION A inicio: usuarios en el
DOCENTES Y 01/2022 COORDINADOR reglamento y en la
DEFICIENTE | SATISFACTORIO | gq(DIANTES SOBRE | fin: ESTRATEGICO $ 60,00 utilzacion del SIG,

EL USO DEL SIGY SGD. |12/2023 incluida la herramienta
de gestion
documental,
(programa de estudio
de la capacitacion,
registros de asistencia
con firmas y registros
de calificaciones,
videos explicitos del
proceso de
capacitacion, MOOC,
etc.).

o Constatacién de la
4. EVALUACION Y inicio: exns‘tc_anma de las )
DEFICIENTE | SATISFACTORIO | SEGUIMIENTO DEL SIG, | 012022 | COORDINADOR $60,00 habilidades requeridas
SGD. in: ESTRATEGICO enla |nteraCC|or) con
12/2023 el SIG en usuarios
seleccionados al azar.

1. ACTUALIZACION Y

CUMPLIR CON LOS APROBACION DE LAS

POSTULADOS Y DIRECTRICES DE

DISPOSICIONES QUE IGUALDAD DE

GARANTIZAN LA OPORTUNIDADES CON inicio: COORDINADOR DE o Normativa int'erna
IGUALDAD DE Igualdad de CUASI SATISFACTORIO ENFASIS EN LAS 01/2022 BIENESTAR $ 60,00 aprobada y vigente
OPORTUNIDADES Y oportunidades SATISFACTORIO ACCIONES fin: INSTITUCIONAL ’ sobre accién

LAS ACCIONES AFIRMATIVAS, 12/2023 afirmativa.
AFIRMATIVAS EN LA ATENCION EN

COMUNIDAD CONDICIONES DE

EDUCATIVA. VULNERABILIDAD E

IGUALDAD DE GENERO.
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CUASI
SATISFACTORIO
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SATISFACTORIO

2. ELABORACION DEL
PROGRAMA DE
IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA
APOYAR EL LOGRO DE
LOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS
INSTITUCIONALES

inicio:
01/2022
fin:
12/2023

COORDINADOR DE
BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

$ 60,00

e Evidencias de las
acciones afirmativas
para avanzar hacia la
igualdad de género
(certificaciones de
ingresos y salidas de
profesores en cargos
académicos,
documentos que
evidencien el apoyo
institucional a
profesoras para
desarrollar procesos
de formacion y
capacitacion,
entrevistas a
profesoras, etc.).
Evidencias de la
accién educativa
sistematica dirigida a
desarrollar una
consciencia de
igualdad plena entre
todas las personas y
hacer desaparecer las
percepciones
discriminatorias de
cualquier origen
(planificacion de las
acciones educativas,
informes de
cumplimiento, material
audiovisual explicito
sobre el desarrollo de
las actividades,
publicidad impresa,
publicidad digital,
entrevistas a los
integrantes de la
comunidad educativa,
etc.).
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3. ELABORACION DE
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¢ Evidencias de la
divulgacion en la web
institucional y del
conocimiento por la

CUASI UNA CAMPARA DE '1”2"/3'2%21 COORDINADOR DE comunidad educativa
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | DIFUSION SOBRE LA fin: BIENESTAR $ 60,00 de la normativa sobre
IGUALDAD DE 12'/2023 INSTITUCIONAL accion afirmativa (web
OPORTUNIDADES. institucional y
entrevistas a
miembros de la
comunidad educativa).
1. ACTUALIZACION DE
LAS DIRECTRICES
SOBRE EL CODIGO DE
ETICAY LA
TRANSPARENCIA inicio:
INSTITUCIONAL. ' COORDINADOR DE o -
S ;?gF%CTORIO SATISFACTORIO | ESTABLECIENDO PARA 3:](2022 BIENESTAR $ 60,00 . g‘;ﬁt'gglgﬁ ética de la
CADA OBJETIVO 12'/2023 INSTITUCIONAL.
ESTRATEGICO LOS
DEBERES Y
OBLIGACIONES DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.
EJERCER UN
COGOBIERNO
SUSTENTADO EN EL
CUMPLIMIENTO DE
LOS DEBERES Etica . Ev'idencilas dela
INSTITUCIONALES E trans yarencia existencia y
INCREMENTANDO LA | 1217 e e
PARTICIPACION constitucion y de sus
:g;"_f_ggg ;EXTERNA sesiones, evidencia de
sus acciones, plan e
ACCIONAR. 2 BLABOFGIHDEF T informe de trabaio,
inicio: entrevistas a miembros
POCO TRANSPARENCIA EN 01/2022 COORDINADOR DE de la comunidad
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | APOYO DE LOS fin: BIENESTAR $ 60,00 educativa, efc.).
OBJETIVQS 12'/2023 INSTITUCIONAL. o Certificacion del instituto
ESTRATEGICOS en la que se haga constar
INSTITUCIONALES que no se han recibido

sanciones administrativas
ejecutoriadas contra la
institucion por cuestiones
que tienen que ver con el
comportamiento ético de
esta en los ambitos
indicados.
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POCO
SATISFACTORIO
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3. CONFORMACION DE
EQUIPOS DE TRABAJO
EN CADA UNO DE LAS
CARRERAS PARA QUE
COORDINEN CON EL
COMITE DE ETICA
INSTITUCIONAL.

inicio:
01/2022
fin:
12/2023

COORDINADOR DE
BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

$ 60,00

e Evidencias de la
existencia y
funcionamiento del
comité de ética (acta
de constitucion y de
sus sesiones,
evidencia de sus
acciones, plan e
informe de trabajo,
entrevistas a
miembros de la
comunidad educativa,
etc.).

Certificacion del
instituto en la que se
haga constar que no
se han recibido
sanciones
administrativas
ejecutoriadas contra la
institucion por
cuestiones que tienen
que ver con el
comportamiento ético
de esta en los ambitos
indicados.

POCO
SATISFACTORIO

SATISFACTORIO

4. ELABORACION DE UN
PLAN DE DIFUSION
SOBRE LA ETICA Y LA
TRANSPARENCIA.

inicio:
01/2022
fin:
12/2023

COORDINADOR DE
BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

$ 60,00

Evidencias de la
divulgacion del cédigo
de ética y de la labor
educativa desarrollada
al respecto (registros
de asistencia y actas
de encuentros de
capacitacion, link a
web institucional,
impresos, etc.)
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POCO
SATISFACTORIO
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5. SEGUIMIENTO,
COORDINACION,
ACOMPANAMIENTO Y
RETROALIMENTACION
DE LOS RESULTADOS
DE LAS OBLIGACIONES
ESTABLECIDAS EN EL
ESTATUTO PARA LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

inicio:
01/2022
fin:
12/2023

COORDINADOR DE
BIENESTAR
INSTITUCIONAL.

$ 60,00

Certificacion del
instituto en la que se
haga constar que no
se han recibido
sanciones
administrativas
ejecutoriadas contra la
institucion por
cuestiones que tienen
que ver con el
comportamiento ético
de esta en los ambitos
indicados.

Entrevistas a
miembros de la
comunidad educativa.
Captacion de
informacion sobre
opiniones de la
comunidad del
entorno, noticias de la
prensa local, etc.
Evidencias de las
acciones preventivas
y correctivas de la
deshonestidad
académica (normas
internas para el
disefio y aplicacion de
examenes, normas
para el desarrollo de
trabajos de revision,
cédigo de ética de la
investigacion y el
desarrollo
experimental, actas de
procesos disciplinarios
relacionados con
infracciones a estas
normas, entrevistas a
profesores y
estudiantes, etc.)
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SUSTENTAR EL
BIENESTAR
INSTITUCIONAL EN LA
APROPIACION DE
OBJETIVOS
ACADEMICOS
COMUNES POR
PARTE DE TODOS
LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD
EDUCATIVA.

YAVIRAC

Bienestar
psicoldgico

1. ACTUALIZACION Y
APROBACION DE LAS
DIRECTRICES DE LA
PROPUESTA
PEDAGOGICA. CON
ENFASIS EN LA
DETERMINACION DE
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ggiEDE\l\cl%sos I(?1I(/:|2%22 COORDINADOR DE « Documentos con la
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO .- BIENESTAR $ 60,00 propuesta pedagogica
COMUNES, EL SENTIDO | fin: INSTITUCIONAL de la institucion
DE IDENTIDAD Y 12/2023
ORGULLO DE LA
PROFESION ESCOGIDA
Y EL APOYO A LOS
OBJETIVOS
INSTITUCIONALES
TRABAJANDO EN
EQUIPO.
e Documentos de los
proyectos de intervencion
2. ELABORACION DEL ggzﬁ‘l‘i‘f en la psicologia
INTERVENGION inicio: e
: COORDINADOR DE sjecucion de los
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | oo e FARA AEOYAR 10112022 giENESTAR $ 60,00 programas de
in: INSTITUCIONAL |nterv§n<_:|on positiva y del
OBJETIVOS 12/2023 cumplimiento de sus
ESTRATEGICOS obje_ti\_/os (entrevista; a
INSTITUCIONALES. participantes, material
audiovisual explicito,
registros de asistencia a
actividades, etc.).
3. EJECUCION DEL o Evidencias de la
PROYECTO ejecucion de los
FORTALECIMIENTO DE LOS inicio: prtogramas de . gl
LIDERAZGOS . COORDINADOR DE intervencién positiva y del
ESTUDIANTILES EN CADA 01/2022 cumplimiento de sus
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO UNO DE LOS CURSOS, fin: BIENESTAR $ 60,00 obje'ﬁvos (entrevistas a
PARA CANALIZAR 12/2023 INSTITUCIONAL participantes, material

NECESIDADES, INTERESES
Y ASPIRACIONES
ACADEMICAS.

audiovisual explicito,
registros de asistencia a
actividades, etc.)
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DE TURISMO Y PATRIMONIO

| CRITERIO

YdN1LONY1S3IVHANI

SOBRE RIESGOS.

Objetivos \ Indicador Linea base Meta Actividades Fecha Responsable Presupuesto ¢ Medios de verificacion
e« Verificacion del nimero y
1. ANAITISIS Y inicio: DIRECTOR condiciones de los puestos de
4,44 1 E'OASGF’,"SSSTT'CO% %%BRE ?1_’ 2022 | ADMINISTRATIVO |  $60,00 trabajo para profesores.
in: - FINANCIERO * Lista certificada de los profesores
TRABAJO. 12/2023 que trabajan a tiempo completo y a
MANTENER LAS medio tiempo.
CONDICIONES DE e Verificacion del nimero
FUNCIONALIDAD Y 2. ELABORACION DE inicio: condiciones de los uest{)s de
TRABAJO DE LOS Puestos de UN PROGRAMA QUE '01/20'22 DIRECTOR trabaio para rofesgres
DOCENTES, EN trabajo de los 4,44 1 PERMITA DISTRIBUIR fin: ADMINISTRATIVO $ 200,00 . Listajceﬁtifica%a de los -rofesores
AMBIENTES profesores ADECUADAMENTE LOS 12'/2023 - FINANCIERO trabai " p et
PEDAGOGICOS Y PUESTOS DE TRABAJO. que trabajan a tiempo compieto y a
ACORDE CON LA medio tiempo.
ESPECIALIDAD. 3. INFORME DE LA . . Verlfl_ce_lmon del numero y
GESTONALS |6 | DiRecToR condcores deospuesios e
4,44 1 AUTORIDADES Y DE LA fin: ADMINISTRATIVO $ 60,00 . Listajce?tifica%a de los -rofesores
AUTOGESTION 12'/2023 - FINANCIERO trabai " p ot
REALIZADA. iu:dicr)ati:::;oa iempo completo y a
1. ACTUALIZACION Y
APROBACION DEL
REGLAMENTO DE
SEGURIDAD Y SALUD inicio:
POCO OCUPACIONAL Y EL 01/20'22 DIRECTOR e Normativa interna de seguridad y
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | PLAN DE fin: ADMINISTRATIVO $ 60,00 salud laboral y plan de
EMERGENCIAS Y 12'/2023 - FINANCIERO emergencias aprobados y vigentes
OBTENCION DEL VISTO
BUENO DEL
MINISTERIO DE
TRABAJO.
CONTRIBUIR A LA o Evidencias de que el instituto ha
SEGURIDAD Y SALUD creado condiciones en sus
OCUPACIONAL, Sequridad espacios para reducir la posibilidad
PROPICIANDO UN gsalu p y de contagio de enfermedades
ESTILO DE VIDA ocupacional trasmisibles por via respiratoria o
SALUDABLE Y UNA P alimentaria (por ejemplo,
CULTURADE disponibilidad adecuada de
RESILIENCIA 2. EJECpCION DE UNA inicio: lavamanos con jabén, higiene de
POCO CAMPANA DE DIFUSION 01/20'22 DIRECTOR los alimentos en la caf_eterl’a, etc.)
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | SOBRE SEGURIDAD Y fin: ADMINISTRATIVO $ 60,00 y hace la labor educativa
SALUD OCUPACIONAL Y 12'/2023 - FINANCIERO necesaria al respecto.

Evidencias de que el instituto ha creado
las condiciones necesarias en sus
espacios para promover un estilo de
vida saludable entre los miembros de la
comunidad educativa (areas de
gjercicios, frutas y verduras frescas en
la cafeteria, espacios libres de humo,
etc.) y hace la labor educativa
necesaria al respecto




r(\ ﬂmﬂ iFortaleciendo Capocidades!

SUPERIOR TECNOLOGICO
DE TURISMO Y PATRIMONIO
YAVIRAC
3. APROBACION DE Evidencias sobre las
gXIEEC?I?'E(I)EION Y LA inicio: capacitaciones realizadas con la
POCO EJECUCION DE '01'/'20'22 DIRECTOR gomunidad educativa sobre .
saTiseacToRI0 | SATSFACTORIC  Sivuiacros sopre |m: ~[ACMINGIRATVG | 96000 | resgos aborles omergencizsy
RIESGOS LABORALES, 12/2023 de asistencri)a presentaéiones
EMERGENCIAS Y fotos, etc.) ’ ’
DESASTRES. T
Evidencias de las medidas de
prevencién adoptadas y de los
recursos disponibles para hacer
4, APROBACIONY ot »cmergencias  deseies
POCO E‘é%%%ccl.?g DDEE UN '(?1'(/:'2%22 DIRECTOR !nstalaciones, equipamiento,
sATISFACTORIO | SATISFACTORIO |yep1pas PREVENTIVAS | fin: ADMINISTRATIVO | $60.00 O e OO s de
ANTE EMERGENCIAS Y | 12/2023 i
DESASTRES. preparacion para hacer frente a
emergencias y desastres
(planificacion, registros de
asistencia, videos de los
simulacros)
5. APROBACION Y
co Eiiﬁ%\:(SELDE?EUN Oiisozz | DIRECTOR R d d
PO egistros de inspecciones de
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO |15 imps £ fin: ADMINISTRATIVO | $60.00 seguridad
INSPECCIONES DE 12/2023
SEGURIDAD.
Evidencias de que el instituto ha
creado las condiciones necesarias
6. ELABORACION Y en sus espacios para promover un
. EJ%%UCION Igg UN in1ic/:io:22 DIRECTOR estilo de vida saludableder:jtre los
PO PROGRAMA SOBRE 01/20 miembros de la comunida
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | g \yp pREVENTIVA, | fin: '_“,E’I'\,\’I”A“,\'lg;ﬁ‘g'vo $60,00 educativa (areas de ejercicios,
ALIMENTACION Y VIDA | 12/2023 frutas y verduras frescas en la
SALUDABLE. cafeteria, espacios libres de humo,
etc.) y hace la labor educativa
necesaria al respecto
INCREMENTAR LA 1. ELABORACION Y ». . Verificacion de las condiciones de
ACCESIBILIDAD POCO EJECUCION DE UN '(;‘1'7'2%22 DIRECTOR accesibilidad fisica para las
VERIFICANDO QUE SATISFACTORIO SATISFACTORIO | PLAN DE ) fin: ADMINISTRATIVO $ 60,00 personas con discapacidad.
LAS FACILIDADES ACCESIBILIDAD FISICA 12'/2023 - FINANCIERO Entrevistas a los miembros de la
FISICAS APOYEN LA o Y ESPARCIMIENTO. comunidad educativa
MOVILIDAD DE Accesibilidad
PERSONAS CON fisica'y 2. ELABORACION DE
CAPACIDADES esparcimiento UN PROGRAMA DE inicio: DIRECTOR
ESPECIALES. POCO IMPLEMENTACION Y 01/2022 Entrevistas a los miembros de la
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | \pecuyaciON DE LOS | fin: ADMINISTRATIVO | $60.00 comunidad educativa
SERVICIOS HIGIENICOS | 12/2023
Y DE LAS CAFETERIAS.
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OPTIMIZAR E
INCREMENTAR EL
ANCHO DE BANDA
PROVEYENDO A LA
INSTITUCION LOS
SERVICIOS DE
INTERNET
ALAMBRICO E
INALAMBRICO. Ancho de 625
banda

100

1. ELABORACION Y
EJECUCION DEL
PROYECTO DE
INFORMATIZACION
INSTITUCIONAL.

inicio:
01/2022
fin:
12/2023

COORDINADOR
ESTRATEGICO

$ 1200,00

Contratos vigentes del servicio de
internet a nombre de la institucion
o autoridad de esta, que indique
los kilobits por segundo
contratados, y las condiciones y el
lugar de prestacion del servicio.
Facturas de pago del servicio de
internet del periodo de evaluacion.
Lista certificada de los empleados
administrativos que utilizan un
computador conectado a internet
para su trabajo en la institucién.
Lista certificada de los estudiantes
por modalidad de estudio, carrera,
semestre y jornada (matutina,
vespertina y nocturna),
matriculados en cada periodo
académico del periodo de
evaluacion.

| CRITERIO

S340S3404d

Objetivos

GARANTIZAR LA
SELECCION DE
DOCENTES
VALORANDO EL NIVEL
DE IDONEIDAD QUE
POSEEN EN EL AREA
DEL CONOCIMIENTO
EN LA QUE VAN A
EJERCER SU
FUNCION.

Indicador Linea base

Actividades

Fecha

Responsable

Presupuesto Medios de verificacion

1. ACTUALIZACION Y
EJECUCION DE LAS
POCO SATISFACTORIG | SELEGOIONDE - |meer  |DRECTOR | | e areata ol ormas
SATISFACTORIO PROFESORES Y DEL fin: 12/2023 | FINANCIERO ’ nacionales, para la seleccion de
FLUJOGRAMA DE LOS ’ profesores
PROCESOS
ESTABLECIDOS.
e Evidencias de la divulgacion
2. EJECUCION DE UNA publica de los procesos de
C.AMPANA DE DIFUSION geleccic’)n de profesores.no
bOCO SOBRE LA SELECCION | inicio: DIRECTOR gtour:i[ﬁzoz'je‘;%”e)’r‘i’t‘g‘;t‘;rfpisicién
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | DE PROFESORES, 01/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 ara la desianacion de brofesores
Seleccion de INCLUYENDO LAS fin: 12/2023 | FINANCIERO P \gnacion de pre
rofesores CONVOCATORIAS tltula_res (convocatoria, aviso en
P PLANIFICADAS medios de prensa, web
’ institucional, comunicaciones a los
candidatos, etc.)

e Documentos relacionados con el
desarrollo de los procesos de
seleccion de profesores no

5 titulares o concursos de méritos y
pocH gﬁ'&%?gﬁ%g{“ Y inicio: DIRECTOR oposicién para la designacion de
SATISFACTORIO SATISFACTORIO PROCESO DE TALENTO Q1/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 profesores titulares (carpetas de

HUMANO fin: 12/2023 | FINANCIERO candidatos, actas de reuniones,
videos o grabaciones de
entrevistas y clases demostrativas,
documentos con los resultados,
etc.).
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Incentivar la capacidad 1. ELABORACION DE UN ¢ Registros en SENESCYT de los
de investigacién de la PROGRAMA DE titulos de maestria o doctorado
planta docente y Formacion de FORMACION DE POST inicio: DIRECTOR (PhD) de los profesores.
ropiciar el posgrado 29,12 100 GRADO PARA APOYAR | 01/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 o Titulos de maestria o doctorado
rnej';ramiento de la LOS PROCESOS fin: 12/2023 | FINANCIERO (PhD) de los profesores. En su
calidad académica SUSTANTIVOS DE LA defecto puede presentarse el acta
' EDUCACION. de graduacion

* Registros en la SENESCYT del
titulo de tercer nivel técnico,
tecnoldgico o de grado de los
profesores.

e Titulos de tercer nivel técnico,
tecnoldgico o de grado de los
profesores. En su defecto puede

1. DISTRIBUCION DE LA presentarse el acta de graduacion.
C.ARGA HORARIA DE e Lista certif_icada de Io_s profesores
LOS PROFESORES DE | inicio: DIRECTOR de contenidos profesionales en
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | CONTENIDOS 01/2022 | ADMINISTRATIVO |  $60,00 que se indique de cada uno el
PROFESIONALES EN | fin: 12/2023 | FINANCIERO, tiempo de dedicacion y la actividad
CADA UNA DE LAS que justifica su coqdlmon de
CARRERAS. profesor de contenidos
profesionales (asignaturas que
dicta, labor que desarrolla en la
unidad de integracion curricular,
PROPICIAR QUE LOS etc.).
PROFESORES TC Experiencia o Certificaciones de experiencia
TENGAN O ALCANCEN prgfesional profesional practica emitidas por
ot | Faae e
PRACTICA NECESARIA | Profesores TC -~
A de contenidos o Registros en la SENESCYT del
EN LA FORMACION profesionales titulo de tercer nivel técnico,
TECNICAY tecnologico o de grado de los
TECNOLOG'CA profesores_
i o Titulos de tercer nivel técnico,
2. ELABORACION DE tecnoldgico o de grado de los
UN PROGRAMA DE profesores. En su defecto puede
CERTIFICACIONES DE presentarse el acta de graduacion.
EXPERIENCIA b « Lista certificada de los profesores
PROFESIONAL inicio: DIRECTOR de contenidos profesionales en
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | PRACTICA, DE 01/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 que se indique de cada uno el
SOBRE LA que justifica su condicion de
PARTICIPACION EN profesor de contenidos
PROYECTOS DE profesionales (asignaturas que
VINCULACION. dicta, labor que desarrolla en la
unidad de integracion curricular,
etc.).

e Certificaciones de experiencia
profesional practica emitidas por los
centros laborales correspondientes
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RECONOCERE
INCENTIVAR QUE LOS

PROFESORES MT Y TP Ejercicio
REALICEN SU profesional
EJERCICIO practico de
PROFESIONAL profesores MT 50
PRACTICO EN AREAS y TP de
AFINES A LOS contenidos
CONTENIDOS profesionales
PROFESIONALES QUE
IMPARTEN.

70

iFortaleciendo Capocidades!

1. DISTRIBUCION DE LA
CARGA HORARIA DE
LOS PROFESORES MT Y
TP DE CONTENIDOS
PROFESIONALES EN
CADA UNA DE LAS
CARRERAS.

inicio:
01/2022
fin: 12/2023

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO

FINANCIERO

$ 60,00

Lista certificada de los profesores
de contenidos profesionales en
que se indique de cada uno el
tiempo de dedicacion y la actividad
que justifica su condicion de
profesor de contenidos
profesionales (asignaturas que
dicta, labor que desarrolla en la
unidad de integracion curricular,
etc.).

Certificados de actividad laboral
para acreditar ejercicio profesional
practico.

En el caso de profesores cuyo
ejercicio profesional se ha
desarrollado permanentemente o
por periodos en condicién de
contratacion por servicios
profesionales (sin relacion de
dependencia), pueden obrar como
evidencias del ejercicio profesional
practico el contrato
correspondiente a cada servicio
prestado, acompafado de la
factura del pago por el mismo o el
informe final del trabajo realizado
con el recibido del contratante
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o Lista certificada de los profesores
de contenidos profesionales en
que se indique de cada uno el
tiempo de dedicacion y la actividad
que justifica su condicion de
profesor de contenidos
profesionales (asignaturas que
dicta, labor que desarrolla en la
unidad de integracion curricular,
2. ELABORACION DE etc.).
UN PROGRAMA DE e Certificados de actividad laboral
CERTIFICACIONES DE para acreditar ejercicio profesional
ACTIVIDAD LABORAL Y | inicio: DIRECTOR practico.
50 70 DE LOS CONTRATOS 01/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 e En el caso de profesores cuyo
CORRESPONDIENTES A | fin: 12/2023 | FINANCIERO ejercicio profesional se ha
CADA SERVICIO desarrollado permanentemente o
PRESTADO POR LOS por periodos en condicién de
PROFESORES MT Y TP. contratacion por servicios
profesionales (sin relaciéon de
dependencia), pueden obrar como
evidencias del ejercicio profesional
practico el contrato
correspondiente a cada servicio
prestado, acompafado de la
factura del pago por el mismo o el
informe final del trabajo realizado
con el recibido del contratante
GESTIONAR LA .
TITULARIDAD DE LOS 1. ELABORACION DE * flombramientos de los profesores
gingN?EI\TTEESNE%TJI\NnX Titularidad de /LAJ\ECF;\LI\)IAZ’\LE'T_RAA inicio: DIRECTOR ¢ Documentacién completa de los
EDUCACION DE profesores TC | SATISFACTORIO | SATISFACTORIO TITULARIDAD DE 1_2/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 concursos de méritos y oposicion
CALIDAD Y EL LOGRO | Y MT PROFESORES DEL LR et2e) [ENANCIERO en los que fueron ganadores los
DE OBJETIVOS INSTITUTO. profesores titulares reportados por
PLANIFICADOS. el instituto para la evaluacion.
¢ Contratos o nombramientos de los
profesores TC y MT que
OPTIMIZAR LA CARGA permanecieron en la institucion
HORARIA DOCENTES Carga horaria 1. DESARROLLO DE UN durante el periodo de evaluacion.
TC Y SU CALIDAD semanal de PROYECTO DE SISTEMA | inicio: DIRECTOR ¢ Matriz de horas clase de los
ACADEMICA los profesores SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | DE DISTRIBUTIVO 01/2022 ADMINISTRATIVO $ 200,00 profesores TC, en el formato
CUMPLIENDO CON TC DOCENTE fin: 12/2023 | FINANCIERO entregado por el CACES. Este
LAS NORMAS INSTITUCIONAL. documento debe ser entregado en
ESTABLECIDAS. dos versiones: Excel editable y el
escaneado del impreso, firmado y
sellado.
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e Contratos o nombramientos de los
2. PLANIFICACION DEL profesores TCy MT que
D.ISTRIBUTIVO PARA permanecieron en la institucion
CADA PERIODO durante el periodo de evaluacion.
ACADEMICO. CON LA inicio: DIRECTOR e Matriz de horas clase de los
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO RESPECTIVA: CARGA 01/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 profesores TC, en el formato
DOCENTE. DE fin: 12/2023 | FINANCIERO entregado por el CACES. Este
ACUERDO’A su documento debe ser entregado en
AFINIDAD dos versiones: Excel editable y el
' escaneado del impreso, firmado y
sellado.
E\EXESXZ::?NLSE 1. ACTUALIZACION Y RESPONSAREL « Normativa interna aprobada y
PROFESORES POCO APROBACION DEL inicio: DE LA UNIDAD DE vigente sobre la evaluacion de los
SATISFACTORIO | REGLAMENTO DE 01/2022 $ 60,00 profesores, que contenga los
CUMPLIENDO Y SATISFACTORIO . -~ ASEGURAMIENTO ! -
APLICANDO LA EVALUACION DE fin: 12/2023 DE LA CALIDAD instrumentos y formatos utilizados
PROFESORES. ara la evaluacion integral.
NORMATIVA INTERNA p 9
Y EL REGLAMENTO DE 2. GENERACION DEL
CARRERA Y CALENDARIO
ESCALAFON - ¢ Normativa interna aprobada y
ACADEMICO, LA . RESPONSABLE . o
DOCENTE. POCO PLANIFICACION DE LAS | nicio: DE LA UNIDAD DE vigente sobre la evaluacion de los
Evaluacion de | gaTisFACTORIO | SATISFACTORIO | by rrpenTES 01/2022 | rseGURAMIENTO | ¥ 60.00 profesores, que contenga los
profesores EVALUACIONES fin: 12/2023 DE LA CALIDAD instrumentos y f9rmatos utilizados
REFERENTES A CADA para la evaluacién integral.
PERIODO ACADEMICO.
3. ELABORACION Y « Evaluaci lizad |
SUEGUEION DIEL inicio: Re=SPONSABLE px;af::ocrlggisorr?)zlrf:d?essisO:ares
POCO PROGRAMA DE : DE LA UNIDAD DE e - ’
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | sequimienTo DELA | 912022 | AsEGURAMIENTO | #6000 Qrectivos y estudiantes.
EVALUACION DE LOS : DE LA CALIDAD * Aulo evaluaciones realizadas por
PROFESORES. los profesores.
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¢ Evidencias de que los profesores
tienen acceso a los resultados de
sus evaluaciones y de que dichos
resultados se han analizado con
cada profesor evaluado a efectos
de tomar medidas correctivas, de
perfeccionamiento o estimulo
(formularios individuales de
evaluacion con los resultados y
4. SOCIALIZACIONDE | . . . RESPONSABLE gCCiO”eS q“%.lc.gegte” °°r,’(‘.f‘.°‘rm?,5
POCO LOS RESULTADOS DE | !niclo: DE LA UNIDAD DE € responsabilioad, o certiricacion
SATISFACTORIO SATISFACTORIO LA EVALUACION A CADA ]91_/2022 ASEGURAMIENTO $ 60,00 firmada por e;l profesor gvaluado
DOCENTE. in: 12/2023 DE LA CALIDAD enla que deja constancia del
conocimiento de los resultados y
del analisis realizado).
¢ Evidencias de aplicacion de
acciones tomadas a partir de los
resultados de la evaluacion
(capacitaciones programadas o
ejecutadas, estimulos otorgados,
planes de accién implementados,
planes de seguimiento
implementados, etc.)
5. ELABORACION DE . EviQenciats de gplicacic’)gidg |
acciones tomadas a partir de los
gEP:%?‘IgARCAI(I\bA@\?E inicio: RESPONSABLE resultaQos_de la evaluacion
gg%(s)F ACTORIO | SATISFACTORIO | ACTUALIZACION DE LOS | 01/2022 REELQUUR"XEA?EDN[T)E $ 60,00 (capacitaciones programadas o
PROFESORES EN LOS | fin: 12/2023 ejecutadas, estimulos otorgados,
PROCESOS DE LA CALIDAD planes de accion !mplementados,
SUSTANTIVOS planes de seguimiento
) implementados, etc.)
1. REVISION .
A e PEDI y los POA correspondientes.
QSE%ABIXéIAgI\IIOD’\lEYL A Attty . .Normativa interna a.p,robada y
gg%(s)F ACTORIO | SATISFACTORIO | NORMATIVA INTERNA'Y | 01/2022 | PROCURADOR $ 60,00 Zf;anctft’:cﬁ’g;e formacion y
EL POA SOBRE fin: 12/2023 : i
INCENTIVAR Y FORMACION Y e Plan d_e Ia_r’go plazo de formacién y
AMPLIAR LA CAPACITACION. capacitacion de los profesores.
ACTUALIZACION Formacion 2. ELABORACION DE = SPONSABLE
PROFESIONAL académica en | boco INFORMES inicio: Der N RO DE Blan do lardo olazo de f
CAPACITANDO A LOS . e Plan de largo plazo de formacién
DOCENTES EN TEMAS | _ SUrSCY | saTisFacTORIO | SATISFACTORIO | SEMESTRALES DE 0172022 | \\TEGRAL Y DE $60,00 capacitacic’)gn i los profesores. /
Y AREAS capacitaciéon CUMPLIMIENTO DE LA fin: 12/2023 SERVICIOS
- CAPACITACION.
ACADEMICAS ESPECIALIZADOS
INSTITUCIONALES. 3. ELABORACION DE SEEPC(I)EE?Q%LSE o Entrevista con el responsable
POCO UN PLAN DE DIFUSION inicio: FORMACION instituciqnal de la formacion o
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | DOBRE CAPACITACION, | 01/2022 INTEGRAL Y DE $ 60,00 académica en curso y capacitacion
ACTUALIZACION Y fin: 12/2023 SERVICIOS de los profesores.
CERTIFICACIONES. ESPECIALIZADOS o Entrevistas a los profesores.
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PLANTEAR EL ¢ Contratos o nombramientos del
RECONOCIMIENTO personal académico que
SALARIAL DE LOS pertenecio a la institucion durante

PROFESORES el periodo de evaluacion.

ACORDE CON EL ¢ Mecanizados de aportes al IESS

ESFUERZO DE de los profesores.

DOCENTE DE « e Facturas, a nombre del interesado,
EDUCACION Remuneracién ;-Li'NAgSRAC'ON DEL | inicio: DIRECTOR de los profesores TC y MT que
SUPERIOR. promedio 1018,95 1.365,48 REMUNERACIONES 01/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 trabajan sin relacion de

mensual TC INSTITUCIONAL fin: 12/2023 | FINANCIERO dependencia. Las facturas deben
' indicar los meses de trabajo a los
que corresponde el monto pagado.
¢ Matriz de remuneracion de los
profesores, en el formato
entregado por el CACES; debe
estar impresa, firmada y
escaneada.

PLANTEAR EL e Contratos o nombramientos del
RECONOCIMIENTO personal académico que
SALARIAL DE LOS pertenecio a la institucion durante

PROFESORES el periodo de evaluacién.
ACORDE CON EL e Mecanizados de aportes al [IESS

%Sgg:ﬁ%gg: de los profesores. Facturas, a

nombre del interesado, de los

EDUCACION Remuneracion ;‘LilhAggRACION ES inicio: DIRECTOR profesores TP que trabajan sin
SUPERIOR. promedio por 0 8,53 REMUNERACIONES 01/2022 ADMINISTRATIVO $ 60,00 relacion de dependencia. Las

hora TP INSTITUCIONAL fin: 12/2023 | FINANCIERO facturas deben indicar los meses
' de trabajo a los que corresponde
el monto pagado.

e Matriz de remuneracion de los
profesores, en el formato
entregado por el CACES; debe
estar impresa, firmada y
escaneada.

CRITERIO Objetivos Indicador Linea Base Actividades Fecha Responsable | Presupuesto | Medios de verificacion
Desarrollar los 1. DIAGNOSTICQ DE o Mallas curriculares de todas las
programas de estudios LA CORRELACION inicio: carreras vigentes
de las asignaturas de ENTRE EL PERFIL DE 01/20'22 e Programas de estudio de las
o cada carrera del IST 100% 100% EGRESO, LA MALLAY fin: VICERRECTOR $ 0,00 asignaturas
o) Yavirac, considerando LOS PEA EN CADA y o Perfil de egreso descrito en el
I'CI')I tanto los lineamientos z;?gc:?onliajlgz UNA DE LAS 06/2024 informe técnico de la resolucion de
z especificos del perfil de asignaturas CARRERAS. la aprobacion de la carrera
% egreso respectivo como 9 2. ELABORACION DE o
posibles actualizaciones UN PROGRAMA DE I(?EIS(/:IZC())-ZZ )
curriculares, a fin de 100% 100% | CAPACITACION g VICERRECTOR $ 300,00 * Programas de estudio de las
garantizar la calidad ACADEMICA SOBRE in: asignaturas (pea)
académica dentro del LOS PEA. 06/2024
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proceso de formacion de 3. EVALUACION DEL « Programas de estudio de las
los estudiantes a !0 largo CUMPLIMIENTO DEL inicio: asignaturas
de su vida academica. 100% 100% EEIT?FIQI__E(EIOES%%SNO 2:_/2022 VICERRECTOR $ 0,00 o Perfil de egreso descrito en el
LAS ACTIVIDADES 05/2024 informe tégpico de la resolucion de
PEA la aprobacion de la carrera
¢ Registros en SENESCYT de los
1. EVALUACION titulos de tercer nivel, maestria o
ﬁ\lEFI\gIE?SI\;ITSLORE LA i(;wi?iz%:z2 DIRECTOR doctorado (phd) de los Profesores
5 ¢ Contratos o nombramientos de los
GARANTIZAR LA 93,68% 100% | ACADEMICA fin: é\m\mslgsgﬂvo $0,00 profesores
AFINIDAD ENTRE LA ADMINISTRATIVA DE 05/2024 ¢ Mecanizados de aportes al IESS
FORMACION DEL - LOS PROFESORES. de los profesores con relacion de
PROFESOR Y LAS . cﬁrf;”;é?édn dependencia
ASIGNATURA E : ; i i3
SISE CCE ASLIJGNENQEJN docencia 2. EVALUACION DE ) Eﬁtfiliffeféfﬁ Tamsa:?ignsaﬁﬁ;:s
CADA CARRERA. LAS NECESIDADES DE |. . . . . ’
LA CARRERA EN inicio: dictadas por cagia uno y las horas
93,68% 100% | RELACION A LA ?5,/2022 VICERRECTOR $0,00 de clase impartidas en cada una
AFINIDAD DOCENTE v | fin: qe ellas; debe estar impresa,
LOS PEAS DE LAS 05/2024 firmada y escaneada
ASIGNATURAS e Programas de estudio de las
asignaturas
1. REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA INTERNA | inicio: * Normativa interna, aprobada y
DEL SISTEMA DE 03/2022 vigente, del sistema de
DEFICIENTE SATISFACTORIE SEGUIMIENTO, fin: S CURADOR $0,00 seguimiento, control y evaluacion
CONTROL Y 05/2024 del proceso docente
EVALUACION DEL
PROCESO DOCENTE
» Evidencias sobre las acciones de
EEEEINM?IIE'?\IRT(EL seguim'i'ento; es decir, sobre la
2 ELASORACION L
EVALUACION DEL Seguimiento, PROGRAMA DE E idenci flei | I .
PROCESO DOCENTE control y SEGUIMIENTO, * bvidencias que reflejan el analisis,
PARA REALIZAR LAS | evaluacion del CONTROL Y a nivel de colectivos de
ACCIONES proceso docente EVALUACION DEL asignatura) caledra, u olro nomore
CORRECTIVAS O PROCESO DOCENTE, | inicio: gl‘js:rfof 'ft‘c ze°|r§?n”fgrf;’ai?('; °
MODIFICACIONES AL CON OBJETIVOS PARA | 03/2022 . P e
DISENO CURRICULAR. DEFICIENTE SATISFACTORIO EL SEGUIMIENTO, fin: VICERRECTOR $ 0,00 denvlad.a del proceso d_e
ANALISIS DE 05/2024 seguimiento, y las acciones
ASIGNATURA, acordadas. -
ACCIONES . EV|<§|enC|as de Ia_apllcamon de las
CORRECTIVAS Y acmonessorrectlvgs acg'rdadas
MODIFICACIONES AL con relacion a la ejecucion del
DISENO CURRICULAR. proceso de formacion.
¢ Evidencias de la aplicacion de las
modificaciones acordadas al
disefio curricular.
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¢ Evidencias sobre las acciones de
seguimiento; es decir, sobre la
captacion, registro y
procesamiento de informacion
e Evidencias que reflejan el analisis,
a nivel de colectivos de
3. EVALUACION DEL asignatura/catedra, u otro nombre
P-ROGRAMA DE inicio: que se elija, del 6rgano colegiado
Y superior, etc., de la informacion
DEFICIENTE | SATISFACTORIO ggﬁ‘;g’gf"\‘(m' 22_’2022 VICERRECTOR $0,00 derivada del proceso de
EVALUACION DEL 05/2024 seguimiento, y las acciones
PROCESO DOCENTE acordadas
o Evidencias de la aplicacion de las
acciones correctivas acordadas
con relacion a la ejecucion del
proceso de formacion
¢ Evidencias de la aplicacion de las
modificaciones acordadas al
disefio curricular
* Documento con la sustentacion
escrita de la seleccion de los
. documentos que integran la
GARANTIZAR EL 1CCI)E|3\,/£|IQ_1L'JS|§,LON D= LR inicio: bibliografia de la asignatura
APRENDIZAJE DE 100% 100% | BIBLIOGRAFICA DE 22’2022 VICERRECTOR $0,00 . Esr%gr::g}f:sds gjf:g'gsgs'fus o o
CgﬁDLAAAéS"IB(E:\gAggES A Asignaturas con ggﬁgi%%hi?jgﬁss 05/2024 fuera el caso mallas curriculares
NECESARIA EN cobertura de todas las carreras vigentes
CORRESPONDENCIA bibiografica » Bibliografia basica de las
A LA MALLA adecuada asignaturas en formato digital
CURRICULAR 5 ¢ Programas de estudio de las
VIGENTE. EJNEIL_QOBE;)EQI\SILC\)SEDE inicio: asignaturas, y guias de estudio, si
100% 100% | CAPACITACION PARA | 912022 | viCERRECTOR $0,00 fuera el caso mallas curriculares
LA ELABORACION DE in: e todas las carreras vigentes
GUIAS DE ESTUDIO 04/2024 e Bibliografia basica de las
) asignaturas en formato digital
1. DIGITALIZACION DE
LAS PUBLICACIONES If?fi(/:lz%ﬂ ﬁz\l%gg?llgﬁg%%DE Version digital en f to PDF d
INCREMENTAR LAS 03 1,3 DOCENTES e DESARROLLO $ 150,00 T ot ©
PUBLICACIONES EDITORIALIZADAS. (;?/2024 TECNOLOGICO E a publicacion ya editorializada
APOYANDO LA INNOVACION
PRODUCCION DE L
OBRAS TECNIOAS 0 | Pgicacines o i
CIENTIFICAS DE LOS . s COORDINADOR DE A
DOCENTES EN N oo o ey | INVESTIGACION, * Certiicacion institucional, sobre
FORMA VIRTUAL O 03 1,3 Hppptty e DESARROLLO $0,00 cada pubicacion doceme, en fa
FiSICA. in: TECNOLOGICO E que se indique el intervalo de
DOCENTES 01/2024 INNOVACION fechas aproximado (mes y afio al
menos) en el que se elabord la
publicacion
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o Documentos que sustentan el

3. IMPLEMENTACION inicio: COORDINADOR DE apoyo institucional en el caso de
DEL SISTEMA DE 05/20'22 INVESTIGACION, las publicaciones en que no es
0,3 1,3 INCENTIVOS HACIA fin: DESARROLLO $ 1500,00 evidente, en los créditos de la
PUBLICACIONES 04'/2024 TECNOLOGICO E obra, la pertenencia de esta al
DOCENTES INNOVACION instituto, o a los institutos que
colaboraron en su elaboracion
1. EVALUACION DEL
MANTENER LAS MOBILIARIO,
AULAS OFRECIENDO COMPUTADOR,
CONDICIONES MEDIOS DE inicio: DIRECTOR
TECNICAS Y o o PROYECCION DIGITAL, | 05/2022 o Verificacién de las condiciones de
ACADEMICAS | Aulas 91,67% 100% ACCESO A SERVICIOS | fin: ADMNISTRATIVO- | $0.00 las aulas
ACORDE A LOS DE INTERNET Y 05/2024
OBJETIVOS DE AMBIENTE FiSICO DE
ENSENANZA. CADA AULA DE LA
INSTITUCION
1. ELABORACION DE
UN PROGRAMA DE e
A e Documento de la planificacién de
FORMACION inicio: la oferta de formacion
COMPLEMENTARIA 03/20'22 COORDINADOR DE complementaria
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | CON ESTRATEGIAS fin: VINCULACION CON $ 300,00 « Evidencias de Ia. ejecucion de las
FORTALECER EL QUE OFREZCAN y LA SOCIEDAD - -
SISTEMA DE ESPARCIMIENTO Y A 05/2022 actividades de_ formacion
FORMACION LA VEZ SEGURIDAD Y complementaria.
COMPLEMENTARIA DE BIENESTAR.
LA INSTITUCION A ¢ Evidencias de la ejecucion de las
TRAVES DEL Formacion actividades de formacion
DESARROLLO DE complementaria 2. ELABORACION DE complementaria
ACTIVIDADES INFORMES SOBRE EL » Evidencias del seguimiento,
CULTURALES, SEGUIMIENTO, inicio: control y evaluacion de las
DEPORTIVAS, CONTROL Y 05/20'22 COORDINADOR DE actividades y eventos de
FORMATIVAS Y DE SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | EVALUACION DE LAS fin: VINCULACION CON $ 0,00 formacién complementaria
PROGRAMACION. ACTIVIDADES Y 05'/2024 LA SOCIEDAD e Evidencias de la promocién de las
EVENTOS DE actividades y eventos de
FORMACION formacién complementaria, asi
COMPLEMENTARIA. como de la difusién de sus
resultados a la comunidad
educativa
FORTALECER AL 1. IMPLEMENTACION
SISTEMA DE DEL SISTEMA DE e Evidencias de las actividades
ACOI\H/IXQ&ALI\Q)IENTO Acompafiamiento - éggzllgég@giNTO i(l)ﬁi(/:iz%:22 :jealizadas como p;tarte del proceso
o 5 e acompafamiento y sus
ESTUDIANTES pedta%‘?g"t” 2 | saTISFACTORIO | SATISFACTORIO | EqrDIANTES YDE | fin: REERRECTOR $0,00 resultados.
TRAVES DEL estudiantes APLICACION DE 05/2024 « Evidencias de la aplicacion del
DESARROLLO DE ESTIMULOS sistema de estimulos.
PROGRAMAS QUE POSITIVOS
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INCENTIVEN SU 2. EJECpCION DE UNA
MOTIVACION, CAMPANA DE e Instrumentos que se utilizan en el
PERMANENCIA'Y MOTIVACION PARA inicio: RESPONSABLE DE proceso de admision para obtener
PNGEGRAL. SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | FERLASRAR e Loy | e 7% | LA UNIDAD DE $300,00 i fstidaaduriin il
in: COMUNICACION * Instrumentos aplicados con la
POR SER PARTE DE 06/2024 informacién captada de cada
LA COMUNIDAD estudiante
EDUCATIVA.
3. REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA INTERNA |. . . | A
DE inicio: e Normativa interna, aprobada y
POCO n 03/2022 vigente, de acompafiamiento a
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO ég%’g;ﬁmg's"zygg A fin: PROCURADOR $0,00 estudiantes y de aplicacion de
APLICACION DE 05/2024 estimulos positivos
ESTIMULOS
POSITIVOS
1. REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA
NORMATIVA jgicior ¢ Normativa institucional interna del
S:T(I)SCISACTORIO SATISFACTORIO m.sr;g,hf:g)g_p‘l‘ 22{2022 PROCURADOR $ 0,00 seguimiento y relacién con los
SEGUIMIENTO Y 05/2024 graduados
INCREMENTAR LA RELACION CON LOS
CARACITACION GRADUADOS
TECNICAY
TECNOLOGICA POS -
GRADUACION Y LA Relaggzazo;slos + Base de datos de los graduados
PARTICIPACION EN LA 9 en la que con§ta |_r)formaC|on
MAYORIA DE LAS general, Iocallzac_|on, datos_
ACTIVIDADES RESPONSABLE DE laborales y es’tu.dlos posteriores de
INSTITUCIONALES. 2. ACTUALIZACIONE  |inicio: | LA UNIDAD DE almenios las ltimas ires conortes
POCO IMPLEMENTACION DEL | 05/2022 | TECNOLOGIAS DE "
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | ion 5 0 BOLSADE | fin: LA INFORMACION | $ 1500.00 evaluacion . 3
EMPLEO. 04/2023 Y DE LA . Evndepcnas de que la informacion
COMUNICACION obtenida de graduados y
empleadores ha sido procesada,
analizada y utilizada para mejorar
el disefio curricular y el desarrollo
del proceso de formacion
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3. ELABORACION DE
UN PROGRAMA PARA
MEJORAR LA
RELACION CON LOS
GRADUADOS, QUE
CONTEMPLE LA
CAPACITACION Y

¢ Evidencias de los esfuerzos
realizados por la institucion para
facilitar la ubicacion laboral de los
graduados

Evidencias de las acciones
realizadas para contribuir a la
actualizacion de conocimientos, el
dominio de nuevas tecnologias, la

POCO ACTUALIZACION, LA | (2% | COORDINADOR especializacion en determinados
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | PARTICIPACION EN fin: DE BIENESTAR $ 500,00 aspectos de la profesion, la
ACTIVIDADES 05'/2024 INSTITUCIONAL generacioén de emprendimientos,
ACADEMICAS Y UNA el desarrollo empresarial y, en
CAMPANA DE general, al desarrollo profesional
MOTIVACION PARA de los graduados
FORTALECER LAS ¢ Evidencias de la participacion de
RELACIONES CON LA los graduados en actividades
COMUNIDAD académicas y no académicas y
ACADEMICA. de la difusion que se hace de sus
logros
1. ELABORACION DEL RESPONSABLE DE
ENTORNO VIRTUALDE |. . . .
APRENDIZAJE inicio: LA UNIDAD DE
CUASI 05/2022 | TECNOLOGIAS DE . .
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | INSERTA EN LA fin: LA INFORMACION $ 300,00 e Entorno Virtual de Aprendizaje
PLATAFORMA DE
GESTION 05/2024 | Y DE LA .
INSTITUCIONAL. ERHUNICACION
FACILITAR LA
- - RESPONSABLE DE
R DA LA N pEL | nicio: | LA UNIDAD DE « Evidencias de la disponibilidad 24
EDUCATIVA DE CUASI SATISFACTORIO | EVA EN LAS DIVERSAS QS_/2022 TECNOLOGIAS DE $0,00 horas, los 7 dias de la semana de
SATISFACTORIO fin: LA INFORMACION los EVA
MANERA REMOTA . ACTIVIDADES o
Entorno virtual B 05/2024 | Y DE LA o Estadisticas de uso del EVA
PARA APOYAR EL de aprendizaje ACADEMICAS COMUNICACION
PROCESO DE I
AFLOCRAI\’@%?OII:IOYS 3. REVISION Y inicio:
CUASI ACTUALIZACION DE LA | 03/2022 e Normativa aprobada y vigente
OBJETIVOS SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | \5pMATIVA SOBRE EL | fin: RS CURADOR $0,00 sobre EVA
INSTITUCIONALES. EVA 05/2024
. RESPONSABLE DE
4. CAPACITACION inicio: LA UNIDAD DE e Guias o tutoriales de uso del EVA
CUASI SOBRE EL USO DEL 05/2022 | TECNOLOGIAS DE o, en su defecto, evidencias de las
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | £y n v SOCIALIZACION | fin: LA INFORMACION | $300.00 capacitaciones realizadas sobre el
DE SUS TUTORIALES 05/2024 | Y DE LA uso del EVA

COMUNICACION
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1. DIAGNOSTICO DE
LA INFORMATIZACION e Programas de estudio de las
EN EL APRENDIZAJE asignaturas
SOBRE RECURSOS inicio: e Mallas curriculares de todas las
PEDAGOGICOS, 05/2022 carreras vigentes
SATISFATORIO | SATISFACTORIO SIMULADORES Y fin: VICERRECTOR $ 0,00 « Recursos de realidad virtual y/o
REALIDAD VIRTUALY | 05/2024 simuladores basados en
PERFECCIONAMIENTO programas informaticos que se
DE HABILIDADES utilizan en la institucion
INFORMATICAS.
UTILIZAR LAS . Evndgncnas de actividades
TECNOLOGIAS DE LA > ELABORACION DE reallgadas por(ljos_ﬁrcofesore?tqtije
INFORMACION Y UN PROGRAMA DE icio: [gg‘;‘s‘ifd”ia“nst‘;s e 1l% por parte de
COMUNICACION PARA o, CAPACITACION PARA : ; . S
MEJORAR EL Informatizacién | g TSFATORIO | SATISFACTORIO | OPTIMIZAR ?5_/ 2022 |\ \CERRECTOR $ 150,00 * Evidencias de la utilizacion, por
PROCESO DE en el aprendizaje INFORMATIZACION EN 62/2024 par‘te dfa los estudiantes, de las
APRENDIZAJE Y LA EL APRENDIZAJE. aplicaciones y paquetes
EVALUACION DE LOS informaticos generales y
ESTUDIANTES. especificos mstalado_s en Io§
computadores de la institucion
¢ Evidencias de actividades
realizadas por los profesores que
RESPONSABLE DE requieren uso de TIC por parte de
3. ELABORACIONDE | inicio: | LA UNIDAD DE los estudiantes
SATISFATORIO | SATISFACTORIO | PROMOVER LA 96/2022 | TECROLOCASOE | $300,00 | * Evidencias de fa utiizacion, por
INFORMATIZACION EN | fin: LA INFORMACION par_te d_e los estudiantes, de las
EL APRENDIZAJE 01/2024 | Y DE LA . aplicaciones y paquetes
’ COMUNICACION informaticos generales y
especificos instalados en los
computadores de la institucion
e Programas de estudio de las
asignaturas
1. DIAGNOSTICO ) Aeftaftog e Programas y/o proyectos de I1+D y
SOBRE EDUCACION 05/20'22 programas y/o proyectos de
FOMENTAR LA SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | AMBIENTAL Y fin: VICERRECTOR $ 0,00 vinculacién centrados en
EDUCACION DESARROLLO 05/2022 problemas ambientales
AMBIENTAL Y EL Educacién SOSTENIBLE identificados en el area de
DESARROLLO ambiental y influencia de la institucion, o que
SOSTENIBLE COMO desarrollo incluyan el enfoque ambiental
EJE TRANSVERSAL sostenible 2. DISENO DE ¢ Programas y/o proyectos de I+D y
EN LA ENSENANZA PROYECTOS I+DY/O |. . . . programas y/o proyectos de
APRENDIZAJE. CONVENIOS DE 05/2022 vinculacion centrados en
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | VINCULACION fin: VICERRECTOR $ 300,00 problemas ambientales
CENTRADOS EN 05'/2024 identificados en el area de
PROBLEMAS influencia de la institucion, o que
AMBIENTALES incluyan el enfoque ambiental
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o Evidencias de las acciones de
buenas practicas ambientales

3. IMPLEMENTACION inicio: implementadas por la institucion
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | i SIST=MABUENAS 11 08/2022 1y ceppecTor $30000 | e Evidencias de las acciones de
AMBIENTALES 11'/2022 promocién y difusién del cuidado
ambiental implementadas por la
institucion
1. ELABORACION DE
UN PROGRAMA DE inicio:
FORMACION EN 03/20'22 e Documento de la planificacién de
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | VALORES Y fin: VICERRECTOR $ 0,00 la formacion en valores y el
DESARROLLO DE 05'/2022 desarrollo de habilidades blandas
HABILIDADES
BLANDAS.
2. ELABORACION DE
UN AJUSTE
CURRICULAR . .
INSERTANDO EL TEMA | inicio: . Prpgramas de estudio de las
- 03/2022 asignaturas (pea).
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | DE FORMACION EN e VICERRECTOR $0,00 .
FOMENTAR LA VALORES Y fin: e Mallas curriculares de todas las
FORMACION EN 04/2023 carreras vigentes.
VALORES DESARROLLO DE
DESARROLLb v Formacion en HABILIDADES
ADQUISICION DE valores y BLANDAS.

HABILIDADES desarrollo de i * Normativa interna, aprobada y
BLANDAS COMO EJE habilidades 3. REVISION Y/ inicio: vigente, sobre los procedimientos
TRANSVERSAL EN LA blandas | SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | ASTUALEACION DEL 193120221 procyrapoR $0,00 para la designacion de

ENSENANZA in: representantes de los dlf_erentes

APRENDIZAJE ELECCIONES 05/2024 estamentos de la comunidad
’ educativa
. » Evidencias de las acciones
4. CAPACITACION A realizadas como parte del plan de
LOS DOCENTES formacidn en valores y desarrollo
SOBRE ; inicio: de habilidades blandas
METODOLOGIAS 05/20'22 ¢ Evidencias de la capacitaciéon
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | DIDACTICAS PARA fin: VICERRECTOR $ 300,00 realizada a los docentes en
EDUCAR EN VALORES 05'/2024 metodologias didacticas para
E IMPARTICION DE educar en valores e imparticion de
HABILIDADES habilidades blandas, en
BLANDAS correspondencia con el plan de
capacitacion institucional

MANTENER LA .

DUALIDAD TEORIA Y 1'CREVISIOI\£YO

PRACTICA - ACTUALIZACION DE LA o
PROMOVIEND&) LA Formacion NORMATIVA INTERNA | inicio: N tiva int bad
practicaenel | CUASI SOBRE LA 03/2022 * Normativa interna aprobada y
TRANSFERENCIA DE SFACTORIO SATISFACTORIO o o L PROCURADOR $ 0,00 vigente sobre la formacion
EXPERIENCIAS entc’)rnp SAIEREEREE FORMACION fin: practica en el entorno académico
ACADEMICAS Y DE académico PRACTICA EN EL 05/2024
ENTORNO
TRABAJO CON OTRAS ACADEMICO

INSTITUCIONES
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2. ELABORACION DE
I\E/I%-II-DRéAIJI\IIEICZ;KS YP ARA . Docur:r(;er(ljto con Ia:s ngrma?j de
seguridad generales de cada
.?:Jﬂl\élll.\,zég EL USO DE inicio: Iaporgtorio, taller o area de
S FACTORIO | SATISFACTORIO | LABORATORIOS Y 95/2022 | v|CERRECTOR $0,00 practica =~
OTROS ESPACIOS in: . Gglas de practicas de las
ACADEMICOS, ASI 05/2024 asignaturas .
COMO LA PROVISION . Prpgramas de estudio de las
DE MATERIALES E asignaturas
INSUMOS.
3. DIAGNOSTICO DE
TALLERES,
LABORATORIOS Y
OTROS ESPACIOS inicio: o Laboratorios, talleres y otros
CUASI NECESARIOS PARA EL | 05/2022 espacios para practicas, equipos e
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | e A pRoLLO DEL fin: VICERRECTOR $0.00 insumos para el desarrollo de este
APRENDIZAJE 05/2024 tipo de clases
PRACTICO, DE
ACUERDO AL PEA DE
CADA ASIGNATURA
1. REVISION Y
ACTUALIZACION DE LA
NORMAIINASIIE S S 1o e Normativa interna del sistema de
CUASI SOBRE LA 03/2022 i .
FORTLECER LAS SATISFACTORIA SATISFACTORIO FORMACION fin: PROCURADOR $ 0,00 formacién practica en el entorno
ACTIVIDAD i y laboral real
PRACTICAS PRACTICA EN EL 05/2024
ADQUIRIDAS EN EL Formacion ENTORNO LABORAL
ENTORNO practica en el REAL
ACADEMICO Y entorno laboral 2. EVALUACION DE
EJECUTARLAS EN real EAA%R‘%(;%SR'EQRES DE |
ENTORNOS REALES inicto. COORDINADOR DE o .
CUASI RESPECTO A LA 01/2022 - e Plan de Aprendizaje Practico y de
DE APRENDIZAJE SATISFACTORIA SATISFACTORIO FORMACIC)N fin: \L/,L\Nggcl_;%%gg CON $ 0,00 Rotacion
PRACTICA EN EL 01/2024
ENTORNO LABORAL
REAL
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o Documentacion de las entidades
formadoras.
e Documentos formales de los
acuerdos suscritos con las
entidades formadoras, que deben
ser convenios en el caso de la
MFD, ya sea con entidades
formadoras y, si corresponde, con
las camaras de produccion o
comercio.
Evidencias del seguimiento y
control a los estudiantes en los
periodos de formacion practica en

ACTUALIZACION AL inicio: el entorno laboral real.

CUASI PROGRAMA DE 05/20'22 COORDINADOR DE ¢ Evidencias del seguimiento,
SATISFACTORIA SATISFACTORIO | FORMACION fin: VINCULACION CON $ 150,00 control y evaluacién por el instituto

PRACTICA EN EL 05'/2024 LA SOCIEDAD del proceso de formacién practica

ENTORNO LABORAL en el entorno laboral real.

REAL « Certificados de aprobacion por
tutores empresariales del Curso
de Formacién de Tutores en
Modalidad de Formacion Dual y
documentos que avalen la
interaccion del instituto con las
entidades formadoras, a efectos
de que los tutores de la entidad
formadora sigan el citado curso.

e Documentacién relacionada con la
evaluacion de los estudiantes en
la formacién practica en el entorno
laboral real

4. ACTUALIZACION

DEL PLAN DE

APRENDIZAJE

PRACTICO Y DE inicio:

' COORDINADOR DE L i
CUASI ROTACION (PAPR), 01/2022 < ¢ Plan de Aprendizaje Practico y de
SATISFACTORIA | SATISFACTORIO | be| peRrp) DE fin: VINCULACION CON | 50,00 Rotacion

EGRESO Y DEL PLAN | 01/2024

MARCO DE

FORMACION DE LAS

CARRERAS DUALES.

FORTALECER LA 1. REVISION Y inicio:
FUNCIONALIDAD DE . . ACTUALIZACION DE LA . o Normativa interna aprobada y
LA BIBLIOTECA ';‘;”I‘;'%?;:g;‘:gt: s &?Q‘EACTORIO SATISFACTORIO | NORMATIVA INTERNA 22,/2022 PROCURADOR $0,00 vigente de la gestion de la
GESTIONANDO EL DE LA GESTION DE LA 05'/2024 biblioteca

APOYO INFORMATICO

BIBLIOTECA
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Y CAPACITANDO A LA
BIBLIOTECARIA.

¢ Evidencias de las actividades de
formacioén de usuarios realizadas

CUASI 2 EVALUACIONDE LA | /0% ﬁf%ﬁ?&‘fg‘gf DE por la biblioteca
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | GESTION DE LA fin: SERVICIOS DE $ 0,00 * Registros de los wsﬁapte_zs ala
BIBLIOTECA 05/2024 BLBIOTECA sala de lectura de la biblioteca
o Verificacion de las condiciones de
la biblioteca
3. ELABORACION DE
LA CAMPANA DE inicio: RESPONSABLE DE
CUASI MOTIVACION PARA EL | 06/2022 | LA UNIDAD DE e Evidencias de las actividades de
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | ;56 y fin: SERVICIOS DE $ 300,00 difusion de la biblioteca
FORTALECIMIENTO DE | 04/2023 | BLBIOTECA
LA BIBLIOTECA.
gEE\ASPIIé.Er'I\EA'\E/IxTACION inicio: RESPONSABLE DE o Sistema informatico de gestion en
CUASI i 05/2022 | LA UNIDAD DE pleno funcionamiento y su
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO 'C';‘ggﬁg"ﬁgg? /'SE fin: SERVICIOS DE $1500,00 utilizacion por profesores y
BIBLIOTECA 04/2023 | BLBIOTECA estudiantes
g'E%ASFéA,\ICAIIACION DEL inicio: RESPONSABLE DE e Evidencias que demuestren la
CUASI 05/2022 | LA UNIDAD DE preparacion especifica del
SATISFACTORIO SATISFACTORIO EE;'?.%?‘NDAEDEAA LA fin: SERVICIOS DE $ 300,00 personal técnico que atiende la
BIBLIOTECA 06/2024 | BIBLIOTECA biblioteca
¢ Plan de adquisiciones y de
. generacion de contenidos
1. ELABORACION Y inicio: ﬁf%’;ﬁgﬁg‘gﬁ DE especificos para la biblioteca, con
EVALUACION DEL . reporte de su cumplimiento
CUASI SATISFACTORIO | PLAN DE 022072 MIRELACIONES $0,00 « Evidencias de la participacion de
SATISFACTORIO fin: INTERNACIONALES ’ P P
ADQUISICIONES DE LA 052024 | E los profesores de las asignaturas y
BIBLIOTECA INSTITUCIONALES carreras en la elaboracion del plan
de adquisiciones y de generacion
AUMENTAR LOS de contenidos especificos
TITULOS Acervo de la > REVISION Y
VR G oE e | Dbllotecay | as ACTUALIZACION DE LA | (e « Normativa interna aprobada y
Qo SATISFACTORIO | NORMATIVA INTERNA | o* PROCURADOR $ 0,00 vigente de la gestion de la
BIBLIOTECA biblioteca con las | SATISFACTORIO DE LA GESTION DE LA fin: bibliot
RESPALDE EL asignaturas y BIBLIOTECA 05/2024 lolioteca
DESARROLLO DE LAS carreras
CARRERAS. . Reportes geperados por las
y bibliotecas virtuales que
3. IMPLEMENTACION s evidencien fehacientemente el
i DEL SISTEMA e s | T o BE O nivel de utilizacién de estas por los
SATISFACTORIO | INFORMATICO DE - $ 1500,00 estudiantes y profesores del
SATISFACTORIO GESTION DE LA fin: SERVICIOS DE instituto
04/2023 | BLBIOTECA

BIBLIOTECA.

Registros de préstamos en sala y
a domicilio efectuados por la
biblioteca
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| CRITERIO Objetivos Indicador Linea base

NOQIOVOILSIANI

INCREMENTAR LOS
PROYECTOS DE
INVESTIGACION O
INNOVACION
AJUSTANDO LAS
LINEAS DE
INVESTIGACION CON
EL PLAN
ESTRATEGICO DE
DESARROLLO
INSTITUCIONAL.

INVESTIGACION
Y DESARROLLO

1. CAPACITACION EN
TEMAS
RELACIONADOS CON

inicio:

COORDINADOR DE

POCO LA ESCRITURAY 01/2022 INVESTIGACION, e Documento de planificacion
SATISFACTORIO SATISFACTORIO PUB]_ICACION DE fin: DESARRQLLO $ 100,00 semestral de capacitaciones
ARTICULOS 12'/2024 TECNOLOGICO E aprobado
CIENTIFICOS PARA INNOVACION
TODO EL PERSONAL
DOCENTE.
2. ALINEACION DE
LINEAS, PROGRAMAS inicio: COORDINADgR DE
Y PROYECTOS DE . INVESTIGACION, .
ggﬁgF ACTORIO | SATISFACTORIO | INVESTIGACION CON 22(2022 DESARROLLO $ 50,00 . S;?g%";sr gieclggé’:gémico
EL PEDI 06-/2022 TECNOLOGICO E
INSTITUCIONAL 2022- INNOVACION
2027.
3. REVISION Y
ACTUALIZACION DE inicio: COORDINADQR DE
POCO LOS PROGRAMASY | g4/2022 | INVESTIGACION, « Programas de i+d por
SATISFACTORIO SATISFACTORIO | PROYECTOS | 40, fin: DESARRQLLO $100,00 carrera por ciclo académico
CON LA FINALIDAD DE 12'/2024 TECNOLO(;-‘;ICO E
ACTUALIZAR EL POAY INNOVACION
PEDI.
4. ELABORACION DE
UN PROGRAMA DE
INVESTIGACION,
COMPROMETIENDO
LA PARTICIPACION DE
LAS CARRERAS CON
Reaiae " POS Loy N COORDINADOR DE
INVESTIGACION, inicio: INVESTIGACION
R OFACTORIo | SATISFACTORIO | RECEPTAIDOLAS - 0172022 | pesarroLLO $100,00 | ° Programasde itdpor
, in: TECNOLOGICO E carrera por ciclo académico
REALIZANDO EL 06/2022 -
INNOVACION
SEGUIMIENTO,
CONTROL Y
EVALUACION DE LOS
PROYECTOS Y EL
ANALISIS DE LOS
RESULTADOS Y SU
IMPACTO.
5. CREACION DE
REGISTRO DIGITAL DE | inicio: COORDINADOR DE « Acta del analisis de las
POCO SATISFACTORIO PROGRAMAS Y 01/2022 g‘ggf&gﬁ?g'\l $ 60,00 propuestas de la
SATISFACTORIO PROYECTOS fin: TECNOLOGICO E ’ planificacion de i+d (lineas y
EJECUTADO O EN 12/2024 INNOVACION programas).

EJECUCION.
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6. CREACION DE
ALIANZAS
ESSTRATEGIgAS CON |, icio: coogog\JAggR DE
IES Y REDES DE : INVESTIGACION, .
R FACTORIO | SATISFACTORIO | INVESTIGACION QUE | 912022 | DESARROLLO 825000 | o e Pemico
YA CUENTEN CON 12/2024 | TECNOLOGICO E
REVISTAS Y INNOVACION
REGISTROS
INDEXADOS.
7. ELABORACION DE
UN PLAN PARA LA inicio: COORDINADOR DE
POCO CONFORMACION DE 01/20'22 INVESTIGACION, e Publicaciones cientificas y/o
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | UN COMITE Pl DESARROLLO $ 10,00 técnicas: libros, articulos,
EDITORIAL QUE 122024 &Eﬁg\%&g:\?o E ponencias
IMPULSE LAS
PUBLICACIONES.
1. PARTICIPACION EN
E}I/EEN,\'II:Ii-IglgOS v s COORDINADOR DE e Trabajos presentados en
A niclo- INVESTIGACION eventos cientificos o
TECNICOS CON 01/2022 : Ve )
0,5 1 o DESARROLLO $ 150,00 técnicos y publicados en las
PONENCIAS ENLOS | fin: TEGNOLOGICO E !
A actas (proceedings) del
AMBITOS 12/2024 | \\NNOVACION evento y folletos técnicos
ACADEMICOS DEL y
ISTY
2. ARTICULACION EN
REDES PARA inicio: COORDINADOR DE o Trabajos presentados en
POTENCIAR EL 01/20'22 INVESTIGACION, eventos cientificos o
0,5 1 DESARROLLO DE 4D | & - DESARROLLO $ 150,00 técnicos y publicados en las
PROMOVER UNA e INNOVACION POR 12'/2024 TECNOLOGICO E actas (proceedings) del
CULTURA DE MEDIO DEL TRABAJO INNOVACION evento y folletos técnicos
INVESTIGACION COLABORATIVO
CIENTIFICAY PUBLICACIONES 3. IMPULSAR
FORMATIVA Y EVENTOS PUBLICACIONES
REALIZANDO CIENTIFICOS Y DESDE EL COMITE
PUBLICACIONES Y TECNICOS EDITORIAL . COORDINADOR DE
EVENTOS INSTITUCIONAL 3‘1'7;%22 INVESTIGACION, « Publicaciones cientificas y/o
CIENTIFICOS Y 0,5 1 ADEMAS DE LA fin: DESARROLLO $ 50,00 técnicas: libros, articulos,
TECNICOS. VINCULACION CON 1"2"/202 4 TECNOLOGICO E ponencias
OTROS COMITES INNOVACION
EDITORIALES DE LAS
REDES DE
INVESTIGACION.
4. ELABORACION DE
UNA CAMPARA DE
MOTIVACION PARA inicio: RESPONSABLE DE I —
APOYAR LAS 01/2022 | LA UNIDAD DE * Publicaciones cientificas y/o
= L PUBLICACIONES Y | fin: COMUNICACION $50,00 técnicas: libros, articulos,
EVENTOS 12/2024 | SOCIAL ponencias
CIENTIFICOS Y

TECNICOS.
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1. ACTUALIZACION Y
APROBACION DE LA | inicio:
POCO NORMATIVA DE 01/2022 e Sistema de innovaciény de
SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | |\NOVACION Y fin: PROCURADOR $0,00 capacidad de absorcion
CAPACIDAD DE 12/2024
ABSORCION.
2. ELABORACION DE
UN PROGRAMA DE
INNOVACION Y . COORDINADOR DE
CAPACIDAD DE inicio:
IMPULSAR LA POCO SATISFACTORIO ABSORCION EN EL 01/2022 g‘ggf&ggﬁg’\j $ 100,00 e Programas de innovacion y
INNOVACION Y LA SATISFACTORIO QUE CONTEMPLE LA | fin: : : absorcion por carrera
CAPACIDAD DE : TECNOLOGICO E
) IDENTIFICACION DE [ 1212024 | \\iS\ 516N
ABSORCION INNOVACION Y NECESIDADES, LA
'NTI_'EAEN?N'\/_'F'fI’D“AngSEN CAPACIDAD DE ADAPTACION Y LA
. UTILIZACION.
ASOCIADAS PARA | ABSORCION
PROMOVER LA
TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA. 3. ELABORACION DE
UNA CAMPARA DE Sl
MOTIVACION PARA icto | RESPONSABLE DE « Programas de innovacion y
POCO SATISFACTORIO | APOYAR LA iz LA UNIDAD DE $ 100,00 absorcion por carrera
SATISFACTORIO N L fin: COMUNICACION '
12/2024 SOCIAL

CAPACIDAD DE
ABSORCION.
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Indicador

Linea base

Actividades

CRITERIO

NQIOVTINONIA

Objetivos

1. ACTUALIZACION Y
APROBACION DE LA

Responsable

| Presupuesto

Medios de verificacion

o Normativa interna, aprobada

NORMATIVA Inicio: 01/2022 h . L
CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO INSTITUCIONAL DE Fin: 12/2023 PROCURADOR $60 Inge:']tg, ge vinculacion con
LA VINCULACION a sociedad.
CON LA SOCIEDAD
e Plan estratégico de
desarrollo institucional
2. REVISION Y (PEDI)
ACTUALIZACION DE . e Documentos
. Coordinadora de
LOS PROGRAMAS Y Inicio: 01/2022 : - complementarios que haya
CUASISATISFACTORIO | SATISFACTORIO | "provECTOS LA Fin: 1212023 | Vin°dacion con la 360 generado el instituto sobre la
VINCULACION CON planificacién de vinculacion
LA SOCIEDAD. con la sociedad, incluido el
diagndstico participativo que
la sustenta.
INCREMENTAR LOS 3. ELABORACION DE
PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE
. PROYECTOS LA .
VINCULACION Planificacion VINCULACION CON Inicio: 01/2022 Coordinadora de
DESARROLLANDO | y ejecucion | CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO s Vinculacién con la $60 e Plan operativo anual.
LA SOCIEDAD, CON Fin: 12/2023 .
PROGRAMAS dela Sociedad
. .. LA FINALIDAD DE
PERMANENTES E vinculacion ACTUALIZAR EL
IMPORTANTES CON con la POA
LOS GRUPOS iedad . .
SOCIALES socleda 4. ACTUALIZACION « Documentos habilitantes de
BENEFICIARIOS DE LOS los proyectos de vinculacion
’ DOCUMENTOS DE Coordinadora de mas una bitacora de
LOS PROYECTOS Inicio: 01/2022 ; Y seguimiento.
CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | be y/NCULACION Fin: 12/2023 | Vnogacion cona $60 « Control y evaluacion del
CON LA SOCIEDAD cumplimiento de los
EJECUTADOS O EN objetivos y la participacion
EJECUCION. de los estudiantes en estos.
5. ELABORACION DE . Pl d dizaie de |
UN PLAN SOBRE e Coordinadora de *t‘”g.s te apre:_ !Z""Jet e los
CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO | LOS PROYECTOS Fin: 1272058 Vinculacion con la $60 e b ibanies en
DE LA VINCULACION : Sociedad oS fmy.eic 0s con su
CON LA SOCIEDAD. evaluacion.
6. EJECUCION DE RESPONSABLE « Registros de audio y video
UNA CAMPANA DE P
DIFUSION DE LA Inicio: 01/2022 DE LA UNIDAD sobre la difusiéon y debate
CUASI SATISFACTORIO | SATISFACTORIO o DE $60 de los resultados de la
IMPORTANCIA DE LA Fin: 12/2023 . . -
. COMUNICACION vinculacién con la
RUEEEHCION SOCIAL comunidad
SOCIAL. unidad.
POSICIONAR AL Presenci 1. ACTUALIZACION Y
INSTITUTO COMO ?:Izelac ° APROBACION DE LA o Normativa interna, aprobada
UN ACTOR o NORMATIVA Inicio: 01/2022 . Lo
RELEVANTE EN EL |nst|:]u|c|on SATISFACTORIO SATISFACTORIO INSTITUCIONAL DE Fin: 12/2023 PROCURADOR $60 I);vslgiir;tgége vinculacion con
CENTRO comunidad LA VINCULACION :
HISTORICO DE CON LA SOCIEDAD.
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QUITO, 2. REVISION Y e Evidencias de las
COMPARTIENDO ACTUALIZACION DE actividades sociales y
LOS ESPACIOS LOS PROGRAMAS Y culturales en las que ha
INSTITUCIONALES, PROYECTOS LA Inicio: 01/2022 Coordinadora de participado, y de las que ha
PARTICIPANDO EN SATISFACTORIO SATISFACTORIO | VINCULACION CON Fin: '1 2/2023 Vinculacién con la $60 organizado la institucién
ACTIVIDADES LA SOCIEDAD, CON ’ Sociedad (material grafico y
SOCIALES Y LA FINALIDAD DE audiovisual explicito,
CULTURALES DEL ACTUALIZAR EL POA informes de resultados,
ENTORNO, Y Y PEDIL. cartas de invitacién, etc.).
MEJORANDO LA » Evidencias de las acciones
PERCEPCION EN para contribuir al desarrollo
LOS ESTUDIANTES de intereses profesionales
SECUNDARIOS. 3. ELABORACION DE afines a las carreras del
UN PLAN DE instituto en los estudiantes
APRENDIZAJE DE de bachillerato y en jévenes
LOS ESTUDIANTES . egresados de este nivel de
. Coordinadora de . .
PARTICIPANTES EN Inicio: 01/2022 ; o ensefianza que se interesan
SATISFACTORIO SATISFACTORIO LOS PROYECTOS Fin: 12/2023 Vlncglacllo(r; c(;jon la $60 por conocer opciones para
DE LA VINCULACION ocleda continuar sus estudios que
CON LA SOCIEDAD ha ejecutado la institucion
CON SU (material audiovisual
EVALUACION. explicito, informes de
resultados, documentos de
planificacién de actividades,
etc.)
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5. Seguimiento y evaluacion.-
Del seguimiento

El seguimiento y control de las actividades de Plan de Accidn se realizara por
parte de cada responsable de criterio e internamente y de manera mensual
informara por escrito de su avance las autoridades de la institucion.

Acciones correctivas:

Sobre la base del informe de seguimiento y ajustandolo a los objetivos de cada
criterio, los responsables de cada uno de ellos recomendaran las acciones
correctivas a ser implementadas por la comunidad académica.

Para lo cual, el responsable del seguimiento elaborara un informe al rectorado
para que se ejecuten las recomendaciones.

El seguimiento por parte de la comunidad académica sera en forma
permanente siendo necesario que se elabore un proyecto de comunicacion
social que busque concientizar a la comunidad académica y que todos se
apropien de los objetivos que persigue el plan de mejoras institucional.

En este proyecto de comunicacion social contemplara uno o mas incentivos
para el personal que ejecute de manera éptima las tareas encomendadas.

El Rector coordinara y gestionara las solicitudes y otros pedidos que el Instituto
no esté en capacidad de asumir mediante un informe ejecutivo mensual del
cumplimiento de plan de accién.

De la evaluacién

La evaluacion del Plan de accion, esta a cargo de la Unidad de Aseguramiento
de la Calidad, quien semestralmente realizara una Evaluacion Interna, cuyo
informe sera entregado al Organo Colegiado Superior, quien solicitara las
acciones correctivas pertinentes.

Elaborado por:

:'#.4:.5,; o

ELEd T, RAFAEL FERNANDO
& CARRERA ZURITA

Firmado electrénicamente pos

[OfE R 3
gs. Rafael Carrera
Responsable del plan de
mejoramiento:

Revisado por:

IVAN e

OSCAR G :

BORJA VAN OSCAR SO
CARRERA

C A R R E R A if;:;; 20220209 154239

Mgs. Ivan Borja C.
Rector IST Yavirac

(*] (=)

“YAVIRAC"
Rectorado

Certificacion secretaria

=4 Firmado electrénicamente por:

i DIANA CAROLINA

Abg. Diana Puruncajas
Secretaria OCS
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INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC

CONVOCATORIA Nro. OCS YAVIRAC-002-2022

Quito 14 de enero de 2022

Se convoca a los miembros del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico
de Turismo y Patrimonio Yavirac a la sesion virtual que tendré lugar el dia lunes 17 de enero
del 2022, a las 10:00 horas. Mediante la plataforma meet con el link: meet.google.com/rjt-
kwiu-ycp, para tratar el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIiA

1. Constatacion del quérum

2. Aprobacién del acta de la sesién OCS YAVIRAC - 001-2022

3. Aprobacién Plan de mejoras. Realizado por la Unidad de aseguramiento de la
calidad, lideres de criterio y rectorado.

4. Asuntos varios

MIEMBROS DEL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO YAVIRAC

NOMBRE CARGO FIRMA

Firmado electrénicamente por:

# HECTOR FABIAN

MSc. Héctor Arévalo Vicerrector

MSc. Andrés Carvajal ler vocal principal

) Of:des st sl
E : b Firmado electrénicamente por:
i MARITZA ELIZABETH
}i TITUANA SANGUCHO

Ing. Maritza Tituana  2do.vocal principal

%-{ ELIZABETH

Srta. Blanca Herrera Representante estudiantes 7 HERRERA DUQUE

Atentamente,
IVAN
OSCAR
BORJA »
R, CARRERA =
Ab. Diana Puruncajas Msc. Ivan Borja
SECRETARIA RECTOR

Garcia Moreno S4-35 y Ambato, Centro Histérico, Quito-Ecuador / www.yavirac.edu.ec
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ACTA DE SESION OCS YAVIRAC-02-2022.

En el Distrito Metropolitano de Quito, a los 17 dias del mes de enero de 2022, de manera
virtual, siendo las 10 am, se instala la sesion del Organo Colegiado Superior presidida por el
MSc. Ivan Borja Rector del Instituto, Msc. Héctor Arévalo M. Vicerrector de la Institucion,
Msc Andrés Carvajal, ler.vocal principal; Ing. Maritza Tituafia, 2da Vocal Principal; y la Srta.
Maria Blanca Herrera como representante de los estudiantes; actiia como secretaria Ab. Diana
Puruncajas, quien suscribe la presente acta:

Se da lectura al orden del dia:

1. Constatacién del quérum

Aprobacidn del acta de la sesién OCS 001-2022

3. Aprobacién Plan de mejoras. Realizado por la Unidad de aseguramiento de la
calidad, lideres de criterio y rectorado.

4. Asuntos varios

N

Desarrollo de los puntos de la convocatoria:

1.- Constataciéon del quérum.

Se constata la asistencia a través de la lista de convocados, la misma que se anexa a la presente
acta. Se verifica que existe el quorum reglamentario, por lo que el Msc. Ivan Borja, quien
autoriza el inici6 con el orden del dia.

2.- Aprobacion del acta de la sesion OCS 001-2022

Una vez revisada el Acta de Sesion Nro. OCS YAVIRAC - 001-2022 suscrita por la Ab. Diana
Puruncajas secretaria del Organo Colegiado Superior.

Se procede aprobar el acta por mayoria de votos de los miembros del Organo Colegiado
Superior, excepto del sefior vicerrector quien no aprueba esta acta.

3.- Aprobacion Plan de mejoras. Realizado por la Unidad de aseguramiento de la calidad,
lideres de criterio y rectorado.

El magister Rafael Carrera encargado de la Unidad de aseguramiento de la calidad del Instituto,
procede a dar lectura del Plan de mejoras, para conocimiento de los miembros del Organo
Colegiado Superior, quedando de la siguiente manera:

Objetivo I Indicador | Estado

1.- Organizacion

Ejecutar y dar cumplimiento a los objetivos de la | Planificacion estratégica y operativa

planificacion institucional de largo plazo. Aprobado
Incrementar la cooperacion e interaccion con las | Relaciones interinstitucionales para el
organizaciones publicas y probadas que nos permitan | desarrollo Aprobado
alcanzar los objetivos.

Optimizar el comprometimiento de autoridades, | Aseguramiento interno de la calidad

docentes, estudiantes y empresas formadoras en Aprobado
mejorar el rendimiento académico en cada carrera.

Mantener la plataforma virtual institucional que | Sistema informatico de gestion

Garcia Moreno S4-35 y Ambato, Centro Histérico, Quito-Ecuador / www.yavirac.edu.ec
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integra a la comunidad académica y permite agilitar Aprobado
el diagnostico para la retroalimentacion académica.
Cumplir con los postulados y disposiciones que | Igualdad de oportunidades
garantizan la igualdad de oportunidades y las Aprobado
acciones afirmativas en la comunidad educativa
Ejercer un cogobierno sustentado en el cumplimiento | Etica y transparencia
de los deberes institucionales e incrementando la Aprobado
participacion interna y externa en todo su accionar.
Sustentar el bienestar institucional en la apropiacion | Bienestar psicologico
de objetivos académicos comunes por parte de todos Aprobado
los miembros de la comunidad educativa.

2.- Infraestructura
Mantener las condiciones de funcionalidad y trabajo | Puestos de trabajo de los profesores
de los docentes, en ambientes pedagodgicos y acorde Aprobado
con la especialidad.
Contribuir a la seguridad y salud ocupacional, | Seguridad y salud ocupacional
propiciando un estilo de vida saludable y una cultura Aprobado
de resiliencia.
Incrementar la accesibilidad verificando que las | Accesibilidad fisica y esparcimiento
facilidades fisicas apoyen la movilidad de personas Aprobado
con capacidades especiales.
Optimizar e incrementar el ancho de banda | Ancho de banda
proveyendo a la institucion los servicios de internet Aprobado
alambrico e inalambrico.

3.- Profesores

Garantizar la seleccion de docentes valorando el nivel | Seleccion de profesores
de idoneidad que poseen en el area del conocimiento Aprobado
en la que van a ejercer su funcion.
Incentivar la capacidad de investigacion de la planta | Formacion de posgrado
docente y propiciar el mejoramiento de la calidad Aprobado
académica.
Propiciar que los profesores TC tengan o alcancen la | Experiencia profesional practica de
experiencia profesional practica necesaria en la | profesores TC de contenidos | Aprobado
formacion técnica y tecnologica. profesionales
Reconocer ¢ incentivar que los profesores MT y TP | Ejercicio  profesional  practico de
realicen su ejercicio profesional préctico en areas | profesores MT y TP de contenidos | Aprobado
afines a los contenidos profesionales que imparten. profesionales
Gestionar la titularidad de los profesores TC y MT | Titularidad de profesores TC y MT
para mantener una educacion de calidad y el logro de Aprobado
objetivos planificados.
Optimizar la carga horaria docentes tc y su calidad | Carga horaria semanal de los profesores
académica cumpliendo con las normas establecidas. TC Aprobado
Ejecutar la evaluacion de profesores cumpliendo y | Evaluacion de profesores
aplicando la normativa interna y el reglamento de Aprobado
carrera y escalafon docente.
Incentivar y ampliar la actualizacion profesional | Formacion académica en curso y
capacitando a los docentes en temas y 4areas | capacitacion Aprobado
académicas institucionales.
Plantear el reconocimiento salarial de los profesores | Remuneraciéon promedio mensual TC
acorde con el esfuerzo de docente de educacion Aprobado
superior.
Plantear el reconocimiento salarial de los profesores | Remuneracion promedio por hora TP
acorde con el esfuerzo de docente de educacion Aprobado

superior.

4.- Docencia

Desarrollar los programas de estudios de las | Programas de estudio de las asignaturas
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asignaturas de cada carrera del IST Yavirac, Aprobado
considerando tanto los lineamientos especificos del
perfil de egreso respectivo como posibles
actualizaciones curriculares, a fin de garantizar la
calidad académica dentro del proceso de formacion
de los estudiantes a lo largo de su vida académica.
Garantizar la afinidad entre la formacion del profesor | Afinidad formacion- docencia
y las asignaturas que se le asignan en cada carrera. Aprobado
Evidenciar el seguimiento, control y evaluacion del | Seguimiento, control y evaluacion del
proceso docente para realizar las acciones correctivas | proceso docente Aprobado
o modificaciones al disefio curricular.
Garantizar el aprendizaje de cada asignatura con la | Asignaturas con cobertura bibliografica
bibliografia necesaria en correspondencia a la malla | adecuada Aprobado
curricular vigente.
Incrementar las  publicaciones apoyando la | Publicaciones docentes
produccion de obras técnicas o cientificas de los Aprobado
docentes en forma virtual o fisica.
Mantener las aulas ofreciendo condiciones técnicas y | Aulas
académicas acorde a los objetivos de ensefianza. Aprobado
Fortalecer el sistema de formacién complementaria | Aulas
de la institucion a través del desarrollo de actividades Aprobado
culturales, deportivas, formativas y de programacion.
Fortalecer el sistema de formacion complementaria | Acompafiamiento pedagdgico a
de la institucion a través del desarrollo de actividades | estudiantes Aprobado
culturales, deportivas, formativas y de programacion.
Incrementar la capacitacion técnica y tecnoldgica pos | Relacion con los graduados
graduacion y la participacion en la mayoria de las Aprobado
actividades institucionales.
Facilitar la interaccion entre la comunidad educativa | Entorno virtual de aprendizaje
de manera remota para apoyar el proceso de Aprobado
formacion y alcanzar los objetivos institucionales.
Utilizar las tecnologias de la informacion vy | Informatizacion en el aprendizaje
comunicacion para mejorar el proceso de aprendizaje Aprobado
y la evaluacion de los estudiantes.
Fomentar la educacion ambiental y el desarrollo | Educacion ambiental y desarrollo
sostenible como eje transversal en la ensefianza | sostenible Aprobado
aprendizaje.
Fomentar la formaciéon en valores, desarrollo y | Formacién en valores y desarrollo de
adquisicion de habilidades blandas como eje | habilidades blandas Aprobado
transversal en la enseflanza aprendizaje.
Mantener la dualidad teoria y practica, promoviendo | Formaciéon practica en el entorno
la transferencia de experiencias académicas y de | académico Aprobado
trabajo con otras instituciones
Mantener la dualidad teoria y practica, promoviendo | -Formacion practica en el entorno
la transferencia de experiencias académicas y de | académico Aprobado
trabajo con otras instituciones -Formacion practica en el entorno laboral

real
Fortalecer la funcionalidad de la biblioteca | Funcionamiento de la biblioteca
gestionando el apoyo informatico y capacitando a la Aprobado
bibliotecaria.
Aumentar los titulos verificando que el acervo de la | Acervo de la biblioteca y relacion de la
biblioteca respalde el desarrollo de las carreras. biblioteca con las asignaturas y carreras Aprobado

S.

-1+D

Incrementar los proyectos de investigacion o
innovacion ajustando las lineas de investigacion con

Numero de proyectos de I+D ejecutados
o en ejecucion, relativizados para el

Aprobado
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el plan estratégico de desarrollo institucional. nimero de profesores tiempo completo
equivalentes

Promover una cultura de investigacion cientifica y | Numero de publicaciones cientificas y

formativa realizando publicaciones y eventos | técnicas Aprobado

cientificos y técnicos.
Impulsar la innovacion y la capacidad de absorcion | Innovacion y capacidad de absorcion
internamente y en las entidades asociadas para Aprobado
promover la transferencia tecnologica.

6.- Vinculacion

Incrementar los  proyectos de vinculacion | Planificacion y ejecucion de la
desarrollando programas permanentes e importantes | vinculacion con la sociedad Aprobado
con los grupos sociales beneficiarios.
Posicionar al instituto como un actor relevante en el | Presencia de la institucion en Ia
centro historico de quito, compartiendo los espacios | comunidad Aprobado
institucionales, participando en actividades sociales y
culturales del entorno, y mejorando la percepcion en
los estudiantes secundarios.

Se aprobo consultar al técnico designado del Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la
Educacion Superior, para el Instituto las siguientes preguntas:

1. ¢En el pardmetro responsable se debe determinar solo un responsable como puede
ser la maxima autoridad o se debe desglosar dos o mds departamentos o personas
responsables de la actividad?

2. ¢éQué parametros se debe considerar en tiempo de cada actividad?

3. ¢Para el presupuesto se puede considerar SO tomando en cuenta que el Instituto no
es auténomo?

4.- Asuntos varios
No existen asuntos varios
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