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EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO Y PATRIMONIO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

YAVIRAC
CONSIDERANDO:

el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala que el Sistema
de Educacion Superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnologica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador indica que: “E/
sistema de educacion superior estard integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos, y
conservatorios de musica y artes, debidamente acreditados y evaluados”;

el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece como uno de los
fines de la Educacion Superior, lo siguiente: “a) Aportar al desarrollo del
pensamiento universal, al despliegue de la produccion cientifica, de las artes y de
la cultura y a la promocion de las transferencias e innovaciones tecnoldgicas (...) "

el articulo 183 literal g), del mismo cuerpo legal invocado, dispone: “Serdn
funciones del drgano rector de la politica publica de educacion superior, las
siguientes: (...) g) Establecer desde el gobierno nacional, politicas de investigacion
cientifica y tecnoldgica de acuerdo con las necesidades del desarrollo del pais y
crear los incentivos para que las instituciones de educacion superior puedan
desarrollarlas, sin menoscabo de sus politicas internas; (...)."

el articulo 43 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, establece: “Ijercicio de la Investigacion Responsable.-
La investigacion responsable que ejercen los actores del Sistema Nacional de
Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales deberda sujetarse a los
siguientes pardmeltros: 1. Las investigaciones, en ftodas sus etapas, deberdn
respetar los derechos de las personas, las comunidades, los pueblos, las
nacionalidades y de la naturaleza; 2. In todo proceso investigativo se garantizard
la integridad y dignidad de las personas, principalmente cuando sean parte de
algin tipo de experimentacion;, 3. Todos los actores involucrados en una
investigacion en la que se llegue a determinar la vulneracion de algiin derecho
serdn corresponsables por dicha afectacion en el grado de su participacion; y, 4
Las investigaciones se someterdn a las regulaciones establecidas en este Codigo”.

el articulo 60 Ibidem, establece: “IFondos destinados a proyectos de investigacion.- -8
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Fs la asignacion de financiamiento no reembolsable asignado a actores del
Sistema Nacional de Ciencia, Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales, sean
publicos, privados, comunilarios o mixtos, que realicen actividades de
investigacion para la ejecucion de programas y proyectos orientados al efectivo \
ejercicio de los derechos de las personas, las comunidades, los pueblos, las :
nacionalidades y de la naturaleza (...)". :

Que, el articulo 61 del Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos,
Creatividad e Innovacion, sefiala que: “La Secretaria de Educacién Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion definira periédicamente y de manera
participativa dreas y lineas de investigacion, acorde con los objetivos del Plan :
Nacional de Desarrollo, Plan Nacional de la Economia Social de los f
Conocimientos, Creatividad, Innovacion y Saberes Ancestrales, los fines del
Sistema de Educacion Superior y las necesidades sociales y del sistema productivo.
Dichas lineas seran de obligatorio cumplimiento para los programas y proyectos
de investigacion financiados por la entidad rectora (...)".

Que, el articulo 276 lbidem, dispone: “Disiribucion de titularidad, beneficios de las
invenciones y regalias realizadas en centros educativos y de investigacion.- En el
caso de invenciones realizadas en el curso de investigaciones o actividades
académicas en instituciones de educacion superior o institutos publicos de
investigacion, la titularidad y la distribucion de beneficios derivados de la
explotacion de la patente debera ser negociada entre estos y los inventores
involucrados, tales como: profesores, investigadores o alumnos. No obstante, no
podrda corresponder a estos ultimos un porcentaje inferior al cuarenta por ciento
del valor sobre la titularidad de la patente, por lo que los inventores percibirdan las
regalias que se generen de su explotacion. Los litulares, previo acuerdo, podrdn
licenciar o (ransferir sus derechos (...)".

Que, el articulo 3 del Reglamento de Régimen Académico determina los objetivos de la
presente norma en los literales: a) Garantizar una formacion de calidad, excelencia
y pertinencia, de acuerdo con las necesidades de la sociedad; asegurando el
cumplimiento de los principios y derechos consagrados en la Constitucion, la Ley
Organica de Educacion Superior (LOES) y demas normativa aplicable; b) Articular
y fortalecer la investigacion; la formacion académica y profesional; y la vinculacion 1
con la sociedad, en un marco de calidad, innovacion y sostenibilidad que propenda |
al mejoramiento continuo; ¢) Promover la diversidad, integralidad, permeabilidad
y flexibilidad de los planes curriculares, garantizando la libertad de pensamiento y
la centralidad del estudiante en el proceso educativo; d) Favorecer la movilidad
nacional e internacional de profesores, investigadores y estudiantes; asi como la
internacionalizacion de la formacion; y, ¢) Contribuir a la construccion de una
\ cultura ecologica de conciencia para la conservacion, mejoramiento y proteccion
; del medio ambiente; y, el uso racional de los recursos naturales;
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Que, el articulo 4 del Reglamento de Régimen Académico, se determina que las
funciones sustantivas de la docencia que enfatizan en el literal b) que la
investigacion es una labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en
debates epistemologicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos
y saberes cientificos, ancestrales e interculturales. Se planifica de acuerdo con el
modelo educativo, politicas, normativas, lineas de investigacion, dominios
académicos y recursos de las IES y se implementa mediante programas y/o
proyectos desarrollados bajo principios éticos y practicas colaborativas.

La ejecutan diversos actores como institutos, centros, unidades, grupos, centros de
transferencia de tecnologia, profesores, investigadores y estudiantes a través de
mecanismos democraticos, arbitrados y transparentes. Los resultados de la :
investigacion son difundidos y divulgados para garantizar el uso social de los |
mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento y nuevos
productos, procesos o servicios.

Que, el articulo 34 Ibidem establece: “Investigacion académica y cientifica. - La
investigacion académica y cientifica es la labor creativa, sistemdtica, rigurosa,
sistémica, epistemologica y metodoldgicamente fundamentada que produce
conocimiento susceptible de universalidad, originalmente nuevo y orientado al
crecimiento del cuerpo tedrico de uno o varios campos cientificos. Se desarrolla
mediante programas y proyectos de investigacion, enmarcados en los objetivos,
politicas institucionales, lineas de investigacion y recursos disponibles de las IES.
Las lineas, programas y proyectos deberdn responder a los desafios y problemas i
sociales, naturales, tecnologicos y otros, priorizados por la institucion. Los
proyectos podran desarrollarse institucionalmente o a través de redes nacionales
y/o internacionales. Las IES establecerdn los mecanismos y normativa
correspondiente para que tanto profesores, investigadores como estudiantes
desarrollen investigacion académica y cientifica pertinente y los resultados de la
investigacion deberan ser difundidos y divulgados para garantizar el uso social de
los mismos y su aprovechamiento en la generacion de nuevo conocimiento, nuevos
productos, procesos o servicios, respetando las normas de propiedad intelectual
correspondientes (...)".

Que, el articulo 35 del Reglamento de Régimen Académico, dispone: “Proyectos de
desarrollo, innovacion y adaptacion técnica o tecnoldgica. - Las IES cuyas |
Jfortalezas o dominios académicos se encuentren relacionados directamente con los |

ambitos productivos, sociales, culturales y ambientales podran formular e ;

implementar proyectos institucionales de investigacion aplicada para el desarrollo
de modelos prototipicos y de adaptacion de técnicas, tecnologias y metodologias.

Las IS podran articular estos proyectos de investigacion con las necesidades de

cada territorio, pais o region (...)".
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Que, el articulo 37 del Reglamento de Régimen Académico expresa que, en todos los
niveles formativos, seglin sea pertinente, la investigacion en la educacion superior
debera ser disefiada y ejecutada considerando el contexto social y cultural de la
realidad que se investiga y en la cual sus resultados tengan aplicacion.

Que, el articulo 5 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico del
Sistema de Educacion Superior indica que el personal académico titular y no titular
realizara actividades de docencia, investigacion y vinculacion con la sociedad. El
personal académico titular podra adicionalmente cumplir actividades de gestion
educativa, en funcion de las necesidades institucionales.

Que, el articulo 35 del Estatuto del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y
Patrimonio Yavirac menciona: A la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion le corresponderd impulsar a la institucion como un
espacio académico, que construya pensamiento y propuesta para el desarrollo
nacional.

RESUELVE:
Expedir la siguiente:

NORMATIVA INTERNA SOBRE INNOVACION Y CAPACIDAD DE |
ABSORCION DEL INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE TURISMO Y |
PATRIMONIO YAVIRAC |

CAPITULO I |
NORMAS GENERALES :

Articulo 1. Objeto. — Regular el sistema de innovacion y capacidad de absorcion, que se |
aplica a las acciones institucionales del IST Yavirac, dirigidas a la identificacion, .‘
adquisicion, asimilacion, transformacion y explotacion de nuevo conocimiento, sea de
origen externo o interno, de manera autonoma, colaborativa e interinstitucional.

Articulo 2. Ambito. - Las actividades de innovacion y capacidad de absorcién tienden a
desarrollarse con la participacién de docentes y estudiantes investigadores de forma
responsable orientada a la innovacion cientifica, tecnologica, social, humanistica y
artistica, y desde las lineas de investigacion institucionales y lineas de investigacion
académicas, programas y proyectos aprobados institucionalmente.

Articulo 3. Fines. - Se establecen como fines esenciales:

a) El fomento de la innovacion y transferencia de conocimientos, servicios y

O soluciones tecnoldgicas con el entorno académico, institucional, social y cultural;
f’* “\\\ b) La creacion y consolidacion de grupos de investigacion multidisciplinares con
3 personal propio y externo, a través de convenios de cooperacion, de la articulacion

con programas y/o proyectos de investigacion afines a las lineas de investigacion
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institucionales;
¢) Promover el aumento de los proyectos de investigacion en innovacion,
publicaciones y generacion de innovacion tecnologica, social y humanistica.

CAPITULO 1T
ESTRUCTURA INSTITUCIONAL

Articulo 4. - la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e Innovacion
institucional. — La conformacion de la Coordinacion de Investigacion sera la siguiente: :

a) El coordinador y vicecoordinador de Investigacion, desarrollo tecnologico e
Innovacién Institucional seran designados por parte de él/la rector/a del IST
Yavirac

b) Un docente-investigador designado por cada coordinacion de carrera.

Articulo 5.- Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacion. - A
la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion le correspondera
coordinar las acciones para impulsar a la instituciéon como un espacio académico, que
construya pensamiento y propuestas para el desarrollo nacional.

Articulo 6.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién de Investigacion,
Desarrollo Teenolégico e Innovacion. - La Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnoldgico e Innovacion tendra las siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Disefiar e implementar el modelo de gestién de investigacion o plan de investigacion
a largo plazo, en el marco de las disposiciones planteadas en la Ley Organica de
Educacion Superior, el Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Estratégico de
Desarrollo Institucional, asi como a los dominios del instituto que asegure la
articulacion de las funciones sustantivas de la educacion superior;,

b) Dirigir el disefio e incorporacion de las estrategias de investigacion (basica,
descriptiva, exploratoria, retrospectiva, prospectiva, diagnostica y aplicada) como
parte de los procesos tedrico-practico de cada carrera y conforme a los dominios del
Instituto;

c) Asesorar a las carreras en la elaboracion de programas y proyectos de investigacion,
segun las particularidades de cada carrera y su entorno social; para su respectiva
compilacion en el plan institucional y aprobacion del Organo Colegiado Superior;

d) Implementar el sistema de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias, '

OCT actividades, programas, proyectos y planes, con metodologias, instrumentos,
. protocolos o procedimientos operativos de investigacion;
v oordinar con el Centro de Formacion y Capacitacion (CECY) la capacitacion y
ormacion continua orientadas a la investigacion innovacion y transferencia gl
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tecnologicas, ‘.

f) Gestionar convenios para el desarrollo de proyectos y actividades de investigacion i
con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos locales, regionales y otras
entidades que formen parte de la economia social de los conocimientos, economia
popular y solidaria, la creatividad y la innovacion, en articulacién con las areas
pertinentes; y, velar por su cumplimiento;

g) Proponer mecanismos para el impulso de la investigacion, innovacion y
transferencia tecnologica en la practica social mediante la formacion de escenarios
de investigacion con los sectores sociales y productivos;

h) Impulsar la participacion del Instituto en congresos, seminarios y conferencias para
la presentacion de avances y resultados de la investigacion;

i) Impulsar la participacion de los docentes en comités o consejos académicos y i
editoriales de revistas institucionales o en revistas cientificas y/o académicas;

j) Gestionar la participacion del Instituto en redes y proyectos de investigacion,

k) Organizar eventos académicos para la presentacion de resultados de investigacion,

1) Conformar grupos de investigacion docente sobre la base de los dominios
académicos y perfiles profesionales;

m) Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

n) Realizar la planificacion de la investigacion institucional mediante el diagndstico
pertinente y la elaboracion y actualizacion de las lineas, programas y proyectos de
investigacion institucional.

0) Codificacion de documentacion referente a los procesos de investigacion e
innovacion y capacidad de absorcion.

p) Sera el encargado de gestionar las publicaciones en la pagina web institucional y
en el repositorio de la biblioteca.

q) Gestionar con el delegado de investigacion del Consejo Estudiantil Tecnologico
los recursos para procesos de publicacion editorial.

r) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 7.- Productos de la Coordinaciéon de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion. - Seran productos de la Coordinacion de Investigacion, Desarrollo
Tecnolodgico e Innovacion, los siguientes: i

1. Modelo de gestion de investigacion o plan de investigacion a largo plazo;
2. Estrategias para el proceso de innovacién y capacidad de absorcion (relacionado o ‘-
no con vinculacion y estudiantes);

3. Proceso de evaluacion, seguimiento y control de las estrategias, actividades,
programas y proyectos de investigacion con metodologias, instrumentos, protocolos |
o procedimientos operativos;

Coordinar con el Centro de Formacion y Capacitacion (CECY) cursos de
capacitacion continiia orientadas a la investigacion, innovacion y transferencia
tecnologica;
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5. Documentos de viabilidad y proyectos de convenios para el desarrollo de programas ‘
y proyectos de investigacion con instituciones, organizaciones sociales, gobiernos |
locales, regionales y otras entidades que formen parte de la economia social de los
conocimientos, economia popular y solidaria;

6. Mecanismos para la promocion e impulso de la investigacion, innovacion y
transferencia tecnologica;

7. Congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de avances y resultados
de la investigacién mas innovacion; '

8. Participacion del Instituto en grupos, proyectos y actividades de investigacion mas
innovacion;

9. Elaborar y dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual.

CAPITULO 111
DE LA INNOVACION Y CAPACIDAD DE ABSORCION |

Articulo 8. De la innovacién. - Se entiende como innovacion en el Instituto, a la
introduccion de un bien, producto o servicio significativamente mejorado, de un proceso,
método de comercializacion, o método organizativo, en las practicas internas de la
institucion, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones locales o nacionales.

Articulo 9. De los tipos de Innovacién:

a) Innovacion de producto: corresponde con la introduccion de un bien o de un
servicio nuevo, o significativamente mejorado, en cuanto a sus caracteristicas o
en cuanto al uso al que se destina. Esta definicion incluye la mejora significativa
de las caracteristicas técnicas, de los componentes y materiales, de la informatica
integrada, de la facilidad de uso y otras caracteristicas funcionales.

b) Innovacién de proceso: es la introduccion de un nuevo, o significativamente '
mejorado, proceso de produccion o de distribucion; pueden tener por objeto
disminuir los costes unitarios de produccion o de distribucion, mejorar la calidad,
o producir o distribuir nuevos productos o sensiblemente mejorados.

¢) Imnovacién de mercadotecnia: es la aplicacion de un nuevo método de
comercializacion que implique cambios significativos del disefio o el envasado de
un producto, su posicionamiento, su promocion o tarificacion. Tratan de satisfacer
mejor las necesidades de los consumidores, de abrir nuevos mercados o de
posicionar en el mercado de una nueva manera un producto con el fin de aumentar
las ventas.

d) Innovaciéon de organizacién: es la introduccion de un nuevo método
organizativo en las practicas, la organizacion del lugar de trabajo o las relaciones
(0 exteriores de la empresa; pueden tener por objeto mejorar los resultados de una
empresa reduciendo los costos administrativos o de transaccion, mejorando e

o Wad
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nivel de satisfaccion en el trabajo y para el perfeccionamiento del desarrollo de '
las funciones académicas sustantivas.

Articulo 10. Del proyecto de innovacion. - Todo proceso de innovacion debera contener
al menos, antecedentes, justificacion, objetivos, metodologias o técnicas, recursos
requeridos (humanos, materiales y servicios), cronograma, responsables, participantes
(docentes, estudiantes y comunidad beneﬁmana) tanto para la aplicacion como para la
evaluacion de resultados.

Articulo 11. De la articulacion entre I+D e innovacion. - De acuerdo al Manual de Oslo,
la innovacidn no requiere, con frecuencia, de I+D, ya que la innovacion también incluye
la difusién de tecnologias y practicas existentes en la economia. En sentido contrario, una
entidad puede hacer I+D pero no innovar, porque no ha introducido en su practica el |
resultado de la actividad de I+D. j

Articulo 12. De la capacidad de absorcion. - Da cuenta de la capacidad del IST Yavirac ‘
para identificar, adquirir, asimilar, transformar y aprovechar conocimiento externo, asi {
como el generado internamente, en la ejecucion de las tres funciones sustantivas: docencia,
estudiantes, investigacion y vinculacion con la comunidad.

El IST Yavirac en su busqueda necesaria de conocimiento externo acudird tanto a fuentes
de conocimiento formal como a fuentes de conocimiento informal, especialmente el
generado a través de la experiencia cotidiana en las acciones de vinculacion con la
comunidad de cada una de sus carreras.

Articulo 13. De la explotacion del nuevo conocimiento. - Hay tres grandes posibilidades
de explotacion del conocimiento nuevo en el IST Yavirac, a través de:

1. Actualizacion de los contenidos de ensefianza para mejorar los procesos de .
formacion de los estudiantes,

2. Introduccion de innovaciones en la ejecucion de las funciones sustantivas,

3. Introduccion de innovaciones en procesos productivos o de prestacion de servicios
a través de proyectos de vinculacion con la comunidad, o en el propio instituto.

Articulo 14, - Del funcionamiento del Sistema de innovacion y absorcién. — Se
considera como innovacion y absorcion:

e [l proyecto de investigaciéon mas innovacion aplicara los nuevos hallazgos o
resultados a la comunidad académica institucional.

s Cuando un nuevo procedimiento de investigacion e innovacion se aplique en el
orid instituto, serd una réplica de una experiencia exitosa de otra institucion; el Instituto
o0 hizo I+D, pero si innovo.
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e Cuando el Instituto desarrolla una investigacion que genera una nueva tecnologia y
ese resultado se aplica en una entidad beneficiaria, este hizo I+D. El Instituto, en
este caso, se fortalecié como agente impulsor de la innovacion.

Articulo 15.- Responsables del Sistema. - el Vicerrectorado Académico, la Coordinacion
de Investigacion, las Coordinaciones de Carrera, la Coordinacion de Vinculacion con la
comunidad constituirdn un grupo de trabajo para la definicion y priorizacion de los procesos
de innovacion y absorcion articulados al PEDI institucional y a los POA de cada area.

Articulo 16.- Integrantes del Sistema. - Seran parte del Sistema de innovacion las :
entidades que conforman el ecosistema académico y de cooperacion del IST Yavirac, para
lo cual la Coordinacion de Vinculacion compartira la base de datos de empresas con las que
se mantiene acuerdos para la vinculacion con la sociedad y la fase practica a la Coordinacion
de Investigacion.

Articulo 17.- Instrumentos del Sistema. — Se consideran instrumentos del sistema los ‘
formatos de registro de informacion como herramientas necesarias para el proceso de
innovacion: |

Articulo 18.- De los procedimientos de innovacion y/o absorcion:

a) Las actividades de innovacion y/o absorcion seran identificados y formulados por
cada carrera y deberan estar validados a nivel de junta académica previa a su
presentacion a la Coordinacion de investigacion para su implementacion.

b) Todo proceso de innovacion debe partir de un proyecto elaborado en los formatos
establecidos por la Coordinacion de Investigacion.

¢) Las acciones fundamentales a registrar son:
e Identificacion

Adquisicion

Asimilacion ‘

Transformacion '

Explotacion

d) Las acciones de innovacién y absorcion deberdn articuladas al proyecto de
investigacion e innovacion, y tendran relacion con los procesos sustantivos y ser el :
resultado de, entre otros, las actividades de vinculacion y fases practicas. |

e) Las acciones de innovacion, resultado de proyectos de investigacion, deberdn estar
ajustadas a las lineas investigacion institucionales y lineas de investigacion
académicas.

Los proyectos de innovacion y adaptacion técnica o tecnologica deberan generar
probables soluciones en los sectores productivos, sociales, culturales y ambientales,
desarrollando modelos prototipicos o de adaptacion de técnicas, tecnologias que
permitiran innovar y transferir saberes.
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Articulo 19. Proyectos de desarrollo, innovacién y adaptacion técnica o tecnolégica. -
Bl IST Yavirac formulard e implementard proyectos institucionales de investigacion
aplicada para generar soluciones en los sectores productivos, sociales, culturales y
ambientales, desarrollando modelos prototipicos o de adaptacion de técnicas, tecnologias y
metodologias, que permitiran innovar y transferir saberes.

Articulo 20. De los proyectos de innovacién. - Los proyectos de investigacion mas
innovacion que se desarrollen dentro del Instituto deberan comprender como minimo los
siguientes aspectos:

a) Los proyectos deberan estar articulados a planes de investigacion institucionales
y estar enmarcados en las lineas de investigacion aprobadas, deben ser pertinentes
para cada carrera,

b) El documento del proyecto debe tener como componentes basicos, correctamente
elaborados: lineas de investigacion, responsables (docente investigador principal,
coordinador de la carrera, coordinador de investigacion y comité de investigacion)
titulo, antecedentes, alcance, justificacion, objetivos, marco metodolégico, marco
teorico, revision bibliografica, estudiantes y docentes investigadores, cronograma
(mes de entrega de informe de avance y mes de entrega de informe final), recursos
institucionales y otros.

¢) Los proyectos finalizan con un informe final o un documento de renuncia al
proyecto o a la institucion.

d) El informe final debera tener como componentes bésicos: Titulo, lineas de
investigacion, resumen (metodologia y resultados principales utilizados mas la
sintesis del proyecto), Conclusiones, Recomendaciones (segin se considere
necesario), Anexos (evidencias).

e) Los proyectos investigativos deberdn tener como resultados un producto
investigativo como: libro, capitulo de libro, articulo cientifico, ponencia u otro
que evidencie su difusion e impacto con diferentes herramientas.

Articulo 21. De la vinculacién con la comunidad. - Desde la solucion de necesidades
y/o la generacién de productos y servicios para la comunidad, que permitan la
democratizacion del conocimiento y el desarrollo de la innovacion social.

Los proyectos de vinculacion con la comunidad no necesariamente deberén estar anclados
a los proyectos de innovacion, pero si podran estar relacionados con actividades de este
ambito.

Articulo 22. Proyectos de investigacién artistica. - Las carreras de arte del IST Yavirac
desarrollaran preferentemente lineas, programas y proyectos de investigacion articulados
a las formas y tradiciones de expresion cultural, artistica y patrimonial local y nacional,
ampliando sus posibilidades a las arcas del desarrollo proyectual enfocado a la
0 (" ¢~comunicacion auditiva y visual, desarrollo de productos, disefio de indumentaria, disefio

el espacio interior y disefio arquitectonico.
kY

Y 7

Dk it s 5.7 : o e
' Articulo 23.- Convocatoria para presentacion de proyectos de investigacion. -El
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Coordinador de Investigacion del IST YAVIRAC convocara a los docentes y estudiantes
con la finalidad de que presenten sus proyectos de investigacion e innovacion de manera
anual, en el primer trimestre.

Articulo 24. De la aprobacion y ejecucion de proyectos de innovacion. - L.os proyectos 1
de innovacion, deberan estar alineados a las lineas de investigacion.

Los proyectos seran identificados y formulados por los docentes investigadores, aprobado
por el Coordinador de Investigacion; y, comunicado al Coordinador de carrera para la
elaboracion del distributivo.

Articulo 25. Del seguimiento y monitoreo de proyectos de innovacion. - Durante la
ejecucion de cada proyecto se generaran tres tipos de documentos:

1. Formato del proyecto
Informe de avance (dependiendo del tiempo de duracion del proyecto, se presentard
el informe de avance en la mitad del tiempo establecido en el cronograma del
formato del proyecto)

3. Informe de finalizacion del proyecto con las evidencias respectivas.

Articulo 26. De la realizacion de eventos cientificos-técnicos. - Para incentivar la
promocion y discusion de los resultados de las investigaciones desarrolladas por el IST
Yavirac, la Coordinacion de Investigacion e Innovacion sera la encargada de planificar
eventos académicos internos y abiertos; los resultados de estos eventos se publicaran en
memorias digitales y se distribuiran a través de las redes sociales institucionales.

También se organizardn eventos cientificos-técnicos para fortalecer la vinculacion '
académica, social y cultural del instituto con su entorno.

Articulo 27. De la conformacion de redes y/o grupos académicos de investigacion e '
innovacién. - El IST Yavirac, sus docentes- investigadores, podran integrar redes o
grupos para promover el debate intelectual, el disefio de proyectos de investigacion, de
vinculacion con la sociedad, procesos de autoformacion, entre otros. Estas redes o grupos
pueden ser nacionales o internacionales.

Con la conformacion de redes o grupos se buscara promover, disefiar y ejecutar proyectos 1
de investigacion cientifica, innovacion social y tecnoldgica, transferencia de tecnologia, @
vinculaciéon con la sociedad y formacion dual, motivando el trabajo multi e
interdisciplinario a través de la colaboracion con el sector productivo y facilitando el
desarrollo de politicas y procesos internos para la ejecucion de los mismos.

CAPITULO IV
DE LA DIFUSION DE LAS ACTIVIDADES Y RESULTADOS DE
INVESTIGACION DE INNOVACION INSTITUCIONAL

e
", A Aiticulo 28, Del comité editorial. - Para impulsar la difusion, discusion, socializacion y
D, i @Jubhcacmnes cientifico técnicas, se constituira el comité editorial del IST Yavirac.

G -31’;#-.‘,&(,‘ s
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Articulo 29. De los miembros del comité editorial. — El Comité Editorial esta
conformado por tres docentes nombrados por el Rector que tendran las siguientes
condiciones:

1. Tres (3) docentes designados por el/la Rector/a que reunan las siguientes !
condiciones: 1. Haber publicado un libro o un capitulo de un libro con ISBN o :
articulo publicado en revista cientifica o técnica.

Articulo 30. De las funciones del comité editorial. —

a) Autorizar la publicacion de obras académicas, cientificas, técnicas, literarias,
artisticas y las revistas que presenten los miembros del Instituto y de autores
externos en la Editorial Institucional o en otra editorial cuando se requiera el aval
de la institucion;

b) Impulsar la publicacion de documentos cientificos, técnicos y artisticos que reuna
las condiciones pre establecidas por el Comité. i

¢) Establecer alianzas estratégicas para la publicacion y divulgacion de documentos ‘
cientificos, técnicos y artisticos.

d) Gestionar para que las publicaciones tengan el codigo ISBN frente a la Camara
Ecuatoriana del Libro (los costos que se generen para dicha gestion no seran
asumidos por el Comité Editorial y la Coordinacion de Investigacion).

e) Establecer las normas editoriales para las publicaciones.

f) Establecer procedimientos y documentacion interna para la editorializacion de las
obras.

g) Las demas disposiciones legales establecidas en la normativa legal
correspondiente y las disposiciones emitidas por parte de la Coordinacion de
Investigacion, Desarrollo Experimental e Innovacion.

CAPITULO V

CODIGO DE ETICA EN INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E

INNOVACION.
//;? 2 ‘;Kru\culo 31. Cédigo de ética en la investigacién, desarrollo e innovacién — Establece
7 [0s principios y normas que deben guiar las actividades de investigacion y desarrollo en la

finghtuélon Promoviendo un ambiente de respeto, integridad y responsabilidad hacia el
patrlmmmo cultural, natural y social, como parte de nuestra identidad, asi como hacia todos
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los actores involucrados en las lineas institucionales de investigacion, lineas académicas
de investigacion, programas y proyectos de investigacion e innovacion.

Articulo 32. Fuentes de investigacion. - Se promovera la utilizacion de fuentes de
investigacion institucional, nacional, hispanoamericana, europea, inglesa e internacional,
priorizando el conocimiento local, nacional y regional que contribuya a una mejor
comprension y preservacion del patrimonio cultural y natural. En este sentido en base a
estas fuentes de investigacion se deberdn reconocer y citar adecuadamente las fuentes
anteriormente mencionadas, respetando los derechos de autor y las normativas vigentes.

Articulo 33. Bibliografia y Difusion de Nuestra Investigacion. - Cada investigador tiene
la responsabilidad de mantener una bibliografia actualizada y relevante que respalde sus
proyectos, garantizando la inclusion de estudios previos y publicaciones pertinentes.

Las publicaciones al ser apoyadas por el instituto deberan formar parte de la pagina web
institucional, redes sociales de la institucion y repositorio de la biblioteca, a fin de que las
publicaciones puedan estar disponibles para la comunidad académica.

Articulo 34. Comunidad Académica. - Se promovera un ambiente de colaboracion y
respeto dentro de la comunidad académica, valorando el trabajo y las contribuciones de
cada miembro en los procesos de investigacion. Se alentara la interaccion entre diferentes
disciplinas y areas del conocimiento, con el objetivo de generar sinergias que enriquezcan
y potencien los proyectos de investigacion y desarrollo, promoviendo asi un enfoque
integral en la busqueda de posibles soluciones innovadoras y sostenibles.

Articulo 35. Desarrollo e Identidad Institucional. - Las investigaciones deben alinearse
a las lineas de investigacion institucionales y lineas de investigacion académica con base
en los principios de respeto y honestidad académica y cientifica, priorizando el beneficio
de los actores involucrados (docentes, estudiantes, comunidad en general); para lo cual, es
fundamental considerar que las tradiciones y practicas culturales en el desarrollo de los
proyectos de investigacion, aseguran que estas sean representadas y respetadas de manera
adecuada, promoviendo asi un enfoque inclusivo y de identidad para nuestra institucion.

Articulo 36. De los estimulos positivos para docentes: Para los docentes investigadores

que se encuentren en la elaboracion de proyectos de investigacion, tendran los siguientes
estimulos:

a) Asignacion de horas para investigacion con base en el nivel de participacion en la
investigacion y seran solicitados al Coordinador de Investigacion y gestionados con
los coordinadores correspondientes.

b) El docente estard autorizado para realizar la difusion de su investigacion final,
haciendo uso de dos dias por un libro y un dia por articulo, ponencia o folleto técnico
de divulgacion cientifica presentada con afiliacion del instituto.

c) Facilidad de gestion administrativa para procesos de investigacion con permiso

institucional aprobado por la Coordinacion Administrativa.

Q) El docente investigador sera reconocido en un evento publico anual.

'e) Su investigacion serd incluida en las redes sociales, pagina web y repositorio de la
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biblioteca de la Institucion.

f) Se autorizara el uso de las instalaciones del instituto para la presentacion de los
resultados de las investigaciones.

g) Autorizacion por parte del Organo Colegiado Superior para que el docente
investigador adquiera un distintivo de indumentaria que lo identifique.

Articulo 37. De los estimulos positivos para estudiantes: Para los estudiantes
investigadores que se encuentren en la elaboracion de proyectos de investigacion, tendran
los siguientes estimulos:

a) Reconocimiento Institucional a los estudiantes investigadores en un evento piblico,
adicionalmente sera reconocido en las redes sociales, pagina web y repositorio de la
biblioteca de la Institucion.

b) Entrega de un distintivo indumentario para ser utilizado como estudiante
investigador.

¢) Reconocimiento de los nombres de los estudiantes dentro de la publicacion.

d) Justificacion de inasistencia para la realizacion de gestion documental de
investigacion. La justificacion debe ser validada por el Coordinador de Carrera.

e) Los estudiantes investigadores que realicen trabajos de investigacion e innovacion
en cumplimiento de la normativa vigente seran reconocidos para su trabajo de
titulacion.

f) Los estudiantes que participen en los procesos de investigacion y/o publique serd
candidato para acceder a una beca estudiantil.

g) Exoneracion de una o dos asignaturas, aprobado por la junta académica.

Articulo 38. Deshonestidad Académica. - Se entiende por fraude o deshonestidad
investigativa a toda accidon que, inobservando el principio de transparencia académica, '
viola los derechos de autor o incumple las normas éticas establecidas por el IST Yavirac,

para los procesos de evaluacion y/o de presentacion de resultados de aprendizaje,
investigacion o sistematizacion.

|
Configuran conductas de fraude o deshonestidad académica, entre otras, las siguientes: '
a) Apropiacion de ideas o de informacion de pares dentro de procesos de evaluacion. I
b) Uso de soportes de informacion para el desarrollo de procesos de evaluacion que
no han sido autorizados por el profesor.
c) Reproduccion en lo substancial, a través de la copia literal, la parafrasis o sintesis
de creaciones intelectuales o artisticas, sin observar los derechos de autor.
d) Acuerdo para la suplantacion de identidad o la realizacién de actividades en
procesos de control, incluyendo el trabajo de titulacion.
e) Acceso no autorizado a reactivos y/o respuestas para evaluaciones.

T DISPOSICIONES GENERALES e

l?RIMERA Ante cualquier duda en la aplicacion del presente reglamento, la coordinacion
8l pe investigacion, asi como para la solucion de cualquier controversia.
1
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SEGUNDA. En todo aquello no contemplado en el presente reglamento, se aplicaran las
normas establecidas en la Ley Organica de Educacién Superior, el Reglamento de
Régimen Académico vigente, Estatuto Interno del IST Yavirac y resoluciones del Organo
Colegiado Superior del IST Yavirac.

TERCERA. En un plazo de treinta (30) dias a partir de la fecha de aprobacion del presente
reglamento por parte del Organo Colegiado Superior, la coordinacion de investigacion
realizara los instrumentos para la presentacion, seguimiento y registro institucional de
programas y proyectos, y para los procesos de innovacion.

CUARTA. Las actividades de investigacion que se encuentran en ejecucion a la fecha de
la aprobacion del presente reglamento y que respondan en su planificacion a las lineas de
investigacion previas deberan continuar hasta finalizar su programacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. — El Instituto Tecnologico Superior de Turismo y Patrimonio Yavirac al ser
una institucion de Educacion Superior adscrita al érgano rector no posee autonomia y
depende de la administracion por parte de la SENESCYT para su ejercicio de formacion
y capacitacion.

SEGUNDA. — En caso de incumplimiento a las disposiciones del presente reglamento se
establecera el debido proceso y sera remitido a la Comision Disciplinaria del Instituto de
conformidad con el Reglamento de Régimen Disciplinario Interno.

Reglamento aprobado en sesion ordinaria del OCS ISTY 001-2023, con fecha 27 de enero
de 2023.

Reglamento reformado en sesion ordinaria con fecha 18 de agosto de 2023 en sesion
ordinaria O Y-020-2023

-

/

Mgs. [van Borja Carrera
RECTOR ISTY

Abg. Diego Santillan Alvarez
SECRETARIO OCS
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