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Plan Anual de Reconocimientos y Actividades de Apoyo a la Comunidad
Educativa del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac

Promover y velar por una cultura de transparencia en todos los procesos del Instituto i
Superior Tecnoldgico Yavirac es clave para fortalecer los valores éticos y garantizar un :
ambiente educativo integro. Este enfoque debe estar alineado con los principios de
amar el trabajo, amar lo nuestro y amar la verdad, los cuales guiaran las acciones
individuales y colectivas dentro de la comunidad académica. La aplicacién de estos
principios debe enfocarse en generar impactos positivos a corto, mediano y largo
plazo, contribuyendo tanto al bienestar interno de la institucién como a su proyeccion
externa.
1. Mecanismos para detectar y corregir la corrupcion, deshonestidad vy

conflictos de interés
A. Transparencia en los Procesos Administrativos
Principio: Amar el trabajo
Fomentar la cultura del esfuerzo y la dedicacién hacia las tareas administrativas y
académicas, asegurando que cada accién esté alineada con los objetivos
institucionales. Se estableceran mecanismos de rendicion de cuentas en todas las
areas administrativas para que los miembros de la comunidad conozcan y supervisen
la gestion de recursos y decisiones.
Medidas:

e Publicacion periddica de informes sobre procesos administrativos.

e Implementacion de la cultura del aseguramiento de la calidad.

e Aplicar las politicas de seleccién docente en todos los procesos que puedan

realizarse.

B. Integridad Académica
Principio: Amar la verdad
El respeto por la verdad en el ambito académico es fundamental. Para fomentar una
cultura de honestidad académica, se estableceran medidas para prevenir el plagio, la
falsificacion de datos y otras conductas deshonestas en el desarrollo de
investigaciones, evaluaciones y docencia.
Medidas:

e Realizar capacitaciones continuas sobre ética académica para estudiantes y

profesores, promoviendo una cultura de integridad y responsabilidad en el
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proceso educativo, y reconociendo mediante certificados de participacion el
compromiso con las buenas practicas éticas en el 4mbito académico.

e Desarrollar e implementar valores de integridad mediante la orientacién y la
promocién de la responsabilidad académica entre estudiantes y profesores.

o Crear comisiones dedicadas a la evaluaciéon de denuncias de corrupciéon o
deshonestidad en evaluaciones, asegurando un proceso justo, transparente y
confidencial, y fomentando un entorno académico basado en la integridad vy Ia
confianza.

C. Prevencion de Conflictos de Interés

Principio: Amar lo nuestro

Valorar lo propio implica no anteponer intereses personales a los de la comunidad

educativa. Para ello, el Comité de Etica debera implementar politicas claras sobre

conflictos de interés, asegurando que las decisiones tomadas por la administracion

y el cuerpo docente se basen en el bien comun.

Medidas:

e Implementar la declaracién obligatoria de posibles conflictos de interés para
todos los profesores y el personal administrativo, promoviendo la transparencia
y la confianza en el entorno institucional.

o Establecer un sistema de revision independiente de decisiones en las que
puedan existir conflictos de interés, asegurando imparcialidad en los procesos
de contratacién y evaluacién de profesores.

e Fomentar la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones
importantes a través de procesos participativos, promoviendo un sentido de
inclusion y corresponsabilidad en la gestion institucional.

2. Promocién de Impactos Positivos en la Comunidad Académica

Aplicar la cultura de amar el trabajo, amar lo nuestro y amar la verdad implica
fomentar una mentalidad de contribucién y responsabilidad en todas las actividades,
tanto individuales como colectivas, en la comunidad del Instituto Yavirac. Para generar
estos impactos positivos:

a) Fomentar la Colaboracion Colectiva

Crear espacios donde estudiantes, profesores y personal administrativo puedan

desarrollar proyectos que generen beneficios tanto para la comunidad interna del

instituto como para la sociedad. Estos proyectos deberan responder a las
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necesidades locales, alinedndose con el valor de amar lo nuestro, impulsando el
compromiso con el entorno,

Reconocer los Esfuerzos Eticos

Establecer mecanismos de reconocimiento para aquellos miembros de la
comunidad que demuestren un compromiso excepcional con los principios éticos,
ya sea mediante el {rabajo colectivo o Iniciativas individuales. Estos
reconocimientos serviran para promover la cultura del mérito, inspirando a otros a
seguir ese camino.

Transparencia en la Gestion de Proyectos

Todos los proyectos académicos y administrativos deben estar disefiados y
ejecutados con transparencia. Se implementaran herramientas para monitorear
los avances, asegurando que cada accion realizada tenga un impacto positivo
medible, coherente con los valores institucionales y que promueva el bienestar
colectivo.

Capacitacién Continua en Etica y Transparencia

El Comité de Etica debera ofrecer capacitaciones y talleres permanentes para
fortalecer la comprension de la ética en la comunidad educativa. Esto asegurara
que tanto los estudiantes como los profesores puedan identificar comportamientos
no éticos y proponer soluciones para corregirlos.

2. Criterios Generales de Valoracion

A.

e

Impacto positivo: Se consideraran los resultados de las acciones que generen un
cambio significativo y positivo, tanto a nivel personal como en la comunidad
educativa.
Capacidades constructivas e integradoras: Se premiaran aquellas acciones que
fomenten la colaboracién, inclusion y cohesion dentro del instituto.
Sostenibilidad e impacto a largo plazo: Se valoraran los esfuerzos cuyo impacto
perdure en el tiempo, beneficiando a las futuras generaciones de estudiantes,
profesores y personal administrativo.

Categorias de Reconocimientos

Reconocimientos Académicos para Estudiantes

e Suma Cum Laude: Otorgado a los estudiantes con el mas alto rendimiento

académico, destacando su esfuerzo y dedicacion a lo largo de su formacion.
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e Mejores Graduados: Reconocimiento a aquellos graduados que han
demostrado un rendimiento académico excepcional y compromiso con los
valores del Instituto.

e Certificado de Etica Académica: Otorgado a estudiantes que demuestren un
compromiso excepcional con los principios de honestidad y responsabilidad en
su trabajo académico.

e Distincion de Liderazgo Etico: Reconocimiento a estudiantes que lideren
iniciativas que promuevan la integridad y el respeto dentro del entorno
educativo.

e Mencion Honorifica de Buenas Practicas: Otorgada a estudiantes que
demuestren un comportamiento ejemplar en el aula, promoviendo un ambiente
de respeto y transparencia en sus interacciones.

e Premio "Voz de la Integridad”. Para aquellos estudiantes que se atrevan a
expresar sus opiniones sobre temas éticos y fomentar un didlogo abierto y
constructivo en su comunidad.

e Reconocimiento a Proyectos de Responsabilidad Social: Premios para
estudiantes que desarrollen proyectos que integren la ética y la transparencia
en el servicio a la comunidad, incentivando la participacion y el compromiso
social.

e Certificado de Excelencia en Trabajo en Equipo Etico: Para grupos de
estudiantes que hayan colaborado de manera efectiva y ética en proyectos
académicos, resaltando la importancia de la transparencia en el trabajo grupal.

e Taller de Etica y Transparencia: Realizar un taller donde los estudiantes que
participen reciban un certificado de reconocimiento, destacando su compromiso
con la ética en el &mbito académico y personal.

B. Reconocimientos para Profesores

1. Trayectoria Institucional

Se reconocera a los profesores que han dedicado 5, 10, y 15 afios de servicio

continuo y significativo en el Instituto Superior Tecnolégico Yavirac, valorando su

contribucion al crecimiento y consolidacion de la institucion.

2. Mejoramiento de la Calidad Académica

Para profesores que han obtenido titulos de tercer o cuarto nivel (maestrias,
doctorados) o cualquier otro mérito que les haya permitido mejorar la calidad
académica de su ensefianza, promoviendo la excelencia educativa.
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3. Profesores Investigadores

Reconocimiento a aquellos profesores que han publicado libros, articulos

cientificos, o que han liderado proyectos de investigacion, contribuyendo al

desarrollo del conocimiento y la innovacién en sus areas de expertise.

4. Impulso a la Calidad Educativa

Se premiaré a aquellos profesores que han facilitado y promovido la continuidad

académica de los graduados del instituto, acompafiandolos en su crecimiento

profesional y académico.

5. Excelencia Institucional

Este reconocimiento seré otorgado a los profesores que se destacan por su

desempefio en diversas areas de la institucion, ya sea en lo académico,

investigativo, o en su contribucién a la mejora de la cultura organizacional.
4. Actividades de Apoyo a la Comunidad Educativa
El Comité de Etica se compromete a realizar las siguientes actividades para incentivar
el crecimiento y la integracién de la comunidad educativa:

e Charlas y talleres de desarrollo integral: Se organizaran actividades que
promuevan el liderazgo, las habilidades blandas y el trabajo en equipo,
orientadas tanto a estudiantes como a profesores.

e Acompafiamiento académico: Se ofrecera apoyo en la realizacion de proyectos
que tengan un impacto positivo en la comunidad, brindando asesorfa y
recursos para su implementacion exitosa.

e Promocion de iniciativas colectivas: Se impulsarén las actividades que
fomenten el trabajo colaborativo, ya sea en proyectos de investigacion,
innovacion o vinculacion con la sociedad,

5. Evaluacién y Seleccion de los Reconocidos

Los Comité de Etica seran responsables de la evaluacion y seleccion de los
candidatos a los reconocimientos anuales, baséndose en criterios objetivos y
medibles. Cada reconocimiento sera decidido de acuerdo a los méritos y logros de
cada candidato, con una evaluacién transparente y justa.

6. Calendario de Actividades

El Instituto Superior Tecnoldgico Yavirac se compromete a promover una cultura de
ética, transparencia y responsabilidad en todos los niveles de su comunidad
académica. Para ello, el Comité de Etica ha desarrollado un plan de actividades que
abarca desde la implementacion de mecanismos de prevencién de conflictos de

Garcia Moreno 54-35 y Ambato, Centro Histérico. Quito-Ecuador / www.yavirac.edu.ec




—— S —

['ﬂ ,/'JL\‘\, (i‘)} jFortaleciendo Capacidades!
AL LA |
N S il

R S !

SUPERIOR TECNOLOGICO

DE TURISMO Y PATRIMONIO |
YAVIRAC |

interés y deshonestidad académica, hasta la promocion de buenas practicas a través f

de talleres y reconocimientos.

Este cronograma busca integrar acciones enfocadas en el fomento de la integridad
acadeémica, la capacitacion continua en ética para estudiantes y docentes, y la :
creacion de espacios para la evaluacion justa de denuncias de corrupcion. Ademas, se |
prioriza la participacion activa de la comunidad en la toma de decisiones, fortaleciendo
la cohesién social y los valores institucionales.

En alineacion con el Plan Anual de Reconocimientos y Actividades de Apoyo, estas
acciones estan disefiadas para generar impactos positivos tanto a corto como a largo
plazo, garantizando la sostenibilidad de los valores de "Amar el trabajo, amar lo
nuestro y amar la verdad" en todos los procesos académicos y administrativos del
Instituto.

Este cronograma (ver ilustracion 1) incluird diversas actividades clave entre marzo
2024 'y octubre 2025 como la implementacion de talleres de ética académica, la
creacion de comisiones para evaluar denuncias de deshonestidad v la promocién de
reconocimientos a estudiantes y profesores que destaquen por su compromiso con la
ética. Cada actividad sera monitoreada y evaluada para asegurar su contribucion al
fortalecimiento de una comunidad educativa integra y comprometida.

El Plan Anual de Reconocimientos busca no sdlo premiar el esfuerzo y dedicacion de
estudiantes y profesores, sino también incentivar a la comunidad educativa a seguir
contribuyendo de manera constructiva e integradora al crecimiento del Instituto
Superior Tecnoldgico Yavirac.
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7. Firmas de Responsabilidad

Elaborado por:

rsfop

Aprobado por:

Ampano/ Tayupanta Lopez

Rolando Torres Carrera

Presidenta
Comité de Etica

Comité de Ftica

Fecha: 10 de Abril de 2023

Fecha: 11 de Abril de 2023
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MEMORANDO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

Comité de Etica
Memorando N.2 001

De: Amparo Tayupanta Lopez
Presidenta del Comité de Etica
Para: Miembros del Comité de Etica
Profesores y Personal Administrativo -
Asunto: Seguimiento y Evaluacion del Plan Anual de Reconocimientos y
Actividades de Apoyo
Fecha: 17 de abril de 2024

1. Antecedentes

De conformidad con el Plan Anual de Reconocimientos y Actividades de Apoyo a la
comunidad educativa del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio
Yavirac aprobado el dia miércoles 12 de abril de 2023.

Estimados miembros del Comité de Etica y comunidad educativa: Conforme a lo
establecido en el Plan Anual de Reconocimientos y Actividades de Apoyo comunidad
educativa del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio Yavirac, me
permito informarles acerca del proceso de seguimiento y evaluacién de las acciones a
implementar.

2. Actividades Programadas

A continuacion, se presenta la propuesta de las actividades planificadas segun el
cronograma:

e Capacitacion sobre ética académica: Se planificara talleres para profesores
tutores y estudiantes que realizan el proceso de titulacion de acuerdo a los
periodos académicos vigentes.

e Prevencion de plagio: Se capacitara a docentes y estudiantes en el uso de la
normativa APA version vigente para prevenir el plagio en trabajos académicos.

e Evaluacion de denuncias de deshonestidad: Se ha constituido la comision
evaluadora que serd integrada por los miembros del comité, el actuar del ’
mismo se fundamentard en la normativa vigente del cédigo de ética de Ia%——
institucion. y
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® Reconocimientos académicos y éticos: Se implementara un proceso de andlisis
para reconocimientos del personal docente, administrativo y estudiantil.

3. Evaluacion de Impacto

Hasta el momento, los resultados preliminares de las actividades propuestas se
encuentran en proceso de planificacion..

Se destaca que los contenidos del plan son adecuados para su ejecucién para el
periodo vigente mismo que se usara en los siguientes periodos.

4. Proximas Acciones

® Monitoreo continuo de las actividades restantes en el cronograma hasta el mes
de diciembre.

e Evaluacion de resultados en el mes de diciembre se revisara el contenido del
plan asi como también los objetivos del plan para hacer ajustes si son
necesarios en las estrategias implementadas.

e Elaboracién del informe final, que incluirda sugerencias para el préximo plan
anual.

Solicito a todos los miembros del Comité de Etica que continden con el seguimiento degq;
las actividades asignadas. i

5. Firma de responsabilidad

Atentamente,

Presidenta del Comité de Etica
Instituto Superior Tecnoldgico Yavirac
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6. Miembros del Comité

. Nombres y Apellidos. Firma

1 | Amparo del Consuelo Tayupanta Lépez 04 w0t

2 Luis Anibal Chipuxi Fajardo

3 Martha Magdalena Gaona Arcentales

4 | Fanny Guadalupe Sanchez Cali

5 Rolando Amilcar Torres Carrera

6 Lénin Mauricio Paredes Pérez

7 Pablo Xavier Saenz Quimbiulco
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