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EL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO DE TURISMO
PATRIMONIO YAVIRAC

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala entre otros
principios que la educacion responderd al interés publico, y no estara al servicio

de intereses individuales y corporativos (...);

Que, el articulo 93 de la Ley Organica de Educacion Superior sefiala que: “Principio
de Calidad.- El principio de calidad establece la biisqueda continua,
autorreflexivo del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la
cultura de la calidad educativa superior con la participacién de todos los
estamentos de las instituciones de educacion superior y el Sistema de Educacion
Superior, basada en el equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y
la vinculacion con la sociedad, orientadas por la pertinencia, la inclusion, la
democratizacion del acceso y la equidad, la diversidad, la autonomia
responsable, la integralidad, la democracia, la produccion de conocimiento, el

didlogo de saberes, y valores ciudadanos.”;

Que, el articulo 96 de la Ley Organica De Educacion Superior sefiala que:
“Aseguramiento interno de la calidad. - Il aseguramiento interno de la calidad
es un conjunto de acciones que llevan a cabo las instituciones de educacion
superior, con la finalidad de desarrollar y aplicar politicas efectivas para
promover el desarrollo constante de la calidad de las carreras, programas
académicos; en coordinacion con otros actores del Sistema de Fducacion

Superior”.

Que, el articulo 151 de la Ley Organica De Educacion Superior sefiala que:
“Ivaluacion periddica integral. - Las y los profesores se someterdn a una
evaluacion periddica integral segun lo establecido en la presente Ley y el
Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de

Educacion Superior y las normas estatutarias de cada institucion del Sistema de
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Educacion Superior, en ejercicio de su aulonomia responsable. Se observard

entre los pardmetros de evaluacion la que realicen los estudiantes a sus docentes.
// Kl personal académico podra ser cesado en sus funciones por los resultados de
sus evaluaciones, observando el debido proceso, el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior o la
normativa que el érgano rector del trabajo determine para el caso del personal
académico de las instituciones de educacion superior particulares. // La cesacion
de funciones serd considerada causa legal para la terminacion de la relacion
laboral en el régimen especial para el personal académico de las instituciones de
educacion superior particulares seguin lo dispuesto en esta ley. En funcion de ese
régimen las instituciones de educacion superior establecerdn una normativa
interna para el efecto. // Ll Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de FEducacion Superior establecerd los estimulos

académicos y econdmicos correspondientes.”

el articulo 215 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
Del Sistema De Educacion Superior, sefiala: “Ambito y objeto de evaluacion. - La
evaluacion integral del desemperiio se aplicara al personal académico de las
Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y Conservatorios
Superiores Publicos. Esta evaluacion abarca las actividades de docencia,

investigacion, vinculacion con la sociedad y/o gestion académica.”

el articulo 216 de la misma normativa, indica: “/nstrumentos y procedimientos de
la evaluacion integral de desempeiio.- Los instrumentos y procedimientos para la
evaluacion integral de desempeiio del personal académico deberan ser disefiados
por el drgano rector de la politica publica de la educacion superior en
coordinacion con las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica y serdn
aplicados anualmente por la unidad encargada de la evaluacion integral de la
institucion, de conformidad con la normativa vigente. Se evitard sobrecargar al
personal académico con la produccion de la documentacion que servird para la

evaluacion integral.”
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el articulo 217 del mismo cuerpo legal, menciona: “Garantias de la evaluacion
integral del desempeno. - Para la realizacion del proceso de evaluacion integral
de desemperio, la institucion garantizard la difusion de los propositos y
procedimientos, y la claridad, rigor y transparencia en el diseiio e

implementacion del mismo.”

el articulo 218 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
Del Sistema De Educacion Superior, determina: “Componentes y ponderacion. -
Los componentes de la evaluacion integral son: // a) Autoevaluacion. - Es la
evaluacion que el personal académico realiza periédicamente sobre su trabajo y
su desempeiio académico. // b) Coevaluacion. - ks la evaluacion que realizan
pares académicos y directivos de la Institucion de Formacion Técnica y
Tecnoldgica Publica. // ¢) Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los
estudiantes sobre el proceso de aprendizaje impartido por el personal académico,

en el componente de actividades de docencia. (...)"

el articulo 219 Tbidem, determina: “Participantes del proceso de evaluacion
integral del desempefio. - Los actores del proceso de autoevaluacion son los
miembros del personal académico y en el proceso de heteroevaluacion serdn los
estudiantes, para las actividades de docencia. Los actores del proceso de la
coevaluacion serdn establecidos en la normativa interna que para el efecto expida
la Institucion de Formacion Técnica y Tecnoldgica Superior Piblica y

Conservatorios Superiores Publicos.”

de acuerdo a lo establecido en el articulo numero 21 son Atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior. - Serdn atribuciones y
responsabilidades del Organo Colegiado Superior del Instituto Superior
Tecnologico Yaviraé, literal n) Aprobar y reformar reglamentos internos para el

funcionamiento del Instituto Superior Tecnoldgico Yavirac; (...)”
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Que el articulo 89 del Estatuto del Instituto Superior Tecnologico YAVIRAC,

establece: “El personal académico participard en el proceso de evaluacion a su
trabajo y desempefio, en cada periodo académico (...). El proceso de evaluacion
del personal académico se desarrollard conforme al Reglamento que se expida

para el efecto”.

Que elarticulo 111 del del Reglamento de Carrera y Escalafon del Personal Académico
Del Sistema De Educacion Superior, establece como causas de destitucion del
personal académico, la siguiente: “(...) a) Obtener un puntaje inferior al setenta
por ciento (70%) en dos periodos de evaluacion periddica integral (PEPI)
consecutivos; o un porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro
periodos de wvaluaciones periddicas integrales de desempefio durante

su carrera (...)".

RESUELVE:
Expedir el presente
REGLAMENTO INTERNO DE EVALUACION DOCENTE
CAPITULO I
DEL AMBITO DE APLICACION, OBJETO Y OBJETIVOS

Articulo 1.- Ambito de aplicacién. - El Reglamento interno de evaluacion docente se
aplicara en la sede matriz del Instituto Superior Tecnolégico de Turismo y Patrimonio
Yavirac, serd de caracter obligatorio para todo el personal académico y directivo del IST

Yavirac.

Articulo 2.- Objeto. - El objeto del presente reglamento es regular y establecer
parametros de la evaluacion integral del desempefio que se aplicara al personal académico
del Instituto Superior Tecnoldgico de Turismo y Patrimonio Yavirac. Esta evaluacion
abarca las actividades de docencia, investigacion, vinculacion con la sociedad y/o gestion

académica
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Articulo 3.- Objetivos. - Los objetivos del presente reglamento son:

1) Retroalimentar a los docentes para apoyar la mejora de desempefio y para, a partir
de ello, mejorar su desempefio.

2) Promover la participacion del personal académico en el sistema de evaluacion
institucional.

3) Facilitar la participacion en el proceso de construccion, difusion y aplicacion de
la cultura y el conocimiento;

4) Refrendar las necesidades de capacitacion periddica de los docentes acorde a su
formacion profesional y la catedra que imparta, que fomente e incentive la
superacion personal, académica y pedagogica;

5) Motivar a estudiantes, docentes y autoridades, a participar en el proceso de
evaluacion de docentes de forma activa y responsable, mediante las normas y
procedimientos que permitan desarrollar de manera organizada el proceso de
evaluacion docente.

6) Concienciar a los estudiantes, docentes, pares académicos y autoridades, para que
proporcionen informacién objetiva, para obtener resultados reales sobre el
desempefio docente, mediante la aplicacion del presente Reglamento de
Evaluacion. |

7) Normar la emision de reportes individuales para proponer acciones de mejora a
partir de los resultados obtenidos en el proceso de evaluacion docente.

8) Establecer las acciones correctivas, actividades de perfeccionamiento y acciones
de estimulo a realizar con la planta académica en funcion de los resultados del
proceso de evaluacion docente, a fin de obtener la mejora de la gestion

institucional y la administracion de los recursos de manera eficiente y eficaz.

CAPITULO I

DE LAS DEFINICIONES Y ELEMENTOS PARA EL PROCESO DE
EVALUACION DOCENTE
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Articulo 4.- Responsable — EL Rector serd quien asigne los responsables de la Comision

e,
_ @ [ [forgesieno Coeeint l
|
}
|

de la evaluacién docente.

Articulo 5.- Criterios de evaluacion. - Los criterios de evaluacion bajo los cuales seran
evaluados el personal académico buscaran la integralidad y transparencia en los

siguientes ambitos:
Articulo 6.- Actividad docente. - Comprende los siguientes parametros:

a) Impartir clases en cualquiera de las modalidades de formacion reconocidas en el
Reglamento de Régimen Académico, de cardcter tedrico o practico, en la
Institucion de Formacion Técnica o Tecnoldgica Publica o fuera de ella, bajo
responsabilidad y direccion de la misma;

b) Planificar y actualizar contenidos de clases, seminarios, talleres, entre otros;

c) Adaptaciones curriculares;

d) Disefiar y elaborar recursos didacticos, guias de estudio, silabos, entre otros;

e) Orientar y acompafiar a estudiantes a través de tutorias presenciales o virtuales,
individuales o grupales;

f) Direcciodn, tutorias, seguimiento y evaluacion de las actividades académicas y/o
educativas en los ambientes reales de la formacion del estudiante en todas sus
modalidades de formacion;

g) Preparar, elaborar, aplicar, calificar y registrar examenes, trabajos, proyectos y
practicas;

h) Direccion, tutoria, lectoria y/o calificacion de trabajos de titulacion;

i) Dirigir y participar en proyectos de experimentacion e innovacion para el
perfeccionamiento docente;

j) Disefiar e impartir cursos de educacion continua, de capacitacion o actualizacion;

k) Participar en actividades de proyectos sociales, artisticos, culturales, productivos
y empresariales de vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e
innovacion educativa;

1) Participar y organizar colectivos académicos de debate, capacitacion o

intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;
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m) Desarrollar, incorporar y sistematizar la investigacion formativa como eje

transversal del proceso de ensefianza - aprendizaje;

n) Impartir cursos de induccion a nuevos estudiantes;

o) Orientar, capacitar, acompafiar al personal académico y postulantes del Sistema
Nacional de Nivelacion y Admision; y,

p) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Pablica de Educacion
Superior, las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos; y, la normativa institucional vigente segin
corresponda, en el marco de sus atribuciones y del desarrollo de la oferta

académica institucional.

Articulo 7- Actividad de investigacion. - Las actividades de investigacion para el

personal académico son:

a) Disefiar, dirigir y ejecutar proyectos de investigacion aplicada, cientifica o
tecnoldgica, que supongan creacidn, innovacion, difusion, transferencia de los
resultados obtenidos e insercion de los conocimientos en la practica social;

b) Realizar investigacién para la comprension, recuperacion, fortalecimiento y
potenciacion de los saberes ancestrales;

c¢) Disefiar, elaborar, ejecutar y evaluar las metodologias, instrumentos, protocolos,
procedimientos operativos o de investigacion,

d) Investigar en laboratorios, centros documentales y demas instalaciones habilitadas
para esta funcion, asi como en entornos sociales, naturales y/o virtuales;

¢) Participar en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y/o resultados de sus investigaciones;

f) Disefiar, gestionar y participar en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional,;

g) Participar en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas indexadas, internas y/o externas;

h) Difundir los resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de

publicaciones, producciones artisticas, eventos, actuaciones, conciertos, creacion

u organizacion de instalaciones y de exposiciones, entre o
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i) Dirigir o participar en colectivos académicos de debate para la presentacion de

avances y resultados de investigaciones, innovaciones y desarrollos tecnoldgicos;
¥,

i) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores publicos; y, la normativa institucional vigente segin

corresponda, en el ambito de la gestion de la funcion sustantiva de investigacion.

Articulo 8- Actividades de vinculaciéon con la sociedad. - Las actividades de

vinculacion para el personal académico son:

a) Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de
vinculacion e innovacion que permitan aplicar los conocimientos generados en las
instituciones de educacion superior en la solucidn de problematicas especificas y
de interés publico que generen valor agregado e impacto favorable en los procesos
productivos;

b) Elaborar, coordinar y desarrollar programas, proyectos y/o actividades de
transferencia, democratizacion del conocimiento e innovacion social;

c) Prestar asistencia técnica, de servicios especializados que generen beneficio a la
colectividad y a las instituciones de educacion superior;

d) Participar en los procesos de educacion continua, capacitacion y actualizacion de
conocimientos, y certificacion de competencias;

¢) Prestar servicios a la sociedad que no generen beneficio economico para el
instituto o conservatorio para su personal académico, tales como el analisis dé
laboratorio especializado, el peritaje judicial, la revision técnica documental para
las instituciones del Estado, entre otras. La participacion en trabajos de consultoria
institucional no se reconocera como actividad de vinculacion dentro de la
dedicacion horaria;

f) Participar en los procesos del Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) y
Operadores de Capacitacion Calificados (OCC);

g) Fomentar la constitucion, desarrollo y fortalecimiento de organizaciones de la
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h) Organizar o participar en actividades de divulgacion, democratizacion y

distribucion del saber;

i) Conformar y participar en redes y programas de vinculacion con la sociedad local,
nacional e internacional; v,

j) Las demas que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién
Superior, las Instituciones de Formacién Técnica y Tecnolégica Publicas y
Conservatorios Superiores publicos; y, la normativa institucional vigente segin

corresponda, en el ambito de la gestion de la funcion sustantiva de vinculacion.

Todas las actividades de vinculacion con la colectividad deberan enmarcarse en
programas y proyectos tendientes a solucionar problemas sociales, ambientales y

productivos, con especial atencion a los grupos de atencion prioritaria.

Articulo 9.- Actividades de gestion académica y/o educativa. - Las actividades de

gestion académica y/o educativa son:

a) Desempeifiar funciones de rector, vicerrector o integrante del Organo Colegiado
Superior de las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publicas y
Conservatorios Superiores Publicos, y/o del Organo de Consulta de la formacion
técnica y tecnologica;

b) Coordinacion Académica;

¢) Coordinar sede, campus y/o extension;

d) Coordinar carreras o programas;

e) Coordinar la investigacion;

f) Coordinar la vinculacion con la sociedad;

g) Coordinar el centro de idiomas;

h) Coordinar el centro de formacion integral y servicios especializados;

i) Participar como integrante de las distintas comisiones internas;

j) Desempefiar en encargo de delegaciones en unidades administrativas, funciones
o responsabilidades;

k) Organizar o dirigir eventos académicos nacionales o internacionales;

) Gestionar procesos de internacionalizacion de la comunidad institucional y

fomento de las relaciones internacionales; %%j
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m) Disefiar y redisefiar las carreras y programas de tercer nivel técnico - tecnologico,
tecnologia superior universitaria y posgrado tecnologico;

n) Participar como delegado institucional, en eventos de instituciones publicas y/o
privadas; i

o) Participar como evaluador o facilitador académico externo del Consejo de
Educacion Superior, Consejo de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion
Superior, el Organo Rector de la Politica Publica de Educacién Superior u otro
organismo publico de investigacion o desarrollo tecnologico;

p) Desempefiar cargos tales como: editor académico, director o miembro editorial de
una publicacion; y,

q) Designaciones que impartira el Coordinador, Junta académica de Carrera o Rector
de la institucion, y,

r) Las demés que defina el Organo Rector de la Politica Publica de Educacion
Superior, las Instituciones de Formacion Técnica y Tecnologica Publicas y
Conservatorios Superiores publicos; y, la normativa institucional vigente segiin

corresponda.

Articulo 10.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion

integral son:

a) Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza
periddicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

b) Coevaluacion por Pares. - Es la evaluacion que realizan pares académicos u otros
docentes de la institucion

c) Coevaluacion de Directivos. - Es la evaluacion que la realiza los Coordinadores
de carrera de la Institucion de Formacion Técnica y Tecnoldgica Publica y para
el caso de designaciones institucionales la evaluacion la realizara el Rector de la
Institucion.

d) Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el proceso

de aprendizaje impartido por el personal académico, en el componente de

actividades de docencia.

Q
Los Criterios que se evaluaran en cada componente seran los siguientes %\@(’
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Autoevaluacion Actividad Docente y Gestion académica.
Coevaluacion por Pares Actividad Docente.
Coevaluacion de Directivos Actividad  Docente,  Investigacion,

Vinculacion y Gestion académica.

Heteroevaluacion Actividad Docente.

Articulo 11.- Componentes, actores y ponderacion del proceso de evaluacién
docente. - Para la evaluacion docente se utilizaran los componentes de autoevaluacion,
coevaluacion y/o heteroevaluacion conforme corresponda; los actores y las

ponderaciones dentro de este proceso segin los criterios de evaluacion seran los

siguientes:

Autoevaluacion Docente 6,00% 0 0 4,00% 10%

Coevaluacion por Pares | Par docente 15,00% 3,75% 3,75% 2,50% 25%
Coordinador/ | 18,00% 4,50% 4,50% 3,00% 30%

Coevaluacion de Rector

Directivos (Designaciones)

Heteroevaluacion Estudiante 25,00% 0 0 10,00% 35%

Total 60% 15% 15% 10% 100%

La suma de las ponderaciones de los componentes de evaluacion debera ser del 100%.

Los resultados de la evaluacidon integral y de sus componentes seran publicos.

En el caso de los docentes que no realicen todas las actividades determinadas para la

evaluacion, las ponderaciones deberan equipararse a las actividades que realizan los

docentes.

CAPITULO 111
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DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO INVOLUCRADO CON
PROCESOS GOBERNANTES, Y DE APOYO

Articulo 12. - Componentes y actores del proceso de evaluacion del personal

académico involucrado con procesos gobernantes y de apoyo

En las actividades de gestion y de direccion académica relacionadas con los procesos
gobernantes y de apoyo, la evaluacion estard a cargo de la maxima autoridad o quien

esta delegare.

La Comision de la Evaluacion Docente coordinara con los actores involucrados en los
procesos gobernantes y de apoyo, el proceso de evaluacion de acuerdo a los componentes

de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion.

Articulo 13.- Garantias para la ejecucion de la evaluacion integral de desempefio. -
Para la ejecucion de la evaluacion integral, se garantiza a la comunidad educativa

tecnologica:

a) La socializacion y difusion de los instrumentos y procedimientos de la evaluacion

integral,

b) La objetividad, claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del

proceso de evaluacion;
¢) La confidencialidad de la informacion durante el proceso de evaluacion;

d) La entrega individual de los resultados de la evaluacion integral y de sus

componentes;
CAPITULO IV
DE LA PLANIFICACION DEL PROCESO DE EVALUACION DOCENTE

Articulo 14.- De la planificacion del proceso. - La planificacion es el subproceso de
preparacion de la evaluacion docente, esta incluye la consideracion de las definiciones y
elementos detallados en los articulos precedentes, la revision de la normativa vigente y el
monitoreo del entorno, a fin de establecer el cronograma, los procedimientos y los

instrumentos adecuados que permiten cumplir con el proceso.
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Articulo 15.- Del cronograma. - El proceso de evaluacion integral del docente se regira
en funcion del cronograma que sera realizado por la Comision de la Evaluacion Docente

del ISTY en base al cronograma académico enviado por el ente rector.

Articulo 16.- De los procedimientos. - El proceso de evaluacion docente incluird
procedimientos ex-ante, procedimientos de verificacion in situ, procedimientos de

evaluacion virtual y procedimientos ex-post.

Articulo 17.- Instrumentos de la evaluacion integral docente. - Los instrumentos para
la evaluacion integral a la que se refiere el presente Reglamento serdn elaborados por la
Comision de la Evaluacion Docente. Los instrumentos y procedimientos aprobados seran
socializados al inicio de cada periodo académico por la Comision de la Evaluacion

Docente a todo el personal académico, y directivo del ISTY.

CAPITULO V

DE LA SOCIALIZACION Y PARTICIPACION DEL PROCESO DE 1’
EVALUACION DOCENTE

Articulo 18.- De la socializacién de la normativa. - La socializacion implica el
subproceso de comunicacion activa hacia los actores, acerca del objeto, objetivos,
criterios, métodos e instrumentos que se utilizaran en el proceso de evaluacion integral
docente, asi como también, el contexto y los momentos del proceso de evaluacion integral

de desempefio.

Articulo 19.- De la participacion del docente. - Los actores del proceso de
autoevaluacion son los miembros del personal académico y en el proceso de
heteroevaluacion seran los estudiantes, para las actividades de docencia. Los actores del
proceso de la coevaluacion serdn establecidos en la normativa interna que para el efecto
expida la Institucion de Formacion Técnica y Tecnoldgica Superior Publica y

Conservatorios Superiores Publicos.

Personal académico no titular a tiempo completo o parcial, deberan participar activamente

en el proceso integral de evaluacion docente del ISTY, dando cumplimiento a los plazos

determinados en el cronograma de evaluacion docente entregado por Comision da 12
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Evaluacion Docente. Por ninglin motivo el docente evaluado podra negarse a participar
en el proceso, si asi lo hiciera se someterd al Reglamento de Régimen Disciplinario

interno vigente del ISTY.

Articulo 20.- De la participacion de los estudiantes. - Todos los estudiantes del ISTY
sin diferenciaciéon de la modalidad de estudio o jornada, deberan participar de manera
obligatoria y activa en la evaluacion docente dentro de los plazos establecidos por la
Comision de la Evaluacion Docente. Por ningtin motivo el estudiante podra negarse a
participar en el proceso, si asi lo hiciera se sometera al Reglamento de Régimen

Disciplinario interno vigente del ISTY.

CAPITULO VI
COEVALUACION

Articulo 21.- De la participacién de los pares. — Toda la planta académica del ISTY
puede ser un par evaluador en las actividades docencia, por lo tanto, debera participar
activamente y de forma obligatoria en las evaluaciones a otros docentes del Instituto

evaluando a los docentes que le sean asignados de forma aleatoria.

Para la evaluacion de pares se designard tanto al docente evaluador como evaluado de
forma aleatoria y anonima, para garantizar la objetividad en el proceso. Una vez
designado el horario y aula al que debe asistir, realizada la evaluacion, el docente
evaluador tendra el término de 24 horas para remitir el informe de coevaluacion a la

Comision y cargar la informacion en la plataforma correspondiente.

Se compartira la rubrica general para la coevaluacion de pares y evaluacion directivo para

conocimiento de todo el personal docente.

Articulo 22.- De la asignacion. — La asignacion de pares se realizara de manera aleatoria

entre todos los docentes de toda la institucion.

Articulo 23.- Procedimiento y desarrollo coevaluacion. - La coevaluacion se realizara

en una visita sin previo aviso de una hora clase (60 min.) del docente que va a ser

evaluado. Para la evaluacion de pares debe existir una ribrica elaborada por la Comision
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de la Evaluacion Docente. Como evidencia de la evaluacion de pares se debera presentar

una fotografia en el aula.

Ningin docente puede negarse a la coevaluacion, caso contrario la evaluacion de pares

no tendra nota.

Art. 24.- De la Retroalimentacion. — Al momento de realizar la coevaluacion de pares
se realizara una retroalimentacion una vez finalizada la clase, y al momento de la entrega

de la evaluacion 360 existira un espacio para la retroalimentacion.

CAPITULO VII

DE LA EVALUACION INTEGRAL DOCENTE

Articulo 25.- Puntos extras. - Se considerard puntuacion extra de suma directa al
resultado final de la evaluacion integral docente hasta un maximo 25 puntos de acuerdo

a los siguientes parametros:

1. Todo miembro de la comunidad educativa que posea un reconocimiento
institucional (diploma Yavirac), se hara acreedor a 4 (cuatro) puntos directos. En
caso de poseer mas de un reconocimiento institucional se le reconocera (un) punto
adicional directo. Dichos reconocimientos tendran una validez de un afio a partir

de su entrega.

2. Todo miembro de la comunidad educativa que forme parte del Organo Colegiado
Superior (OCS) en el periodo correspondiente a sus funciones, sera acreedor a un

reconocimiento directo de 5 (cinco) puntos.

3. Todo miembro de la comunidad educativa que ejerza funciones de acuerdo a la
designacion de la maxima autoridad en procesos gobernantes como coordinador
de carrera y ejecutivos, al momento de la evaluacion integral se hard acreedor a 5

(cinco) puntos adicionales.

4. Todo miembro de la comunidad educativa que ejerza funciones de acuerdo a la

designacion de la maxima autoridad como responsable de comisiones, consejos o
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unidades del ISTY, al momento de la evaluacion integral se hara acreedor a 2

(dos) punto adicional.

5. Todo miembro de la comunidad académica que realice investigacion, con
publicaciones que guarden las formalidades establecidas seran acreedores a los
siguientes puntos adicionales en su evaluacion integral, de conformidad con la

siguiente clasificacion:

e Publicacion de libro 3 (tres) puntos durante cinco afios.
e Publicacion de un articulo indexado 2 (dos) puntos durante tres afios
e Ponencia y publicaciones docentes (1) punto por un afio.

e Organizacion y participacion de muestras ptblicas 2 (dos) puntos durante

dos afios.

6. Todo miembro de la comunidad académica que, fortaleciendo el aspecto
académico, genere mejoras dentro de los procesos sustantivos de las carreras, sera
acreedor a los siguientes puntos extras de conformidad con la siguiente

clasificacion:

e Carreras nuevas 3 (tres) puntos durante dos afios
e Ajuste curricular sustantivo 2 (dos) puntos durante un afio

e Aportes en la planificacion estratégica y anual 1 (uno) punto durante un

afio.

7. Todo miembro de la comunidad académica que, promueva, fortalezca y realice
funciones sobre la acreditacion institucional y sobre la continuidad académica,

seran acreedores a 3 (tres) puntos adicionales en su evaluacion integral.

El Nominador de la puntuacion extra sera el Comité de Etica del Instituto y la Unidad de
Aseguramiento Interno de la Calidad y debera ser presentada en un acta hacia Rectorado

para la asignacién de puntos en la evaluacion integral docente.
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CAPITULO VIII

L1
[ 1P

CALIFICACIONES E INFORMES

Articulo 26.- Indicadores cualitativos y cuantitatives. - Para la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion del desempefio del personal académico, administrativo y

directivo se tomara en consideracion la siguiente escala de valor:

Indicador cualitativo Equivalencia cuantitativa
Nunca 1
Casi nunca 2
A veces 3
Casi siempre 4
Siempre 5

Para la elaboracion de informe final individual y consolidado se tomara en

consideracion la siguiente escala de valoracion cuantitativa y cualitativa:

Porcentaje Evaluacion
X>95% Excelente
85% < X <95% Muy bueno
75% <X < 85% Bueno
70% <X <75% Regular
X <70% Insuficiente
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CAPITULO IX

PERIODOS DE LA EVALUACION Y APELACIONES

Articulo 27.- Periodos de evaluacion. - El proceso de evaluacion integral se realizara
entre la semana 7 (siete) a la 10 (diez) en el caso de las carreras de formacion dual y entre
la semana 13 (trece) y 16 (dieciséis) con las carreras de formacion tradicional, de acuerdo

con el calendario académico.

Articulo 28.- Aplicacion de la evaluacion integral. - La evaluacion integral se aplicara
a todo el personal académico y directivo que a la fecha de la evaluacion haya cumplido

al menos dos meses de servicio dentro del ISTY.,

Articulo 29.- Notificacion de resultados y apelacion. - Comision de la Evaluacion
Docente, en un plazo no mayor de 30 dias laborables de culminada la evaluacion,

notificara los resultados finales a los evaluados.

Las decisiones que expida el organo de impugnacion seran de caracter definitivo y

pondran fin a la via administrativa.

El docente, que no esté de acuerdo con los resultados de su evaluacion podra apelar por
escrito con sus respectivos fundamentos ante el Organo Colegiado Superior (OCS) en un
término de 3 dias laborables contados a partir de la notificacion, solicitando la
reconsideracion y/o la recalificacion. Una vez receptada la apelacion, el OCS requerird a
la Comision de la Evaluacion Docente que se analice el caso y se emita un informe
motivado respecto de la apelacion presentada, en base del cual resolvera lo que
corresponda en 8 dias término. La resolucion del OCS sera definitiva y no existira recurso

alguno en la via administrativa sobre su decision.

El proceso de recalificacion sera realizado por la Comision de la Evaluacion Docente.

Las decisiones que expida el organo de impugnacion serdn de caracter definitivo y

pondran fin a la via administrativa. 7
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CAPITULO X

SANCIONES E INCENTIVOS

Articulo 30. Efectos de la evaluacién. - Obtener un puntaje inferior al setenta por ciento
(70%) en dos periodos de evaluacion periodica integral (PEPI) consecutivos; o, un
porcentaje inferior al setenta por ciento (70%) en cuatro periodos de evaluaciones
periodicas integrales de desempefio durante su carrera, de conformidad con el Articulo

111 numeral 1 del Reglamento de Escalafon Docente.

Articulo 31.- Faltas graves de docentes. - En caso de haber sido sancionado con una
falta grave, la Comision de Evaluacion establecera la nota minima del componente

coevaluacion de directivos, previo la resolucion del Organo Colegiado Superior.

Articulo 32.- Perfeccionamiento docente. - El ISTY con el fin de garantizar el
perfeccionamiento docente contara con un plan de capacitaciones permanente aprobado
por el OCS considerando las tematicas demandadas por el personal en cursos u otros
eventos de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos generales, cursos de

metodologia, aprendizaje e investigacion.
DISPOSICIONES GENERALES

Unica. - Todo lo que no estuviese previsto en el presente Reglamento, asi como su

interpretacion sera resuelto por el Organo Colegiado Superior del ISTY.
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera. - Hasta que se efectien los concursos de méritos y oposicion para el personal
docente titular, los pares académicos seran designados considerando, Unicamente la

titulacion del evaluado que debera ser superior, igual o afin.

Segunda.- Las presentes reformas aprobadas en la sesion OCS-ISTY-07-2025 con fecha

10 de junio de 2025, entraran en vigencia en la evaluacion del periodo 2025-1.
DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente Reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion por el
Consejo Académico Superior del ISTY. Cf%
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Segunda. - Encarguese a la Comision de la Evaluacion Docente de la difusion y

socializacion del Presente Reglamento.

Tercera. - Publiquese el presente Reglamento en el sitio web del ISTY.

Reglamento aprobado en sesion ordinaria del Consejo Académico Superior el 10 de
noviembre del 2017

Reglamento reformado en sesion ordinaria del Organo Colegiado Superior en sesion OCS
ISTY- 020-2023 con fecha 18 de agosto de 2023.

Reglamento reformado en sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior en sesién
OCS-ISTY-002-2024 con fecha 14 de marzo de 2024.

Reglamento reformado en sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior en sesion
OCS-ISTY-07-2025 con fecha 10 de junio de 2025.

/

)
[ Nt
/ Mgs#n Borja Mgs. Elizabeth Cardenas
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